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Издание осуществляется в рамках реализации комплекса мер, направленных на совершенствование профессиональной ориентации обучающихся в общеобразовательных организациях, на развитие системы среднего профессионального образования, с учетом совмещения теоретической подготовки с практическим обучением на предприятии. 
Данные методические рекомендации предназначены для организаторов учебно-воспитательного процесса ОО, педагогов и классных руководителей, осуществляющих профориентационную работу в общеобразовательных организациях. 
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ВВЕДЕНИЕ
Подготовка человека к профессиональной деятельности всегда являлась важной социально-педагогической задачей, от решения которой во многом зависит уровень экономического и культурно-технологического развития общества. Кроме того, профессия оказывает большое влияние на образ жизни, тип мышления, нравственные качества и поведение человека.
В условиях новых социально-экономических отношений, создавшегося рынка труда, роста безработицы резко обострилась проблема подготовки функционально грамотных, профессионально мобильных специалистов, способных быстро адаптироваться к изменяющейся социальной и профессионально - производственной среде.
Вместе с тем в силу ряда объективных и субъективных причин современная молодежь оказалась недостаточно подготовленной к новым требованиям политической, социально-экономической и кадровой ситуации. Серьезному искажению подверглась система представлений о престижности самого образования, произошла переоценка нравственных ценностей, снизилась культура труда и др.
Подготовка учащихся к обоснованному выбору профессии – важная социально-педагогическая задача образовательного учреждения. Адекватное профессиональное самоопределение является непременным условием достижения успеха в трудовой деятельности, удовлетворения от ее выполнения и продвижения по работе, подготовки функционально грамотных, профессионально мобильных специалистов, способных успешно адаптироваться к быстро изменяющейся социально-экономической и профессионально-производственной среде. Умение анализировать содержание профессий, оценивать свои профессиональные возможности и на этой основе осуществлять жизненный и профессиональный выбор – одна из ключевых компетенций выпускника современной общеобразовательной школы.
Необходимость организации деятельности по формированию профессионального самоопределения учащихся образовательного учреждения диктуется потребностью в выработке у учащихся умения анализировать содержание профессий, оценивать свои профессиональные возможности с учетом потребностей современного рынка труда и перечня требований к современным профессиям.
В связи с этим Правительством Российской Федерации был разработан комплекс мер, направленных на совершенствование профессиональной ориентации обучающихся в общеобразовательных организациях, на развитие системы среднего профессионального образования, с учетом совмещения теоретической подготовки с практическим обучением на предприятии. Применительно к школе данный документ содержит перечень мероприятий, направленных на организационно-методическое и информационно-методическое обеспечение совершенствования профессиональной ориентации обучающихся в общеобразовательных учреждениях. В документе представлен перечень ожидаемых результатов, определены сроки исполнения и ответственные исполнители. На школу возлагается ответственность за совершенствование профессиональной ориентации обучающихся, за организацию их профессионального самоопределения с учетом потребностей рынка труда, в том числе и в сфере предпринимательства.
Данные методические рекомендации направлены на оказание методической помощи учителям общеобразовательных организаций, организаторам воспитательной работы, социальным педагогам в реализации процесса формирования у старшеклассников профессионального самоопределения.

РАЗДЕЛ 1. Сущность и содержание понятия «профессиональное              самоопределение личности»
В настоящее время существуют разные подходы к определению сущности профессионального самоопределения. Психологи (Е.А. Климов, Т.В. Кудрявцев, В.В. Чебышева, П.А. Шавир и др.) рассматривают профессиональное самоопределение как существенную сторону общего процесса развития личности.
В педагогической литературе профессиональное самоопределение определяется как процесс формирования отношения личности к себе как субъекту будущей профессиональной деятельности.
В современных условиях, когда в качестве цели воспитания выдвинута задача свободного развития личности, профессиональное самоопределение можно рассматривать, с одной стороны, как внутренний процесс развития личности, а с другой, - как результат этого развития. Процессуально-результативный подход позволит учесть психологические и педагогические аспекты самоопределения личности школьника.
А теперь охарактеризуем основные компоненты профессионального самоопределения более подробно.
Трудолюбие. Интерес к проблеме выбора профессии
Трудолюбие – форма выражения личностью своего положительного отношения к труду. Оно начинается с появления склонности, предрасположенности, желания добросовестно трудиться для достижения личного счастья, переходя затем в сферу сознания социальной и нравственной ценности труда, глубокое понимание его необходимости.
Трудолюбие, через привычку трудиться, может перерасти в отношение к труду, как первой жизненной потребности. Формируется трудолюбие с помощью воспитания и непосредственного участия ребенка в доступных видах деятельности.
По мнению психологов (Д.Б. Эльконин, Э Эриксон), наиболее сензитивным периодом развития трудолюбия является среднее детство (от 5 до 11 лет). Именно в этот период формируется выраженное чувство долга, стремление к достижению успехов, познавательные и коммуникативные умения и навыки. Трудолюбивым детям этого возраста свойственны добросовестность, старание, усердие.
Трудолюбие является важнейшей предпосылкой развития личности. Одновременно подлинное трудолюбие - это качество развитой личности.
Психологи считают, что хотя выбор профессии молодого человека зависит от множества факторов, он значительно облегчается, когда у него есть желание и любовь к труду. Без наличия трудолюбия нельзя сформировать у человека склонности к тому или иному виду профессиональной деятельности.
Кроме трудолюбия, на начальном этапе профессионального самоопределения, необходимо сформировать интерес к проблеме выбора профессии.
Под интересом в психологии понимается эмоционально окрашенное, повышенное внимание человека к какому-либо объекту или явлению. 
Первоначальный интерес к проблеме выбора профессии означает:
· положительное отношение к людям труда и миру профессий;
· сформированность трудовых умений в доступных видах деятельности;
· интерес к профессиям родителей и ближайшего окружения;
· наличие первоначальной нравственной установки выбора профессии;
· стремление к познанию наиболее доступных и привлекательных профессий;
· активное участие в сюжетно-ролевых играх профессиональной направленности.
Сформированность трудолюбия и интереса к проблеме выбора профессии является необходимой предпосылкой для развития профессиональной направленности.
Профессиональная направленность
В отечественной психологии первым выделил направленность в самостоятельную подструктуру личности С. Л. Рубинштейн, отнеся к ней не только мотивы, но и потребности, интересы, идеалы. Л.И. Божович подчеркнула, что в основе направленности лежит устойчиво доминирующая система мотивов.
Н. Д. Левитов определил направленность как избирательное отношение личности к деятельности.
А. Г. Ковалев и В.Н. Мясищев в качестве основной характеристики направленности выделили избирательную активность личности в ее отношениях к деятельности. 
Д.Н. Узнадзе определяет направленность исходя из теории установки. Рассматривая направленность как одну из подструктур личности, К.К. Платонов считал, что направленность личности является ее высшим уровнем и имеет ряд качеств: уровень, широту, интенсивность, устойчивость, действенность и ряд форм: влечения, желания, интересы, склонности, идеалы, мировоззрение и убеждения.
Несмотря на различия в толковании понятия, исследователи сходятся в том, что направленность выражает сущность личности, определяет ее цельность и устойчивость, имеет ряд качеств и свойств, что она формируется и развивается не столько в меру усвоения, сколько в меру изменения субъектом окружающей действительности.
Одним из видов направленности личности выступает профессиональная направленность, которая является одной из наиболее исследованных проблем профессионального самоопределения.
Формирование профессиональной направленности начинается с возникновения потребности в профессиональном самоопределении, осознания значимости правильного выбора профессии в жизни человека. Потребность в профессиональном самоопределении возникает до выбора конкретной профессии, в ранней же юности она становится стержневой в личности.
Диапазон возможностей удовлетворения данной потребности чрезвычайно широк. Чтобы потребность «встретилась» с нужным ей предметом, необходимы какие-то дополнительные условия, благодаря которым потребность «находит себя» именно в этом объекте. В психологическом плане промежуточным звеном выступает профессиональный интерес.
Под профессиональным интересом понимают непосредственное эмоциональное практико-познавательное отношение к профессии, при благоприятных условиях переходящее в направленность личности на конкретную профессиональную деятельность. В своем развитии интересы проходят несколько этапов: отсутствие интересов, временные, эпизодические, устойчивые интересы. Отсутствие профессионального интереса говорит о том, что учащийся еще не задумывался о проблеме выбора профессии. Временные, эпизодические интересы проявляются в положительном отношении к некоторым профессиям. Устойчивые интересы характеризуются глубоким проникновением в заинтересовавшую область трудовой деятельности.  Такие интересы могут перерасти в склонность.
К К. Платонов отмечает, что склонность - одна из форм направленности, в структуру которой входит интерес и волевое стремление осуществлять его в своей деятельности. 
То есть, склонность - это избирательная направленность личности на определенную деятельность, побуждающая ею заниматься.
Наличие профессиональных интересов и склонностей является необходимой предпосылкой для возникновения деятельностной связи субъекта профессионального самоопределения с миром профессий.
Одной из форм направленности личности является профессиональный идеал. Он воплощается в конкретном образе, которому человек хочет подражать или к которому хочет стремиться. Становление профессионального идеала предшествует выбору профессии. И поиски этого идеала, его закрепление в сознании составляют особый период в процессе формирования профессиональной направленности. Профессиональный идеал реализуется в выборе профессии, а затем и в овладении ею.
О реальном содержании профессиональной направленности личности можно судить на основе анализа системы мотивов, лежащих в основе субъективного отношения человека к профессии. Под мотивом понимается внутреннее побуждение к действию. В качестве мотивов могут выступать осознанные потребности, интересы, установки, идеалы, чувства и помыслы человека.
Мотивы, лежащие в основе профессиональной направленности, неоднородны по своему происхождению и по характеру связи с данной профессией. 
Одной из форм развития профессиональной направленности является обогащение ее мотивов: от отдельного мотива до разносторонней системы мотивов. Разнообразие мотивов предпочтения профессии определяет полноту профессиональной направленности. Под уровнем профессиональной направленности понимается степень соответствия ведущего мотива предпочтения профессии объективному содержанию профессии. Имеются и другие подходы к определению уровня профессиональной направленности.
Проведенное исследование позволяет нам определить, что профессиональная направленность - одна из существенных сторон общей направленности, интегральное качество личности, которое характеризует ее избирательно-положительное отношение к определенной группе профессий, и выражается в потребностях, интересах, склонностях, идеалах, мотивах выбора профессии и стимулирует осознанную и активную деятельность человека по профессиональному самоопределению.
Профессиональное самосознание
Психологическое содержание процесса профессионального самоопределения состоит не только в направленности на выбор конкретной профессии, но и в нахождении внутренних, психологических оснований такого выбора. В связи с задачей определения жизненного пути в ранней юности появляется потребность в осознании собственных качеств и возможностей. На основе этой потребности развивается самосознание.  Это понятие является ключевым для всех наук, изучающих человека.
В работах И.С. Кона, А.Г. Спиркина, В.П. Тугаринова, В.А. Ядова и других представлен философско-социологический аспект проблемы самосознания личности. Различные аспекты самосознания в контексте развития личности проанализированы в трудах отечественных психологов: Б.Г. Ананьева, Л.И. Божович, Л.С. Выготского, А.Н. Леонтьева, Б.Ф. Ломова, В.Н. Мясищева, К.К. Платонова, Л.С. Рубинштейна, В.Д. Шадрикова и других.
В философской литературе под самосознанием личности понимается выделение субъектом самого себя в качестве носителя определенной активной позиции по отношению к миру.
В социологии самосознание характеризуется как позиция человека – представителя определенной социальной группы, в психологии – как сложное личностное образование (Я – образ, Я – концепция), связанное с выделением себя из объективного мира, сознанием, оценкой человеком себя, а также как процесс, направленный на познание самого себя.
В педагогике исследуется сущность и функции самосознания с позиций процесса формирования личности, упор делается на технологическую сторону развития самосознания.
Составным компонентом целостного самосознания личности является профессиональное самосознание.
Профессиональное самосознание, как важнейшее новообразование юношеского возраста, формируется благодаря развитию у старшеклассников обобщенного мышления, речи, самостоятельности и других качеств и свойств.
Следует отметить некоторую противоречивость и ограниченность профессионального самоопределения старших школьников. В генетическом плане самосознание вторично, оно отражает прошлый опыт личности. Поскольку собственный профессиональный опыт у большинства старшеклассников еще незначителен, их профессиональное самосознание в основном ориентировано на будущее. Для повышения уровня сформированности профессионального самосознания необходимо расширять профессионально-трудовой опыт школьников.
Профессиональное самосознание неразрывно связано с самосознанием, самоанализом, самооценкой своих профессиональных возможностей и самоконтролем готовности к профессиональному самоопределению.
Таким образом, профессиональное самосознание школьников можно определить как одно из важнейших новообразований юношеского возраста, которое проявляется в направленности субъекта на самого себя в целях профессионального самоопределения, соотнесении требований профессий со своими возможностями, осознании себя как субъекта будущей профессиональной деятельности.
Профессиональное самосознание является существенным фактором профессионального самоопределения, благодаря которому у школьников углубляется личностный смысл предстоящей деятельности, складывается убежденность в целесообразности выбора профессии.
Профессиональное призвание
Исследования, посвященные проблемам профессионального признания, немногочисленны. В основном этими вопросами занимались психологи.
 К.К. Платонов под призванием понимает свойство личности, формирующееся на основе интереса к определенной деятельности, стремления выполнять ее и проявления способностей к ней. Он отмечает также, что деятельность по призванию, помимо внешнего результата, дает и внутренний - чувство удовлетворения результатом и самим процессом деятельности. Призвание взаимодействует с профессиональным самоопределением личности. Различают потенциальное и актуальное призвание. 
 Интересные мысли о призвании высказал В. А. Сухомлинский. Он писал: «Призвание - это маленький росточек таланта, превратившийся в крепкое могучее дерево на благодатной почве трудолюбия. Найти свое призвание, утвердиться в нем - это источник счастья. Человек - господин своего призвания. Призванием становится интерес, помноженный на труд. Человек - творец своего призвания».
Как видно, В. А. Сухомлинский подчеркивал решающую роль активности человека в поиске своего призвания.
Наиболее обстоятельно сущность профессионального призвания рассмотрена А.П. Шавиром. Его рассуждения сводятся к следующему.
Обращенность личности к миру профессий (профессиональная просвещенность, избирательное отношение к конкретному виду труда в форме интереса или склонности, понимание общественной значимости предстоящей деятельности, требований, идущих от профессии, условий овладения ею, объективных трудностей, стоящих на пути к цели) определяет предметное сознание.
Существенной закономерностью процесса самоопределения является единство предметного сознания и самосознания. Эти стороны сознания внутренне едины, и разделить их можно лишь в абстракции, хотя генетически предметное сознание первично.
 На основе единства предметного сознания и профессионального самосознания возникает оптимальная психологическая ситуация самоопределения, субъективно переживаемая как призвание. Проблема профессионального призвания не нашла заслуживаемого ею места в психолого-педагогических исследованиях. Одной из причин этому являются распространенные представления о призвании, как о состоянии относительно редком, как о результате особо благоприятного стечения обстоятельств. В связи с этим предполагается, что профессиональное самоопределение всей массы учащихся не может основываться на поисках призвания.
Наука и опыт доказывают, что человек обладает достаточными потенциальными возможностями для того, чтобы успешно проявить себя в нескольких видах деятельности. Поэтому мы не можем соотнести все потенциальные возможности человека со всеми профессиями. Можно соотносить лишь уже проявившиеся возможности и уже определившиеся склонности с соответствующими им видами деятельности. Сознательность выбора профессии проявляется в том, что данный конкретный вариант понимается и переживается не только как желанный, но и как оптимальный, в плане самосознания. Именно активизация самосознания позволяет переживать процесс выбора профессии как поиск призвания. Психологическая структура призвания включает две составляющие: склонность к профессии и убежденность в правильности выбора. Развитие склонности не всегда идет в направлении наибольших возможностей человека. Самооценка также бывает не всегда адекватной. В связи с этим может возникать ошибочное, иллюзорное призвание.  Задача профориентации, в частности, и состоит в том, чтобы предупреждать развитее ошибочного призвания.
Ограниченность профессиональных знаний и опыта школьников, недостаточное умение правильно оценивать собственные возможности делают, как полагают некоторые авторы, нецелесообразным привлечение внимания учащихся к вопросу о поиске призвания. Понимание призвания как определенного единства предметного сознания и профессионального самосознания снимает постановку вопроса о том, надо или не надо искать призвание. Действительно, призвание может быть ошибочным (в плане соответствия возможностей человека требованиям профессии) и не содержать в себе гарантии профессиональной пригодности. Однако из этого не следует, что оно остается где-то на периферии процесса самоопределения. Мы не вправе игнорировать роль призвания как личностной предпосылки выбора профессии, как фактора активности личности.
Юношеское призвание - субъективная основа, через которую преломляются внешние профориентационные воздействия, направленные на формирование призвания как оптимальной психологической ситуации при выборе профессии.
Таким образом, П.А. Шавир раскрывает закономерности возникновения призвания в процессе профессионального самоопределения; обосновывает возможность переживания школьниками процесса выбора профессии как поиска призвания; показывает роль призвания как фактора активности личности в профессиональном самоопределении.
Проведенный анализ позволяет определить профессиональное призвание как оптимальную ситуацию самоопределения, возникающую на основе единства предметного сознания, профессионального самосознания и выражающуюся в устойчивой склонности к определенной профессии, убежденности в правильности профессионального выбора и положительном отношении к себе как субъекту собственной профессиональной деятельности. Призвание позволяет увидеть личностный смысл в служении любимому делу. 
Таким образом, схематично ситуацию возникновения профессионального призвания можно представить следующим образом:
 (
Предметное сознание
«Моя профессия»
Профессиональное самосознание
«
Я-образ
», «
Я-концепция
»
Профессиональное призвание
«Я и моя профессия», «Я – включенность»
)





Схема 1.3. Ситуация возникновения профессионального призвания
Весьма важным для нас является указание К.К. Платонова на то, что следует различать актуальное и потенциальное призвание. Актуальное призвание - призвание, проявляющееся в процессе соответствующей ему деятельности и при этом, если оно истинное, то усиливающееся; если иллюзорное, то ослабевающее и даже совсем исчезающее. 
Как видно, основным условием возникновения актуального призвания является наличие опыта трудовой деятельности по избираемой профессии.
Потенциальное призвание - призвание личности к соответствующей деятельности. В процессе выполнения этой деятельности потенциальное призвание становится либо актуальным призванием, либо иллюзорным призванием. Следовательно, потенциальное призвание определяется профессиональными возможностями и способностями личности и может возникнуть до непосредственного участия человека в профессиональной деятельности, в том числе и у старшеклассников.
Существуют различные подходы к вопросу о завершенности процесса профессионального самоопределения. Одни авторы  считают, что согласование внутриличностных и социально-профессиональных потребностей охватывает весь жизненный трудовой путь человека. По мнению других  исследователей необходимо, чтобы в профессиональном учебном заведении, в основном, завершилось  профессиональное самоопределение, т.е. сформировалось отношение к себе как к субъекту собственной профессиональной деятельности.
Завершение процесса профессионального самоопределения означает сформированность профессионального призвания. Временные рамки этого события для каждого человека различны. Но чем раньше оно произойдет, тем полнее человек сможет реализовать себя в трудовой деятельности.
А теперь рассмотрим показатели, характеризующие результат профессионального самоопределения школьников.
Для учащихся начальных классов такими показателями будут добросовестное отношение к труду, интерес к проблеме выбора профессии, участие в профориентационных играх, мечта о профессии.
У подростков (5-7 классы) в качестве результативного показателя развитости профессионального самоопределения будет выступать сформированность устойчивых профессиональных интересов и склонностей, участие в кружках и объединениях по интересам.
У учащихся 8-9 классов должно быть сформировано осознанное профессиональное намерение. Поскольку этот показатель является сложным и основным для школьников, мы остановимся на нем более подробно.
К.К. Платонов определил намерение как стойкую мысль о возможности или невозможности выполнить определенное действие или деятельность. Регулятором поведения при выборе профессии является профессиональное намерение как осознанное положительное отношение личности к сфере профессиональной деятельности, определяющееся наличием знаний о ее сущности, стремлением избрать профессию в данной сфере деятельности, получить соответствующее образование.
Так как у учащихся 8-9 классов может быть сформировано профессиональное самосознание, они могут иметь осознанное профнамерение (основное и резервное). Процесс профессионального самоопределения выпускников основной школы должен завершиться реализацией профнамерения (поступление в 10 класс или в профессиональное учебное заведение).
У учащихся 10-11 классов предполагается сформированность потенциального призвания, результатом которого будет осознанное профстремление и его реализация.
Проведенный анализ позволяет нам схематично выстроить этапы профессионального самоопределения школьников (таблица 1).
Все компоненты взаимосвязаны иерархически, без полной реализации предыдущего из них нельзя полностью реализовать последующий.
Таким образом, профессиональное самоопределение можно определить как процесс и результат общего и профессионального развития личности в качестве субъекта будущей профессиональной деятельности.
Сущность такого подхода графически можно представить следующим образом.
Условные обозначения О - общество П — профессия Ч – человек.
 (
Ч
П
О
)





Схема 1.4.   Профессионально развивающая концепция самоопределения 

Профессиональное самоопределение как процесс и результат выбора профессий можно представить следующим образом (Таблица 1.1).


Таблица 1.1. Этапы профессионального самоопределения школьников
	Классы
	Процесс
	
	Результат

	I - IV
	Развитие трудолюбия и интереса к проблеме выбора профессии
	
	Добросовестное отношение к труду, интерес к проблеме выбора профессии, участие в профориентационных играх, мечта о профессии.

	V - VI
	Формирование профессиональной направленности (потребности, интересы, склонности, идеалы, мотивы)
	

	Устойчивые профессиональные интересы и склонности, участие в кружках и объединениях по интересам, предварительный выбор профессии

	VIII-IX
	Формирование профессионального самосознания (сознание себя как субъекта будущей профессиональной деятельности)
	
	Осознанное профнамерение и его реализация

	X-XI
	Формирование потенциального профессионального призвания (убежденность в правильности выбора профессии)
	
	Осознанное профстремление и его реализация



К.К. Платонов профессиональное развитие личности определяет как процесс развития личности в качестве субъекта профессионального труда и становление профессионального самоопределения. Из этого определения видно, что профессиональное развитие связано с профессиональным самоопределением. Эту связь графически можно представить так: 

 (
Профессиональное самоопределение
Усвоение профессиональных  знаний, умений, качеств
Социально-профессиональная адаптация
Профессиональное совершенствование, мастерство
)





Схема 1.5.  Профессиональное развитие личности
Из этой схемы видно, что профессиональное самоопределение является начальным звеном профессионального развития и становления. Следовательно, можно и нужно говорить о профессиональном развитии школьников.
Следует также отметить, что этапы профессионального развития личности не существуют изолированно друг от друга, они вытекают один из другого и тесно взаимодействуют.  Например, уже в общеобразовательной школе, учащиеся могут усваивать первоначальные профессиональные умения.
Можно также сказать, что правильное профессиональное самоопределение является первым и определяющим этапом профессиональной карьеры человека.
Из этого следует, что подготовка школьников к профессиональному самоопределению должна быть одной из приоритетных задач общеобразовательной школы.
Этой цели и служит профессиональная ориентация, под которой понимается научно обоснованная система подготовки молодежи к свободному и  самостоятельному выбору профессии, призванному учитывать как индивидуальные интересы и особенности каждой личности, так и общественные потребности в кадрах. 
Возникнув, как практическая  деятельность и потребность социально-экономического развития общества, профориентация постепенно обогащается теорией, что позволяет рассматривать ее в единстве теоретической и практической деятельности.
Профориентация – сложная, многоаспектная проблема.
Выделяют следующие аспекты профориентации:
Таблица 1.2
	
Аспекты профориентации


	Социально-эконо-мический
	Социально-личностный
	Образовательно-развивающий
	Психофизиологический

	Педагогический
	Медицинский
	Правовой



Социально-экономический аспект предполагает рассмотрение профориентации как части общего процесса социальной ориентации молодежи, важного фактора социально-экономического развития общества. 
Социально-личностный  аспект профориентации ставит задачу реализации в профессиональном самоопределении как личных, так и общественных интересов с учетом конкурентоспособности личности, состояния  рынка труда и перспективы развития потребности общества в кадрах.
Образовательно-развивающий  аспект профориентации предусматривает решение проблемы подготовки школьников к профессиональному самоопределению в целостном процессе обучения, воспитания и развития  учащихся. Каждый учитель, не нарушая логики изучения своего предмета, должен постоянно решать проблемы профориентации школьников.
Психофизиологический аспект профориентации предполагает оказание учащимся помощи в выборе профессии с учетом своих психофизиологических особенностей: темперамента, характера, воли, состояния здоровья и т.д.
Педагогический аспект  профориентации связан с воспитанием у учащихся трудолюбия, формированием интересов, склонностей, мотивов выбора профессии, профессиональной направленности, потребности в адекватном профессиональном самоопределении, профессионально важных личностных качеств.
Медицинский аспект профориентации предусматривает анализ медицинских показаний и противопоказаний к профессиональной деятельности.
 Правовой аспект профориентации включает изучение льгот и ограничений, предусмотренных по охране прав молодежи и основ Трудового Кодекса РФ.
Отсюда следует необходимость осуществления междисциплинарного  подхода как в вопросах понимания сущности профориентации, так и в практической профориентационной работе.
Профориентация должна осуществляться также на основе системного подхода, в основе которого,  прежде всего, лежит ее понимание как целостного комплекса взаимосвязанности, взаимообусловленных и взаимодополняющих друг друга компонентов. Эти компоненты представлены в нижеследующей схеме.
Кратко раскроем содержание каждого из этих компонентов.
Профессиональное просвещение – это ознакомление учащихся с научными основами профессионального самоопределения, различными отраслями экономики областями труда, разнообразием профессий и специальностей, состоянием рынка труда в конкретном регионе, путями получения профессии, перспективами профессионального роста, перспективными потребностями региона в кадрах и возможностями трудоустройства.
Реализация этих задач осуществляется посредством профинформации, профпропаганды и профагитации.
Профессиональная адаптация – это формирование у школьников первоначальных представлений о профессиях (содержании, условиях труда, требования к человеку). Здесь широко используются профессиограммы и психограммы профессий.
Предварительная профдиагностика – изучение личности в целях профориентации, выявление профессиональных способностей и возможностей (особенностей темперамента, характера, психических процессов, интересов и склонностей, мотивов выбора профессий, профнамерений, направленности, системы ценностей, состояния здоровья и др.)
Профессиональная консультация – оказание действенной помощи учащимся в профессиональном самоопределении, основанной на результатах профдиагностики, выдача им конкретных рекомендаций по выбору профессии.
В профконсультационной работе с учащимися можно выделить четыре этапа: подготовительный, основной, завершающий и уточняющий.
Профконсультации подразделяются на следующие типы: психолого-педагогическую, медицинскую, справочно-информационную и комплексную. Они имеют диагностический, информационный, воспитательный и коррекционный аспекты.
Профессиональный подбор (отбор) – выявление степени и возможности пригодности человека к той или иной профессии.
Профподбор проводится в форме рекомендаций, а профотбор – в форме «годен» – «не годен».
При проведении профподбора (отбора) используются профессиограммы, психограммы и квалификационные характеристики профессий.
Социально-профессиональная адаптация  - процесс приспособления учащихся к будущей профессиональной деятельности, вхождения в профессию.
В школах осуществляется предварительная социально-профессиональная адаптация, окончательная адаптация завершается в профессиональных учебных заведениях и на производстве.
Профессиональное воспитание  имеет своей целью формирование профессионально важных качеств личности.
Необходимо воспитывать как общепрофессиональные качества (гуманизм, профессиональный долг,  профессиональная этика, совесть, гордость и др.), так и специальные профессиональные качества, связанные с конкретной профессией.
В профориентации используются методы диагностики, обучения, воспитания и развития, которые представлены в нижеследующей схеме.

	Методы 
диагностики
	
	Наблюдение, анализ документов и продуктов деятельности учащихся, анкетирование, беседы-интервью, педагогический мониторинг, обобщение  независимых характеристик, педагогический эксперимент, тестирование, социометрия, статистические и аппаратурные методы, работа с компьютером по профориентационной тематике и др.

	
	
	

	Методы обучения, воспитания и 
развития
	
	Рассказ, лекция, беседа, разъяснение, убеждение, пример, поручение, упражнение, трудовые задания, соревнование, тренинги, профпробы, творческие проекты, самоанализ и др.


Схема 1.7. Методы профориентации
В профориентационной работе используются массовые, групповые и индивидуальные формы.
Перечислим основные из них: урок, факультативные занятия,  трудовая практика, секции и кружки, классные часы, читательские конференции, профориентационные встречи, защита профессий, конкурсы сочинений и рисунков о профессиях, профориентационные лектории и кинолектории, профориентационные диспуты, экскурсии, ролевые и целевые игры, дни открытых дверей профессиональных учебных заведений, ярмарки профессий, конкурсы по профессиям, профессиональные праздники, чествование трудовых династий, компьютерная поддержка, родительские собрания по профориентации и др.
Профессиональная ориентация школьников осуществляется в процессе изучения общеобразовательных предметов, образовательной области «Технология» и специальных профориентационных курсов, проведения профпроб, выполнения творческих проектов,  первоначального профессионального обучения, проведения внеклассных и внешкольных профориентационных мероприятий, обучения в учреждениях дополнительного образования.
Например, в процессе изучения общеобразовательных предметов учащиеся могут познакомиться со следующими сферами труда:
· математика и информатика – финансы, кредитование, страхование, банковское дело, биржевая деятельность, торговля, сбыт, снабжение, коммерция, менеджмент, информационные технологии, наука и образование, архитектура и строительство и др;
· физика – машиностроение, строительство, электроэнергетика, транспорт, связь, электронно-вычислительная техника, наладка, техобслуживание и ремонт оборудования, машин и др.;
· химия – медицина, фармакология, парфюмерия, металлургия, сельское хозяйство, производство удобрений и др.;
· география – геодезия, гидрометеорология, топография, картография, геофизика, геология, землеустройство, космонавтика, организация туризма, гидрология, почвоведение, водное и лесное хозяйство и др.;
· биология – микробиология, антропология, экология, лесное хозяйство, животноводство, ветеринария, здравоохранение, горное дело, агрономия и др.;
· история – музейное дело, организация туризма, социология, юриспруденция, архивное дело, археология, политика и дипломатия, экскурсионное обслуживание и др.;
· иностранный язык – организация туризма, бизнес, экскурсионное обслуживание, международные отношения, перевозка пассажиров, предпринимательство, журналистика и др.;
· русский язык и литература – лингвистика, средства массовой информации, культура и искусство, делопроизводство, связь, управление, филология, языкознание и др.;
· музыка, изобразительное искусство – концертная деятельность, музыкально-педагогическая деятельность, искусство, декоративно-оформительские работы, архитектура, строительство и др.
В процессе изучения разделов «Технологии» учащихся можно ознакомить со всеми типами профессий: «Человек-природа», «Человек-техника», «Человек-знак», «Человек-человек», «Человек-художественный образ».
Управляемая функция профориентации обуславливает ее опережающий характер по отношению к процессу профессионального самоопределения учащихся.
Таблица 1.3
	Классы
	Опережающие задачи
профориентации
	Ведущие элементы

	До 3 класса
	Сформировать мечту о профессии
	Профпросвещение

	4 класс
	Выявить интересы, сориентировать на кружки по интересам
	Предварительная профдиагностика

	До 6 класса
	Сформировать устойчивые интересы и склонности
	Развивающая профдиагностика, деятельность по интересу

	7 класс
	Сформировать предметное сознание, ознакомить с миром труда и профессий
	Профпросвещение

	8 класс
	Сформировать профессиональное самосознание и осознанное профнамерение
	Развивающая профдиагностика, профпробы.

	9 класс
	Подготовить к реализации профнамерений
	Профконсультация, профпробы, профотбор (подбор)

	10 класс
	Сформировать потенциальное призвание и профстремление
	Профотбор (подбор), 
профвоспитание

	11 класс
	Подготовить к реализации профстремление
	Профконсультация, 
профадаптация



Профориентация пронизывает все другие звенья системы подготовки к профессиональному самоопределению.
Вся система профориентационной работы должна быть направлена на формирование у школьников готовности к профессиональному самоопределению, под которой следует понимать интегральное качество личности, позволяющее сознательно и самостоятельно осуществлять стратегию профессионального самоопределения и включающее в себя нравственную, психофизиологическую и практическую готовность.
В конце каждого раздела книги предлагается практический материал (тесты, игры, упражнения), проводить которые могут как психологи школ, так и классные руководители и другие педагогические работники. Все результаты проведенных мероприятий рекомендуется  систематизировать, соотносить со сведениями, полученными с помощью других методических средств и учитывать при планировании дальнейшей профориентационной работы.
РАЗДЕЛ 2. Профориентационная работы                                             с учащимися начальных классов
2.1 Психологические особенности развития младших школьников
Младший школьный возраст – период возрастного развития, охватывающий время обучения в начальной школе. Хронологически к младшему школьному возрасту относятся дети приблизительно 6-11 лет.
В младшем школьном возрасте происходит активное анатомо-физиологическое созревание организма, рост лобных полушарий, что ведет к развитию речи, мышления, памяти, внимания и других психических процессов.
Ребенок развивается физически. Развитие крупных мышц опережает развитие мелких, именно поэтому ребенку младшего школьного возраста еще трудно писать, выполнять мелкие движения руками.
Утомляемость ребят достаточно высокая. Работоспособность сохраняется в течение 20-30 минут (к третьему классу повышается).
Основная возрастная особенность младших школьников – переход от игры к учению как к главному способу усвоения социального опыта в его систематизированном виде.
Учебная деятельность, как ведущая, формируется у младших школьников не сразу. Поступление ребенка в школу связано со сменой социальной позиции, изменением его положения в системе социальных отношений с другими людьми. Приходя в школу, ребенок осваивает начальный период обучения, в котором и происходит формирование учебной деятельности. Содержание обучения младших школьников включает приобретение важнейших учебных навыков письма, чтения, математических операций, знаний основ русского языка, естествознания, а по некоторым развивающим программам – истории, географии, иностранного языка. Дети приобщаются к искусству на уроках музыки и изобразительной деятельности, физическому развитию посвящены занятия по физической культуре и ритмике, дети приобретают навыки ручного труда. 
Главная задача детей  младшего школьного возраста – научиться учиться, понять, что через умение писать и считать они смогут освоить любые науки.
На основе учебной деятельности в младшем школьном возрасте формируются основные психологические новообразования: произвольность, рефлексия и внутренний план действий, которые осуществляются на конкретном, наглядном  материале, для знакомых, многократно повторяющихся в опыте ребенка действий и для целей, недалеко отстающих во времени от настоящего момента.
Важнейшее новообразование младшего  школьного возраста - произвольность психических процессов (т.е. быть внимательным, выполнять указания учителя). Она проявляется в умении сознательно ставить цели действия и преднамеренно искать и находить средства их достижения, преодоления трудностей и препятствий.
Произвольными становятся не только психические процессы, но и поведение.
Школа предъявляет требования - у учеников появляются обязанности, которые им необходимо неукоснительно выполнять (высидеть 40 минут урока, поднимать руку при ответе на вопросы, дежурить по классу и т.д.).
Произвольность необходимо понимать не как насилие над собой, а как средство быть свободным в заданных условиях, средство достижения цели.
Особенности учебной деятельности (необходимость контроля и самоконтроля, требование словесного отчета, оценка) создают благоприятные условия для формирования у младших школьников способности к планированию и выполнению действий про себя, во внутреннем плане. 
У младших школьников формируется умение как бы со стороны рассматривать и оценивать собственные мысли и действия. Это умение лежит в основе рефлексии, как  важного качества, позволяющего разумно и объективно анализировать свои поступки и суждения с точки зрения их соответствия замыслу и условиям деятельности.
В этом возрасте активно развиваются познавательные процессы.
Внимание имеет небольшой объем (2-4 объекта) и в целом характеризуется общим свойством – рассеянностью, т.к. плохо развиты все его стороны.
Восприятие младших школьников носит «схематизирующий и рядополагающий характер» (С.Л. Рубинштейн), оно плохо связано с мышлением, поэтому выделение главных элементов, фигуры и фона в поле восприятия происходит с трудом, наблюдение как произвольное и целенаправленное восприятие еще только формируется.
Среди видов памяти преобладает непроизвольная память. Лучше запоминается описательный материал, носящий конкретный, образный характер.
Основные возрастные особенности мышления – его образный и конкретный характер. В условиях развивающего обучения (методики В.В. Давыдова, Д.Б. Эльконина, Л.В. Занкова и др.) у младшего школьника обнаруживаются новые познавательные возможности, формируются простейшие приемы отвлеченного мышления, что свидетельствует о доступности теоретических  компонентов знаний для детей этого возраста.
Эмоции в младшем  школьном возрасте более уравновешены, чем у дошкольников. Младший школьник начинает различать ситуации, в которых нельзя обнаруживать свои эмоции, понимает необходимость управлять ими. Вместе с тем эмоции имеют неустойчивый характер, протекают очень бурно, ярко проявляясь в речи, мимике, жестах. Для детей младшего школьного возраста характерны эмоциональная впечатлительность и отзывчивость.
К возрастным особенностям личности младшего школьника относятся следующие личностные качества (черты характера): искренность, эмоциональность, оптимизм и жизнерадостность.
Развитие личности ребенка ведет к расширению круга его потребностей  и формированию новых мотивов поведения. Важное значение приобретают отношения школьников друг с другом. Характерной чертой взаимоотношений младших школьников является то, что их дружба основана, как правило, на общности интересов и внешних жизненных обстоятельств (сидят за одной партой, имеют домашних животных и т.д.). Ребята увлекаются коллекционированием (фишки, значки, марки и т.д.) Они не только собирают, но и стремятся узнать все о предмете своего коллекционирования, т.е. происходит переход в познавательный план (например, коллекционируя фигурки динозавров, узнают название, чем питались, где жили, почему вымерли и т.д.).
Наряду с учебной деятельностью важное место в жизни младшего школьника занимают игры, особенно с правилами. Участие в таких играх способствует формированию психических новообразований возраста, влияет на физическое и нравственное развитие. В игре развиваются интересы детей и формируется  мечта о профессии.
В процессе мечтания создаются модели будущего, которые обладают большой побудительной силой. Мечтание как бы помогает ребенку легче перенести свое отступление от цели и в то же время закрепляет в его сознании эту цель. Но, объективно, это мечтание всегда так или иначе сказывается на его поведении, на его восприятии жизненных явлений.
В младшем школьном возрасте предмет желаний бывает настолько нереальным, что его неосуществимость сознают даже сами мечтатели. Это мечты – игры. Эти мечты следует отличать от более рациональной их формы – мечты-плана, которая формируется в старшем школьном возрасте.
2.2. Методика профориентационной работы 
с учащимися начальных классов
Профессиональная ориентация  школьников – важнейшая составная часть учебно-воспитательной работы общеобразовательной школы. И самое начало, фундамент этой работы закладывается в начальной школе.
С учетом возрастных особенностей младших школьников учитель определяет задачи подготовки детей к труду, раскрывает важность и необходимость любого человеческого труда, формирует уважение к людям труда.
Младший школьник эмоционально воспринимает окружающий мир, живо интересуется всем, что происходит вокруг, стремится во всем походить на взрослых. Склонность к активной деятельности – одна из особенностей детей младшего школьного возраста. Ребята охотно выполняет поручения, с удовольствием включаются такую деятельность, где можно увидеть результаты своего труда. Надо заметить, что и сам процесс труда для них привлекателен.
В начальной школе начинается «путешествие» детей в мир профессий. Важно обратить внимание первоклассников на то, что все, что есть в нашей жизни: хлеб, одежда, игрушки, тетради, карандаши, дома в которых они живут - создано человеческим трудом, людьми разных профессий.
Профессиональная ориентация младших школьников считается подготовительным этапом, главными задачами которого являются: первичное профессиональное просвещение, изучение личности ребенка, воспитание трудолюбия и ответственности за свой труд.
Изучение работы учителей по профориентации позволяет выделить следующие направления этой деятельности:
· ознакомление школьников с различными видами труда людей и профессиями;
· ознакомление  школьников с различными орудиями труда, производственным оборудованием, технической терминологией;
· формирование представления о труде родителей.
· источниками, способствующими расширению профориентационного кругозора,  являются:
· учебный материал;
· внеклассная работа;
· информация, получаемая в семье;
· чтение художественной литературы;
· просмотр телепрограмм.
Ознакомление школьников с различными видами труда людей и профессиями осуществляется на уроках чтения, русского языка, математики, природоведения, труда, изобразительного искусства и музыки.
Дети должны освоить не просто основы наук, но и их прикладное, технологическое содержание не для школы, а для жизни.
Рассмотрим некоторые профориентационные возможности учебного материала. При изучении художественных произведений у детей формируется представление об общественной значимости труда, убеждение в необходимости учиться для овладения в будущем специальностью. Учащиеся получают начальные знания о содержании труда некоторых профессий.
В процессе изучения природоведения дети получают знания о сезонном и территориальном разделении труда. С первого класса программой предусматривается проведение систематических наблюдений за природой и трудом людей в разное время года. Дети получают знания о сельскохозяйственных профессиях типа: «человек-природа» - (метеоролога, лесничего, егеря, агронома…); «человек-техника» - (комбайнера, тракториста, строителя…). Постепенно знания детей о профессиях обогащаются, дети знакомятся с профессиями вахтера, бурильщика, проектировщика, инженера-технолога и т.д.
На уроках русского языка можно использовать такие методы работы, как:
· словарная работа (разъяснение смысла слов, обозначающих названия профессий, орудий труда, механизмов, машин);
· сочинения и изложения на тему труда, о профессии пап и мам;
· составление словаря профессий.
На уроках математики дети приобретают первоначальные измерительные, вычислительные и конструкторские навыки, получают представление о тех профессиях, где эти знания необходимы (продавец, водитель, кассир, капитан, космонавт…).
На уроках трудового обучения дети приобретают некоторые общетрудовые навыки планирования работы, выполнения необходимых расчетов, аккуратного и точного выполнения задания, соблюдение техники безопасности труда. В процессе труда дети знакомятся с профессиями, элементы труда которых используются на уроке (швея, портниха, вышивальщица, цветовод, кулинар, кондитер, художник…), выполняют творческие проекты.
На уроках рисования ребята могут нарисовать по памяти или зарисовать с натуры инструменты, машины, изобразить людей труда или сам процесс труда тех профессий, с которыми они познакомились на уроках или экскурсиях.
Профориентация в учебное время становится более эффективной, если дети дополняют ее выполнением различных практических заданий и оформляют свои работы или собранный материал в виде экспозиций на выставках класса и школы.
В профориентации младших школьников можно использовать наглядные средства. 
Для формирования представления о труде родителей целесообразно оформить стенд «Профессии наших родителей», на котором размещаются  фотографии родителей на их рабочих местах (рисунки детей).
С целью формирования профнамерения можно использовать стенд «О какой профессии я мечтаю», который состоит из рисунков детей о профессиях.
Можно также оформить стенд: «Золотые ручки», где размещаются лучшие поделки и изделия учащихся.
Во внеклассной профориентационной работе с младшими школьниками используются различные формы и методы работы.
Урок является основной формой организации познавательной деятельности детей, поэтому его роль остается центральной в решении задач раннего проявления интереса к профессиям, закрепления этого интереса и расширения знаний школьников о современном мире профессий.
Задачи профинформационных уроков и классных часов могут быть сформулированы следующим образом:
· систематически вооружать учащихся, в доступной для них форме, профинформационными (информационными) знаниями;
· стимулировать к самопознанию, воспитывать потребность в постоянной самооценке своих реальных возможностей и самовоспитанию профессиональных качеств.
На профинформационных уроках с целью ознакомления младших школьников с миром профессий могут проводиться беседы на темы: «Почему каждый человек должен трудиться», «Как появились профессии», «Труд – основа всех основ на свете» и т.д. 
Большие профориентационные и воспитательные возможности для младших школьников несет праздник труда. Организация праздников труда, утренников должна  дать новые знания о труде людей разных профессий, эмоционально воздействовать на детей, их желание трудиться и радовать близких своими трудовыми успехами. В ходе утренников могут проводиться конкурсы, игры, включаться номера художественной самодеятельности, музыкальное сопровождение. Для младших школьников рекомендуется проведение утренников примерно такой тематики: «Все профессии важны, все профессии нужны», «Кем быть?», «Наши мамы и бабушки».
Организация конкурсов в игровой форме помогает определить у кого из учащихся более глубокие знания по определенной тематике, выше уровень профессиональных навыков, способностей. Конкурсы могут быть самыми разнообразными и проводиться в ходе других мероприятий или как самостоятельное мероприятие. Можно проводить конкурсы по темам: «Мы все умеем делать сами», «Самый ловкий», «Самый смекалистый».
Тренинговые упражнения и игры по развитию координации движений, ловкости и смекалки, уверенности в себе и общительности, способности принимать самостоятельные решения, развивают необходимые в будущем профессионально важные качества.
Живое и непосредственное восприятие,  знакомство с миром профессий заложено в такой форме внеклассной работы, как экскурсия. Выбор темы экскурсии должен быть связан с требованиями учебной программы и местными условиями. За годы обучения в младшей школе, дети должны познакомиться с предприятиями и учреждениями района, расположенными недалеко от школы: почтовым отделением, ателье, стройкой, магазином, детской библиотекой, поликлиникой, столовой, детским садом и т.д. Экскурсия должна обязательно заканчиваться обобщением впечатлений, знаний, полученных во время экскурсии, а завершить ее может и конкурс сочинений, и выставка детских рисунков, детских поделок.
Организация встреч с представителями разных профессий (это в первую очередь могут быть родители ваших воспитанников) проводится с целью ознакомления учащихся с миром профессий и способствует нравственному воспитанию школьников, рождает чувство гордости за своих родителей.
Усвоение новых знаний, трудовых навыков происходит значительно успешнее в игре. Можно выделить три группы игр с профориентационной направленностью:
· игры на сюжеты из жизни людей, в ходе которых дети осваивают правила поведения в общественных местах, в семье, в школе;
· игры на профессиональные сюжеты («Магазин», «Почта», «В больнице»), в которых дети берут на себя роли взрослых и воспроизводят в обобщенной форме их профессиональную деятельность;
· занимательные игры, расширяющие знания детей о мире профессий.
В игре формируются интересы детей. Для младших школьников характерна многочисленность интересов и их неустойчивость. Ребенок как бы пробует себя в разных областях и ищет, что ему больше понравится для будущей деятельности. Однако реально выполнять труд взрослых не под силу ребенку, и здесь ему помогает способность фантазировать и мечтать. С помощью фантазии ребенок попадает в такие ситуации и пробует такие деятельности, какие в реальной действительности ему недоступны. Учитывая большой удельные вес, который имеют в душевной жизни ребенка мечты-игры, учителя должны, во-первых, научиться использовать их для развития поведения и нравственности ребенка и, во-вторых, овладеть мастерством своевременного перевода мечтаний учащихся из одной формы в другую. Высказывая мнение о мечтах ребенка, надо прежде всего принимать в расчет не столько их целевую направленность, сколько проектируемые в них отношения к окружающему. Когда первоклассник наслаждается мечтой о том, как он изобретает лекарство, которое избавит от всех болезней, то это продуктивная мечта, несмотря на весь ее наивно-фантастический характер. Чем младше мечтающий ребенок, тем чаще его мечтание не столько выражает его направленность (она еще не успела сформироваться), сколько создает ее. Это необходимо учитывать при организации игр. 
Для определения ранних профориентационных намерений, изучения интересов детей можно использовать тесты типа ДДО, опросники для детей и их родителей, игры-тесты, это эффективно и в то же время очень интересно для ребят. 
Для того чтобы сделать обоснованный выбор профессии, одного теста или анкетирования младшего школьника недостаточно. Постоянный контакт, систематическая работа по профориентации родителей являются необходимыми условиями для успешной профориентационной работы с младшими школьниками. Рекомендуется проведение бесед по темам: «Возрастно-психологические особенности младших школьников», «Развитие способностей ребенка», «Роль семьи в подготовке детей к выбору профессии», «Трудовое воспитание в семье».
Работа, проводимая с младшими школьниками и их семьями, по выявлению и развитию интересов и профессионально важных качеств поможет педагогу дать обоснованные психолого-педагогические рекомендации школьнику, касающиеся выбора того или иного профессионального направления.
Примерная комплексно-целевая программа обеспечения профессиональной ориентации для  учащихся 1- 4 классов может быть следующей:






Таблица 2.1.
	Цель работы
	Виды работы
	Ответственный

	
	
	

	Работа с учащимися.
Формирование у школьников общих представлений о роли труда в жизни людей
	Беседы о труде людей осенью, зимой, весной, летом, о профессиях родителей, истории вещей, которые окружают детей и др.
	Учитель
Библиотекарь

	Знакомство с профессиями родителей, знакомых
	Конкурсы на лучший рисунок о труде, песен о труде, рассказ о профессиях родителей, родственников, знакомых. Экскурсии в школьные мастерские, библиотеку, почту, магазин, цветоводческое хозяйство и др.
Реализация программы «Технология». Профориентационные игры.
	Учитель

	Работа с родителями
	Родительские собрания: «Воспитание трудовых навыков в семье», «Психологические особенности младшего школьного возраста», «Развитие интересов и склонностей детей мл школьного возраста».
	Учитель,
Психолог

	Работа с учителями
	Семинар для учителей начальных классов «Формы и методы профориентационной работы в начальной школе».
	Администрация, 



Критериями и показателями готовности учащихся начальных классов к профессиональному самоопределению являются:
Нравственный критерий
1. Трудолюбие: положительное, добросовестное отношение к различным видам труда.
2. Сформированность первоначальной нравственной установки на выбор профессии.
3. Наличие образца для подражания в труде.
Психологический критерий
1. Сформированность первоначального интереса к определенным профессиям.
2. Первоначальная мотивировка своего интереса к профессиям.
3. Развитость способности самостоятельно принимать решения.
Практический критерий
1. Мечта о той или иной профессии.
2. Знание содержания труда по доступным профессиям.
3. Сформированность трудовых умений в доступных видах трудовой деятельности.
4. Активное участие в профориентационных играх.
Чтобы определить уровень сформированности у младших школьников профессионального самоопределения, нужно каждый показатель оценить в баллах следующим образом: качество сформировано полностью – 3 балла, качество сформировано частично – 2 балла, качество не сформировано – 0 баллов.
Уровни сформированности профессионального самоопределения определяются по следующей таблице.
Таблица 2.2.
	Критерии
	Низкий
уровень
	Средний
уровень
	Высокий
уровень

	1.Нравственный критерий
	0 –2 балла
	3 – 6 баллов
	7 – 9 баллов

	2.Психологический критерий
	0 – 2 балла
	3 – 6 баллов
	7 – 9 баллов

	3.Практический критерий
	0 – 3 балла
	4 – 8 баллов
	9 –12 баллов

	4.Общий уровень
	0 – 9 баллов
	10 – 19 баллов
	20-30 баллов



Низкий уровень (мечта о профессии отсутствует).
Цель: сформировать мечту о тех или иных профессиях.
Педагогические задачи:
 1. Ознакомление с доступными профессиями.
 2. Формирование трудовых умений в доступных видах труда.
 3. Развитие способностей самостоятельно принимать решение.	
Основное содержание работы:  профпросвещение, организация трудовой деятельности.
Ведущие формы работы: профориентационные беседы, игры, конкурсы на лучшие стихи, рисунки о профессиях.
Показатель эффективности: сформированность мечты о профессиях.
Средний уровень: (неопределенная мечта о нескольких профессиях).
Цель: сформировать мечту о конкретной профессии.	
Педагогические задачи:
1. Ознакомление с содержанием труда по доступным профессиям.
2. Формирование первоначальной мотивировки своего интереса к определенным профессиям.
3. Выявление уровня развития у учащихся, добросовестности, трудолюбия, интереса к проблеме выбора профессии.
4. Ознакомление с основными этапами подготовки к профессиональной карьере.
Основное содержание работы: предварительные профконсультации и профдиагностика.
Ведущие формы работы:  деловые игры,  тренинговые упражнения, индивидуальные консультации, конкурсы профессионального мастерства, творческие проекты.
Показатель эффективности: сформированность мечты о конкретной профессии
Высокий уровень: (мечта о конкретной профессии).
Цель:  оказать помощь в выборе видов деятельности по интересам.
Педагогические задачи:
1. Оказание помощи в выборе образца для подражания в труде.
2. Ознакомление с  системой кружков и объединений по интересам.
3. Формирование общего понятия о рынке труда и основных понятиях рыночной экономики.
Основное содержание работы: предварительный профотбор и профадаптация, профвоспитание.
Ведущие формы работы: сочинения «О какой профессии я мечтаю», встречи с руководителями детских кружков, индивидуальные беседы и консультации.
Показатель эффективности: выбор учащимися видов деятельности по интересам.
2.3 Основные формы профориентационной работы 
с учащимися начальных классов.
Начальный профориентационный опросник.
Начальный профориентационный опросник, составлен в профконсультационном пункте Октябрьского района г. Москвы по принципу ДДО (дифференциально-диагностического опросника профессора Е.А.Климова). Он очень прост, доступен, и использовать его можно, начиная с 3-го класса. Опросник прошел апробацию в ряде школ Москвы и Московской области и с успехом применяется и в начальной школе, разумеется, с предварительными комментариями учителя.
Опросник позволяет узнать, что ученик предпочитает, к какому типу профессий по предмету труда преобладает склонность. Суть опросника состоит в том, что ребенку предлагается 20 пар заданий. После чтения каждой пары необходимо выбрать один ответ, соответствующий виду деятельности, которому ребенок отдает явное предпочтение (желание посвятить себя этому делу после окончания школы).
В листе ответов в соответствующей клеточке свой выбор он зафиксирует знаком "+" (только в А или Б). Если из двух предлагаемых ответов (А или Б) он затрудняется выбрать, то можно отметить в листе ответов значками "+?" то, что ему ближе. Если школьник не может самостоятельно ответить, самостоятельно принять решение, он обращается к учителю или профконсультанту за разъяснением.
Далее в каждом столбике нужно подсчитать сумму "+" и записать ее в третьей снизу строчке.
Опросник составлен таким образом, что:
в первом столбике таблицы собраны профессии типа "Человек-природа": садовник, агроном, животновод, зоотехник, пчеловод...;
во втором - профессии типа "Человек-техника": слесарь, токарь, крановщик, инженер...;
в третьем - профессии типа "Человек-человек": учитель, врач, продавец, медсестра...;
в четвертом - профессии типа "Человек-знаковая система": чертежник, телеграфист, бухгалтер...;
в пятом - профессии типа "Человек-художественный образ": актер, маляр, чеканщик, художник, певец …
Наибольшее количество плюсов - признак наличия предпочтения, склонности к соответствующему типу профессий. Отсутствие же плюсов свидетельствует или об отрицательном отношении к данному типу профессий, или о незнании данной профессии, что также немаловажно знать учителю.
Таким образом, в 3-ей снизу строке мы подсчитываем количество плюсов (+), во 2-ой снизу строке слева направо начальными буквами обозначаем типы профессий: П - природа, Т - техника, Ч - человек, 3 - знак, Х - художественный образ.
В нижней строке можно предложить ребенку написать 3-5 профессий, которые ему нравятся больше всего. У учителя будет возможность сравнить результаты теста с тем, что он выбрал сам для себя, будет и возможность проследить, как изменяются интересы ребенка от года к году, как помогает ему в профессиональном определении учебная и воспитательная работа.
ОПРОСНИК
Дорогой друг! Что для тебя предпочтительнее? 
Чем бы ты занялся с большим желанием из 2-х предложенных вариантов?
	А
	В

	1.

	Вести регулярные наблюдения за состоянием, развитием лесонасаждений. Разбираться в особенностях, и признаках различных пород деревьев. Заниматься лесоохранной деятельностью.
	1.
	Ремонтировать электробытовые приборы (утюг, плитку, пылесос), отлаживать велосипед, мотоцикл, машину, регулировать приборы, ремонтировать игрушки, мебель, замки, краны.

	2.
	Выполнять работу проводника вагона, стюардессы.
	2.
	Проверять работы по русскому языку, редактировать тексты сочинений ребят.

	3.


	Овладеть умением выполнять парикмахерские работы (делать стрижки, маникюр, завивки).
	3.
	Ухаживать за животными (при этом не бояться ручного труда, неблагоприятных условий труда - непогоды, грязи, специфического запаха).

	4.
	Вытачивать на станках детали из дерева, металла для промышленности, строительства, дома, класса.
	4.
	Отвечать в походе за обеспечение продуктами, снаряжением. Работать продавцом в магазине, в киоске, на складе, базе.

	5.
	Составлять и рисовать географические и топографические карты.
	5.
	Обсуждать просмотренный фильм, прочитанную книгу. Давать свою оценку игре актеров, исполнителей роли.

	6.
	Длительное время выращивать растения: удобрять, поливать, пересаживать их, выводить новые сорта.
	6.
	Оказывать помощь товарищам в выполнении домашних заданий. Терпеливо разъяснять им непонятный материал.

	7.
	Мастерить своими руками: из дерева, ниток, папье-маше, растений (для украшения жилища).
	7.
	Управлять машиной, трактором, подъемным краном, комбайном, бульдозером.

	8.


	Работать экскурсоводом, давать людям различные сведения в справочном бюро.
	8.
	Участвовать в художественной самодеятельности. Оформлять выставки, витрины магазинов.

	9
	Проводить ремонт жилища, вещей, техники и одежды.
	9.
	Печатать на пишущей машинке, выполнять стенографическую работу.

	10
	Лечить животных (быть ветеринаром, фельдшером, врачом).
	10
	Производить расчеты (быть экономистом бухгалтером, кассиром, счетоводом).

	11.

	Заниматься озеленением улиц, дворов, скверов, парков (работать в оранжерее, высаживать цветы в открытый грунт).
	11.

	Проектировать, конструировать новые виды машин, зданий, оборудования, одежды.


	12.
	Разбираться в ссорах, спорах, конфликтах. Мирить людей, находить к ним подход.
	12.
	Уметь разбираться в картах, чертежах, таблицах и составлять их самому.

	13.
	Выпиливать, выжигать, заниматься резьбой по дереву, кости.
	13.
	Заниматься разведением рыб.

	14.
	Производить сборку изделий из мелких деталей (работать на часовом заводе, радиозаводе).
	14.
	Оказывать людям медицинскую помощь при ушибах, отравлении.

	15.
	Копировать чертежи, рисунки, карты, схемы.
	15.
	Сочинять стихи, писать сочинения и видеть, что все это нравится многим (сверстникам, родителям, учителям).

	16.
	Собирать гербарий растений, систематизировать их виды.

	16.
	Обучать и воспитывать младших, рассказывать им сказки, играть с ними.

	17.
	Оформлять стенды, участвовать в конкурсах рисунков, красить стены помещений - украшать интерьер.
	17.
	Собирать машины, приборы, станки.

	18.
	 Организовывать культпоходы сверстников в кино, музеи, театры, на выставки.
	18.
	Играть на сцене, принимать участие в конкурсах на утренниках и днях рождениях, на елках.

	19.
	Строить дома, мосты, дороги, туннели.
	19.
	Работать в типографии наборщиком печатных машин или корректором в газете, издательстве.

	20.
	Изучать анатомию человека, хорошо знать назначение каждого органа.
	20.
	Быть переводчиком, не тяготиться этой работой.




ЛИСТ ОТВЕТОВ ОПРОСНИКА
_______________________________________________________________
(Ф.И.О.)
Школа _____ класс ____________ район ____________________________ 
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Индивидуальные способности и склонности детей
К четвертому классу у большинства школьников намечается дифференциация учебных интересов, складывается разное отношение к учебным предметам: одни дисциплины нравятся больше, другие – меньше.
Предпочтение тех или иных учебных предметов во многом связано с индивидуальными склонностями и способностями ребенка: кому-то нравится математика, у кого-то ярко проявляются лингвистические способности.
А если у ребенка никаких особенных предпочтений и интересов не обнаруживается? Психологические исследования показывают, что ни к чему не способных детей нет. Даже если школьник не выделяется своими учебными успехами и, на первый взгляд, одинаково безразлично относится ко всем предметам, он непременно обнаруживает склонность к лучшему усвоению учебного материала того или иного содержания. Именно такие склонности, указывающие на более сильные стороны развития ребенка, и необходимо поддерживать.
Не следует также забывать, что жизнь детей не ограничивается стенами школы. За ее пределами ребенок может быть погружен в такие занятия, которые позволяет ему проявить свою умелость, добиться успеха, обрести уверенность в себе.
С помощью профиля по всем видам способностей Вам будет интересно узнать, как одни способности ребенка связаны с другими, и как они могут меняться с возрастом.
АНКЕТА ИНТЕРЕСОВ РЕБЕНКА
Интеллектуальные способности
1. На занятиях все легко и быстро схватывает.
2. Обладает чувством здравого смысла и использует знания в практических повседневных ситуациях.
3. Хорошо и ясно рассуждает, не путается в мыслях. Улавливает связь между одним событием и другим, между причиной и следствием. Хорошо понимает недосказанное, догадывается о том, что часто прямо не высказывается взрослым, но имеется в виду. Устанавливает причины поступков других людей, мотивы их поведения.
4. Быстро запоминает услышанное или прочитанное без специальных заучиваний, не тратит много времени на повторение того, что нужно запомнить.
5. Знает многое о таких событиях и проблемах, о которых его сверстники и не догадываются.
6. У ребенка богатый словарный запас, он легко пользуется новыми словами, точно выражает свою мысль.
7. Любит книги, которые обычно читают не сверстники, а дети постарше на год или два.
8. Решает сложные задачи, требующие умственного  усилия.
9. Задает очень много вопросов. Интересуется многим  и часто спрашивает об этом взрослых.
10. Обгоняет своих сверстников по учебе на год или на два, то есть реально должен бы учиться в более старшем классе, чем учится сейчас. Часто скучает на уроке из-за того, что учебный материал ему уже хорошо знаком из книг, журналов, рассказов взрослых.
11. Оригинально мыслит и предлагает неожиданные ответы, решения.
12. Очень восприимчив, наблюдателен, быстро реагирует на все новое и неожиданное.
Художественные способности
1. В своих рисунках и картинках изображает большое разнообразие предметов, ситуаций, людей (нет однообразия в сюжетах рисунков).
2. Серьезно относится к произведениям искусства. Становится вдумчивым и очень серьезным, когда видит хорошую картину, слышит музыку, видит необычную скульптуру, красиво и  художественно выполненную вещь.
3. Оригинален в выборе сюжета (в рисунке, сочинении, описании какого-либо события), составляет оригинальные композиции (из цветов, рисунков, камней, марок, открыток и т.д.).
4. Всегда готов использовать какой-либо новый материал для изготовления  игрушки, картины, рисунка, композиции, в строительстве детских домиков на игровой площадке, в работе с ножницами, клеем. 
5. Когда имеет свободное время, охотно рисует, лепит, создает композиции,  имеющие художественное назначение (украшение для дома, одежды и т.д.). 
6. Прибегает к рисунку или лепке для того, чтобы выразить свои чувства и настроение.
7. Интересуется произведениями искусства, созданными другими людьми. Может высказать свою собственную оценку и пытается воспроизвести то, что ему понравилось на своем собственном рисунке или в созданной игрушке, скульптуре.
8. Любит работать с пластилином, глиной, дающими возможность изображать увиденное в трех измерениях. 

Музыкальный талант
1. Очень быстро и легко отзывается на ритм и мелодии, всегда вслушивается в них.
2. Хорошо поет. 
3. В игру на инструменте, в песню или танец вкладывает много энергии и чувств.
4. Любит музыкальные записи. Стремится пойти на концерт или туда, где можно слушать музыку. 
5. Любит петь вместе с другими так, чтобы получалось слаженно и хорошо. 
6. В пении или музыке выражает чувства, свое состояние.
7. Сочиняет оригинальные, свои собственные мелодии.
8. Хорошо играет на каком-нибудь инструменте.
Способности к занятию научной работой
1. Выражает мысли ясно и точно (устно или письменно).
2. Читает книги, научно-популярные издания с опережением своих сверстников на год-два.
3. Обладает выше средней способностью к пониманию абстрактных понятий, установлению обобщений.
4. Обладает хорошей моторной координацией (отлично фиксирует то, что видит и четко записывает то, что слышит).
5. После уроков любит читать научно-популярные журналы и книги, и делает это с большим удовольствием, чем читает книги художественные.
6. Не унывает, если его проект или новая идея не поддержали учителя или родители или если его эксперимент не получился.
7. Пытается выяснить причины и смысл событий.
8. Проводит много времени над созданием собственных «проектов»: конструированием, построением, собиранием.
9. Любит обсуждать научные события, изобретения, часто задумывается над этим.
Литературное дарование
1. Может легко построить рассказ, начиная от завязки и кончая разрешением какого-либо конфликта.
2. Привносит что-то новое и необычное, когда рассказывает о чем-то знакомом и известном всем.
3. Придерживается только необходимых деталей в рассказах о событиях, все несущественное отбрасывает, оставляя главное и наиболее характерное.
4. Рассказывая о чем-то, умеет хорошо придерживаться выбранного сюжета, не теряет основной мысли.
5. Выбирает в своих рассказах такие слова, которые хорошо передают эмоциональное состояние героев, их переживания и чувства.
6. Умеет передавать в рассказах такие детали, которые важны для понимания события и, в то же время, не упускает основной линии событий, о которых рассказывает. 
7. Любит писать рассказы и стихи. 
8. Изображает героев в своих рассказах очень живыми, передает их чувства, настроение, характер. 
Артистический талант
1. Легко входит в роль другого персонажа, человека и т.д.
2. Интересуется актерской игрой.
3. Меняет тональность и выражение голоса, когда изображает другого человека.
4. Понимает и хорошо изображает конфликт, когда имеет возможность разыграть какую-либо драматическую ситуацию. 
5. Передает чувства через мимику, жесты, движения,
6. Стремится вызвать эмоциональные реакции у других людей, когда о чем-то с увлечением рассказывает.
7. С большой легкостью драматизирует. Передает чувства и эмоциональные переживания.
8. Пластичен и открыт всему новому, не зацикливается на старом. Любит пробовать новые способы решения жизненных задач, не использует уже испытанные варианты, не боится новых попыток, всегда проверяет новые идеи  и только после экспериментальной проверки может от нее отказаться.

Технические способности
1. Хорошо выполняет задания по ручному труду.
2. Интересуется механизмами и машинами.
3. В мир его увлечений входит конструирование машин, приборов, моделей, поездов, радиоприемников.
4. Может легко чинить испорченные приборы, использовать старые детали для создания новых поделок, игрушек, приборов.
5. Разбирается в капризах механизмов, любит загадочные поломки и вопросы «на поиск».
6. Любит рисовать чертежи и наброски механизмов. 
7. Читает журналы и статьи о создании новых приборов, машин, механизмов.
Способности к спорту
1. Энергичен и производит впечатление ребенка, который нуждается в большом объеме физических движений, чтобы ощущать себя счастливым.
2. Любит участвовать в спортивных играх и состязаниях.
3. Постоянно преуспевает в каком-нибудь виде спортивной игры.
4. Бегает быстрее всех в детском саду, в классе.
5. Лучше других физически координирован в движениях, двигается легко и грациозно.
6. Любит ходить в походы, играть на открытых спортивных площадках.
7. Предпочитает проводить свободное время в подвижных играх (хоккей, баскетбол, теннис, футбол).
АНКЕТА
Оценка интересов детей младшего школьного возраста
Для младших школьников характерна многочисленность интересов и их неустойчивость. Ребенок как бы пробует себя в равных областях и ищет, что ему больше нравится для будущей деятельности.
Отвечая на вопросы за каждый ответ  «ДА» вы начислите один балл. Чем больше баллов получит ваш ребенок, тем многообразнее сфера его интересов. Однако, при правильном развитии с возрастом количество интересов должно уменьшаться, а сами интересы становиться глубже и интенсивнее.
Любит ли Ваш ребенок:
1. Играть в различные игры со сверстниками?
2. Заниматься с младшими  детьми?
3. Собирать различные коллекции?
4. Петь?
5. Сажать и поливать растения в саду?
6. Играть в спортивные игры?
7. Рисовать?
8. Играть в настольные игры?
9. Разгадывать загадки и кроссворды?
10. Слушать и самому заниматься музыкой?
11. Ходить в театр, кино, цирк?
12. Играть в мяч?
13. Учить уроки?
14. Читать сказки?
15. Помогать в домашнем хозяйстве?
16. Посещать выставки?
17. Ходить в гости?
18. Ухаживать за домашними животными?
19. Смотреть телевизор?
20. Читать познавательные книги?
21. Участвовать в беседе взрослых.
Тест-игра «АРХИМЕД»
Данная методика ориентирует в интересах по объекту и углубляет понимание многозначности последнего.
Предложите своим детям стать «Архимедами» и решить не решаемые задачи. Ниже предлагается ряд проблем. Задача ребенка дать как можно больше идей для решения этих проблем. После того, как он «решит» одну проблему, предложите ему поискать еще решение и так до тех пор, пока он не «иссякнет». Те проблемы, которые ему не хочется решать, пусть не решает. Проблемы, по которым получено наибольшее число решений, указывает на сформированную у ребенка сферу интересов.
Проблемы для решения:
1. Как вырастить пальму возле дома?
2. Как развести сад на Луне?
3. Как распознать инопланетянина?
4. Как построить машину для расчесывания собак?
5. Как из мухи сделать слона?
6. Как без космического корабля слетать на Сатурн?
7. Как сосчитать все звезды?
8. Как сделать машину для приготовления уроков?
9. Как оживить куклу?
10. Как научиться читать мысли другого человека?
Сферы интересов:
1,2  вопросы – интерес к земле и растениям, к живой природе;
3,6 – интерес к космосу, к мирозданию, космической технике;
4,5 – интерес к животным и живой природе;
7,8 – интерес к учебной работе;
9,10 – интерес к человеку.
Профориентационные игры
Основной формой и методом профориентационной работы становится игра. Ведь материал лучше воспринимается в той деятельности, которая хорошо освоена.
В начальной школе ведущей является деятельность, которую он осваивает (учение), а игра – это то, что ребенок знает и умеет очень хорошо. Поэтому игровые приемы являются наиболее эффективной формой работы. Профигры лучше строить в соревновательном плане. Это связано с особенностями возраста, т.к. игры детей становятся продуктивными – важен результат.
Желательно разработать программу профориентационных мероприятий в летних лагерях, отличающихся по форме от школьного урока, вводя разнообразные игры, викторины, конкурсы, так как, дети настроены на отдых. Тем более, в этом возрасте игровая мотивация у большинства детей все еще остается ведущей.
Игра удовлетворяет познавательные, коммуникативные, эстетические потребности детей. Посредством направленного использования игровых форм работы можно решить, в основном, все  задачи по профессиональной ориентации младших школьников.
Структура любой игры предполагает достижение цели посредством преодоления определенных препятствий. В игре имеется своя задача, правила поведения и роли, которые берут на себя участники игры, совершая при этом разнообразные умственные операции и практические действия.
Содержание игры включает в себя определенную информацию, которая, как правило, занимательна. Восприятие ее происходит на высоком эмоциональном уровне. При этом неоценимое значение имеет тот факт, что игра способствует творческому развитию личности.
В сценарий игр можно ввести разнообразные загадки, кроссворды, викторины, которые развивают умственную активность.
В качестве наглядного материала к играм можно использовать различные настольно-печатные игры: лото, электровикторины и т. д.
В профориентации используются также дидактические игры. Под дидактическими профориентационными играми подразумеваются специально организованные ситуации, моделирующие трудовые или производственные процессы, направленные на подготовку учащихся к адекватному профессиональному самоопределению.
При подготовке профориентационных игр необходимо исходить из следующих принципов. Во-первых, доступность. Детей нельзя включать в игру, если у них отсутствует минимум знаний и жизненного опыта для понимания ее содержания. Во-вторых, добровольность включения учащегося в игру, распределение ролей с учетом индивидуальных особенностей детей. В-третьих, обеспечение свободного творческого стиля общения и характера проведения игры.
Обязательным условием дидактической игры являются: создание в процессе нее конфликтных, нестандартных, экстремальных ситуаций, и предоставление детям возможности в процессе игры выразить себя, проявить свои профессиональные потребности и интересы.
При разработке дидактических профориентационных игр важно учитывать их назначение – способствовать выбору жизненного пути, самоопределение. В них должны быть отражены отношения, характерные для той или иной сферы деятельности. Так, например, в игре «Фабрика» действуют дирекция (взрослые) и сотрудники (дети) – шоферы, доставляющие на фабрику бумагу, краски, клей и т.д., и готовый товар в магазин; рабочие, изготавливающие поделки из бумаги, продавцы и т.д.
Необходимо стремиться, чтоб развитие игрового сюжета надолго не «застревало» только на одном из этапов игры. С другой стороны, очень быстрый игровой темп, чрезмерное возбуждение участников игры приводит к неуправляемым игровым действиям. Задача ведущего с помощью игротехнических приемов поддержать на протяжении всей игры активность участников (игротехнические приемы описаны в ряде книг Н.В. Цзена, Ю.В. Пахомова, А.Б. Добровича).
Начинать нужно с простейших игровых форм, затем постепенно усложнять игровые задания и правила для участников игры.
Обычно игра состоит из 3-х этапов:
I – подготовительный; II – процесс игры;  III – обсуждение игры.
На подготовительном этапе решаются следующие задачи:
а) объяснить участникам  игры правила предстоящего игрового действия;
б) актуализировать личный опыт учащихся, который связан с решением игровых проблем;
в) установить необходимый эмоциональный контакт, раскрепостить участников игры;
г) распределить роли.
В процессе игры разворачивается игровое взаимодействие участников. Ведущий предлагает детям игровые задания, в процессе решения которых происходит непринужденное “примеривание” профессий или гипотетический выбор профессии.
Обсуждение игры проходит в форме групповой дискуссии, анализа профориентационного смысла игровой деятельности, главная задача этапа – помочь детям вычленить и понять значение действий, которые они осуществили в игре.
Руководителю игры целесообразно составить предварительно сценарий игры. Рабочий сценарий, в основном, содержит перечень основных  и запасных заданий, на основе которых строится игровая деятельность участников. В зависимости от обучающих задач игры, а также особенностей учащихся, ведущий может использовать приводимые ниже описания нескольких игр, как игровые варианты. Предложенные игры предполагают не строгое следование их сценарию, а готовность ведущего и участников к импровизации, творческому использованию игрового материала.
Игра «Определи профессию»
Цель игры: углубление знаний детей о трудовом процессе, активизация интереса к профессиям.
Ход игры: Группа отгадчиков выходит из класса. Остальные уславливаются, какую профессию будут изображать. Когда отгадчики возвращаются, им задают вопрос:
- Вам работники нужны?
- А что вы умеете делать? – спрашивают отгадчики. В ответ ребята изображают то, что запланировали, имитируя действия.
Возможные варианты:
1. Портные. Один шьет швом «вперед иголку», второй вдергивает нить в иглу, третий завязывает узелок, четвертый раскраивает ткань, пятый выполняет плетение.
2. Столяр. Один строгает, другой пилит, третий вбивает гвозди, четвертый шлифует, пятый красит.
3. Учитель. Один проверяет тетради, исправляет ошибки, второй объясняет, пользуясь якобы указкой и картой, третий пишет на доске.
Игра «Аукцион»
Оборудование: картинки, изображающие представителей нескольких профессий, предметные картинки, изображающие орудия труда, которыми пользуются представители этих профессий.
Цель игры: углубление знаний о трудовом процессе, орудиях производства, активизация деятельного интереса к профессиям.
Ход игры: Ведущий раскладывает карточки с изображениями представителей определенных профессий и предлагает детям выбрать из предложенных картинок себе профессию на сегодняшнюю игру. Те, кто выбрал себе профессию, садятся возле соответствующей карточки
Таким образом, дети делятся на микрогруппы, каждая из которых состоит из представителей одной профессии (например, столяры, портные, повара, врачи). Ведущий объявляет, что на нынешний аукцион выставляются различные орудия труда. Купить их могут представители любой из профессий, кто предоставит больше доказательств того, для чего данный предмет им нужен в трудовой деятельности. Доказательства могут быть даже самыми фантастическими, но обязательное условие — они должны соответствовать выбранной профессии. По ходу аукциона каждой профессии будет предоставлена рекламная пауза. Дети должны заранее продумать и решить, кто и как будет рекламировать их профессию и подготовиться. (Тут можно использовать стихи, песни о профессии, пантомимы, сочинить сказку, рассказ о том, почему эта профессия является важной и нужной людям и т. п.)
Когда все карточки с изображениями орудий труда будут «распроданы», победительницей объявляется та команда, которая набрала большее число картинок. Детям предлагают обсудить в своих микрогруппах, кто же из них показал в ходе игры более глубокие знания о выбранной профессии, кто принимал более активное участие в игре, чем остальные. Эти представители команд награждаются шапочками с надписью «Мастер своего дела».
Затем проводится обсуждение и анализ игры. Детям предлагаются следующие вопросы:
- Что нового вы узнали за сегодняшнюю игру?
- Как вы считаете, какие качества нужны, чтобы победить в этой игре?
- Какие бы вы предложили выбрать профессии для такой игры? Почему?
Игра «Ярмарка»
Оборудование: любые предметы  одежды, овощи, фрукты, игрушки и т. д., бумага, цветные карандаши, краски, фломастеры, клей, ножницы.
Цель игры: углубление знаний о процессе производства, стимуляция поискового интереса к трудовому процессу, развитие творческого подхода к делу
Ход игры: Ведущий - покупатель. Дети разбиваются на подгруппы, каждая из которых будет продавать свой товар. Детям заранее объясняют, что для того чтобы продать товар, его нужно разрекламировать. Рекламу можно делать различными способами: сочинить стихи, песню, нарисовать плакат, сделать яркую упаковку и т.д. Можно комбинировать разные формы рекламы, но она обязательно должна отражать следующее:
· название товара;
· для чего он предназначен;
· из чего он изготовлен;
· где его произвели;
· представители каких профессий принимали участие в его производстве;
· какие стадии производства он прошел (если их было несколько);
· почему покупателю нужно купить именно этот товар, а не какой-нибудь другой.
Затем дети выбирают себе любые предметы для продажи и готовятся к ярмарке. Для подготовки отводится определенное время, после чего ярмарка открывается. Когда одна из подгрупп представляет свой товар, остальные «продавцы» вместе с покупателем смотрят и оценивают рекламу своих товарищей. После представления товара покупатели имеют право задавать вопросы продавцам по поводу их товара. Игра закончена, когда «куплены» все товары.
После этого проводится обсуждение игры, в ходе которого можно задать следующие вопросы:
- Что нового вы узнали в ходе игры?
- Как вы считаете, чья реклама была самой лучшей?
- Почему?
- Кто сегодня показал самые глубокие знания о процессе производства?
Игра «Предприятие»
Оборудование: таблички или шапочки с надписями «Директор», «Инженер-конструктор», «Бухгалтер», «Кассир», «Водитель», «Рабочий», «Кладовщик», «Продавец», «Дизайнер», «Рекламный агент», «деньги», бланки с должностными обязанностями сотрудников предприятия, контракты, клей, кисточки, ножницы, краски, бумага, картон, карандаши, фломастеры, пособие по работе «оригами».
Цель игры: дать представление о работе предприятия в целом и отдельных его звеньев, углубление знаний о процессе производства, предметах и орудиях труда, формирование у детей интереса к различным профессиям, дать понятие о качествах, необходимых для успешного овладения этими профессиями.
Ход игры: Ведущий - директор. Он открывает предприятие по производству бумажных игрушек (в технике «оригами») и ведет прием на работу. Дети знакомятся со структурой фабрики и рекламой, после чего выбирают, кем бы они хотели работать. Устройство на работу осуществляется в соответствии с имеющимися вакансиями, желанием устраивающегося, с его умениями (которые работодатель может проверить, если сочтет нужным). 
Каждый участник старается преподнести себя так, чтоб его взяли именно на ту должность, которую он хочет. Если это место уже занято, то выбирает из оставшихся.
Когда «трудовой коллектив» сформирован, предприятие начинает свою работу.
Рабочие в цехе изготавливают поделки по эскизам и чертежам. Конструкторское бюро разрабатывает новые модели. Бухгалтер считает, сколько каждому сотруднику положено заплатить. Кассир выдает «деньги», шоферы «привозят» сырье (бумагу, клей, краски) в цех и доставляют готовую продукцию на склад или магазин. Кладовщик выдает товар зав. магазином. Товаровед выбирает товар на базе для продажи, дизайнер оформляет витрины. Координирует работу всех звеньев производства - директор. Рекламный агент рекламирует товар, а продавец его продает. По окончании рабочего дня все работающие на предприятии получают «зарплату» и с ней могут пойти в магазин.
После того, как продукция будет распродана, игра заканчивается. Для младших школьников целесообразно, чтоб роли начальника цеха по производству игрушек, транспортного цеха, конструкторского бюро взяли на себя взрослые. Товар из цеха можно доставлять прямо в магазин.
По окончанию игры проводится ее обсуждение, анализ.
	Игра «Биолог» 
Оборудование: лото «Что где растет?», лото «В мире животных», игра «Схожие – несхожие», пакет молока, банка томатного сока, две корзинки, шишки или желуди.
Цель игры: дать представление о профессиях типа «Человек-природа», развивать интерес к этим профессиям, показать важность их для людей и для нашей земли.
Ход игры: Вначале ведущий проводит беседу с детьми о том, что биология – наука, изучающая природу от простейших до животных и человека. Само по себе понятие «природа» очень широкое, без нее невозможно было бы нам жить. Можно предложить детям подумать и сказать, что они относят к понятию «природа», почему человек не может обойтись без нее. Как он берет от природы то, что ему нужно для жизни, представители каких профессий работают с природой? И так далее.
Затем ведущий просит ребят разделиться на 2-е команды для проведения викторины «Юный биолог».
1-й конкурс – каждой команде предлагают придумать название и девиз, которые должны соответствовать теме викторины.
Судьи (которыми могут быть сами представители профессий типа Ч-П) за наиболее интересный девиз и оригинальное название присуждают определенное количество очков, которые можно учитывать при помощи желудей, шишек, каштанов или орехов, положенных в корзинку каждой команды.
2-й конкурс «Кто назовет больше профессий?». Каждой команде достается по 4 большие карты из лото «Что, где растет?»: № 5, № 8,   - поле; № 4, № 3 - огород; №1, № 7 – сад, № 2,  № 6 – лес. Одной команде – набор карточек «поле, сад», другой – «лес, огород». Дети рассматривают их и говорят, каким словом можно назвать то, что изображено на каждой карточке. За каждый  правильный ответ – 1 балл. Затем детям предлагают подумать и назвать профессии людей, работающих в поле, огороде, саду, лесу. Кто назовет больше, получает 1 балл.
3-й конкурс «Всезнайка». Ведущий поочередно достает и показывает карточки из лото от картинок №№ 5,8,4,3,1,7,2,6. Дети из той команды, у которой соответствующая картинка, должны назвать это растение (а более старшие дети могут сказать о нем что-нибудь, например: роза – бывает разных цветов, колючая, хорошо пахнет, может виться или расти кустарником; клевер – любят коровы, растет в поле, на лугу, бывает белый, розовый, лекарственное растение).
После чего они получают эту карточку и накрывают в ней соответствующую у себя. За каждую полностью собранную картинку лото команда получает 1 балл.
4-й конкурс «Описания». Каждая команда выбирает по 2 представителя, которые подходят к ведущему. Он  дает им карточки с названием растения, которые они должны описать (не называя) так, чтоб его команда догадалась, что это? За каждое правильно угаданное растение команде присуждается 1 балл.
5-й конкурс «Песня». По жеребьевке любая команда начинает петь 1 куплет песни, в которой упоминается о любом растении, по окончании куплета они три раза хлопают в ладоши и после третьего хлопка поет другая команда. Проигрывает команда, у которой быстрее иссякает репертуар. Выигравшие получают 1 балл.
6-й конкурс «Зоопарк». Для младших школьников проводится аналогично конкурсу «Всезнайка», но используются картинки из лото «В мире животных». 
7-й конкурс «Пантомима». Проводится аналогично конкурсу «Описания», но вместо описания растения, нужно изобразить животное с помощью мимики и жестов.
8-й конкурс «Письма от старичка-лесовичка». Каждой команде поочередно зачитываются вопросы, при ответе на которые они должны применить свои знания о живой природе. 
Например:
1. «На листьях одного куста встретились летом в лесу 2 жука: оранжевый и зеленый. Посмотрели они друг на друга и удивились. Оранжевый жук спросил у зеленого: «Ты почему весь такой зеленый?»
- Чтобы птицы не съели! - Вот чудак! Чтобы птицы не съели, надо быть таким, как я, оранжевым! «Нет», - сказал зеленый жук. «Да»,- сказал оранжевый. Долго Жуки спорили, кто из них прав. А вы как думаете?»  (За правильный ответ команда получает 1 балл).
2 «На одной полянке встретились подорожник и вьюнок. Подорожник посмотрел на стебель вьюнка и говорит: «Какой у тебя тонкий и гибкий стебель. Мне бы очень хотелось иметь такой. Давай поменяемся на 1 день стеблями!». 
«Мой стебель тебе не подойдет», - ответил Вьюнок. Но Подорожник так долго уговаривал Вьюнка, что тот согласился. И вот на следующее утро они поменялись стеблями. Подумайте и скажите, ребята, смогут ли теперь Подорожник и Вьюнок прожить со своими новыми стеблями и почему?».
9-й конкурс «Фермер». Одной команде вручается пакет молока, - другой банка томатного сока. Выигрывает та команда, которая более полно расскажет, как произвести пакет молока, банку томатного сока (последовательно перечислит все этапы производства, назовет профессии, которые принимали в этом участие).
По окончании подсчитываются шишки (желуди, орехи и т. п.) в корзинках у каждой команды, побеждает та команда, у которой шишек больше. Вручаются призы, «Удостоверения юных биологов», или медали.
Исходя из времени, отведенного на данное мероприятие, возраста участников, можно сократить некоторые конкурсы, количество карточек в конкурсах «Всезнайка», «Зоопарк» Можно перед викториной устроить встречу ребят с представителями профессий типа «человек-природа».
Игра «Сдаем на права водителя автомобиля»
Роли: автоинспектор, водители.
Ход игры: в игре участвуют несколько человек (не более пяти-семи играющих). Они выбирают водящего (автоинспектора) и рассаживаются на стульях. У водящего есть таблички со знаками правил уличного движения. Автоинспектор знакомит всех водителей с табличками, объясняя их значение (на обратной стороне таблички написано значение знака). Участники стараются запомнить как можно больше знаков. Игра заключается в следующем: автоинспектор показывает таблички, поочередно меняя их, а водители объясняют значение знака уличного движения. За правильный ответ водитель получает очко (ему выдается цветной жетон, кусочек картона). В конце подсчитывается, кто из ребят получил большее количество жетонов. Получившему наибольшее количество жетонов присуждается звание шофера 1 класса, а следующим, соответственно, шофера 2 и 3 класса. Вместо номеров можно использовать этикетки или силуэты машин. Игрок, занявший первое место, становится автоинспектором.
Игра «Автоинспектор »
Цель игры: закрепление знаний детей о правилах уличного движения. 
Ход игры:  в игре участвуют 5—6 чел.
На площадке для игры проводится мелом от 3 до 6 параллельных линий, означающих этапы движения. Игроки (водители) ставят свои машины (стулья) за последней линией и рассаживаются на них. С противоположной стороны лицом к ним садится автоинспектор, имея при себе таблички со знаками правил движения и гвоздь. У водителей - права шофера (квадратики из картона).
Гвоздь нужен для прокалывания прав нарушителей. Автоинспектор поочередно показывает знаки правил уличного движения. Водитель, правильно объяснивший знак, продвигается до следующей черты. Не сумевший объяснить знак получает прокол и замечание автоинспектора, его машина остается на месте. Получивший три прокола выбывает из игры. Водитель, прошедший все этапы без замечаний, становится автоинспектором. Игра повторяется. Выбывшие водители получают новые права шофера и включаются в игру. Как и в первом варианте, до начала необходимо познакомить детей со знаками уличного движения.
Устная игра «Ловушка»
Цель игры: показать знания учащихся в тех областях знаний, которые необходимы для профессий типа «человек- природа» - ботаника, зоология, география и т. д.
Ход игры: ведущий называет пять городов (стран, деревьев, птиц, цветов, животных и т. д.) Одно из утверждений неверное. Дети должны найти ловушку. Например, «Я знаю пять цветов: василек, горицвет, ландыш, бражник, аистник». В данном примере «бражник» – это не цветок, а бабочка. 
Задания:
Я знаю пять деревьев: береза (дерево), кустарниковая полевка (животное семейства мышиных), дуб (дерево), пихта (дерево), ель (дерево).
Я знаю пять птиц: кукушка (птица), киви (отряд птиц из надотряда бескилевых (бескрылые), дятел (птица), иволга (птица), снегирь (птица).
Я знаю пять насекомых: комар (насекомое), цикада (насекомое), венерина мухоловка (насекомоядное растение), стрекоза (насекомое), термит (насекомое).
Я знаю пять рыб:  парусник (рыба), барракуда (рыба), стерлядь (рыба), сом (рыба), кит (млекопитающее).
Игра «Нелепая ситуация»
Цель игры: развитие логического мышления, закрепление знаний из разных областей природы.
Ход игры:  в этой игре, также как и в игре «Ловушка» можно использовать задания из разных областей знаний о природе.  В процессе игры дети углубляют свои знания по выбранному виду деятельности.  Задача играющих состоит в нахождении неправильных утверждений
Задание: «Это лето я провела в деревне. Первый летний месяц март мы провели за сбором яблок. Яблоки уродились на славу, каждое  размером с футбольный мяч. Мой любимый сорт - «синий налив». Кожа у него темно-синяя, а мякоть – голубая. Собирать «синий налив» пришлось в перчатках, ведь на ветках яблоневых пальм огромные колючки. В первый день сбора яблок я забыла надеть шапку и слегка отморозила уши.  Но, в остальном, месяц прошел без приключений».
Игра «Азбука профессий»
Цель игры: актуализация знаний о содержании труда людей различных профессий.
Ход игры:  ведущий: «Давайте вспомним азбуку. Я буду показывать букву алфавита и одновременно задавать вопрос. Вам нужно назвать профессию, начинающуюся с этой буквы.
А - человек, создавший условия для жизни растений, специалист сельского хозяйства (агроном).
Б - делец, коммерсант, предприниматель (бизнесмен).
В - врач, следящий за здоровьем рыб, птиц, животных (ветеринар).
Г - человек, поднимающий тяжелые грузы на предприятиях (грузчик).
К - повар на корабле (кок).
М - человек, окрашивающий стены помещений (маляр).
Н – специалист, который дает различным музыкальным инструментам голос и делает его красивым, звучным (настройщик).
П - человек, профессия которого помогает людям иметь красивые прически (парикмахер).
Р - человек разводящий рыбу в искусственных водоемах (рыбовод)».
Игра «Знакомство с миром профессии»
Оборудование: карточки, на которых написаны группы слов.
Цель игры: углубление знаний о мире труда, воспитание интереса к профессиям.
Ход игры: по данным группам слов определить, о каких профессиях идет речь.
Например:
1) Чертеж, циркуль, конструкция (инженер-конструктор).
2) Компьютер, программа, текст (программист, оператор).
3) Груз, штурвал, река (матрос, капитан, штурман, лоцман).
5) Посуда, продукты, электрическая плита (повар).
6) Книги, читатели, библиотека (библиотекарь).
7) Сцена, микрофон, зритель (певец, актер).
Игра «День из жизни»
Цель игры: развитие умения выделять основные моменты в деятельности людей различных профессий.
Ход игры: предлагается составить рассказ на тему «Обычный день из жизни профессионала», используя только существительные (глаголы, прилагательные, наречия).
Например: «Водитель городского автобуса» - будильник, кофе, автопарк, дорога, остановка, толпа, ремонтники и т.п.
Варианты:  Две команды рассказывают свой «день», соперники отгадывают название профессии.
Игра-викторина «Кто он?»
Цель игры: актуализация знаний о названиях профессий.
Ход игры: играющие делятся на две (или более) команды. При небольшом количестве участвующих в игре (менее 10 человек) допускается индивидуальное участие.
Командам или игрокам раздаются карточки, в которых надо, вставить пропущенные в словах буквы, получить название профессии. Полученные слова не вписывать в карточку, а записывать на отдельный листок.
Выигрывает команда или игрок, в отведенное время ответившие на большее количество карточек.
Набор игровых карточек
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	4. г . . . . . к
г . . . . . . . т
	8. о . . . . . . д
 о . . . . . . . . . ь
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Примерные ответы
	1. агроном
агрометеоролог
	5. зоолог
 зоотехник
 зооинженер
	9.  пчеловод
пекарь

	2. ботаник
бисквитчик
	6. карамельщик
 конфетчик
	10.  садовод
сыродел
семеновод

	3. геолог
гидролог
гидробиолог
	7. маслодел
 метеоролог
	11. тестовод
топограф

	4. генетик
геодезист
	8. овощевод
 озеленитель
	12. эколог
энтомолог



Игра «Кто кого перепоет»
Ведущий: «Вероятно, вы знаете очень много песен и стихотворений. Интересно, кто знает больше других? Давайте выясним его. Я сейчас назову букву, а каждый из вас будет говорить строчку стихотворения или песни, которая с этой буквы начинается. Как только я услышу строчку, буду считать до трех. Прежде, чем я закончу, назовите новую строчку из другого стихотворения или песни. Чем дальше, тем труднее отыскивать строчки. Наконец, наступит такой момент, когда я сосчитаю до трех, и никто уже не сможет вспомнить ни одной новой строчки. Выигрывает тот, кто последний скажет строчку стихотворения или песни». 
Разновидности более усложненной игры: песни и стихи должны быть только о труде. Также можно провести музыкальный конкурс на основе правил этой игры. Дети играют командами, и каждая команда по очереди поет по одному куплету из песни (или рассказывает стихотворение), где говорится о какой-либо профессии или роде деятельности человека.
Игры, развивающие профессионально важные качества
«Зеркала»
Цель игры: Развитие наблюдательности и коммуникативных способностей.
Ход игры: Из группы детей выбирается один водящий. Представляется, что он пришел в магазин, где много зеркал. Водящий встает в центр, а дети - полукругом вокруг него. Водящий показывает движение, а «зеркала» тотчас же повторяют это движение.  Водящему разрешается показывать разные движения. 

«Разведчики»
Цель игры: Развитие наблюдательности, памяти, коммуникативных и организаторских способностей.
Ход игры: Из группы детей выбираются «разведчик» и «командир». Остальные – отряд. В комнате стулья расставлены хаотично. «Разведчик» проходит между стульями с разных сторон. «Командир» наблюдает за действиями «разведчика». Затем он проводит отряд по тому пути, который был ему показан «разведчиком». Потом уже новый «разведчик» прокладывает новый путь, и другой «командир» повторяет его и т. д.
«Найди свою обувь»
Цель игры: развитие восприятия детей.
Ход игры: играющие становятся в круг, снимают с ноги левый пли правый ботинок, надевают на глаза повязку, несколько раз поворачиваются вокруг своей оси. Обувь в это время перемешивается в общей куче. По команде все игроки делают шаг к куче с обувью, отыскивают свою обувь и становятся на место, не снимая повязки с глаз.
Надевают и застегивают обувь, затем снимают повязку. Побеждает тот, кто правильно все сделал.
«Узнай по носу»
Цель игры: развитие наблюдательности, памяти, коммуникативных способностей.
Ход игры: в углу комнаты вешают плотную раздвигающуюся занавеску. За ней на стул садится водящий. Участники поочередно, чуть раздвигая ее, показывают ему руку, ногу, глаза, рот, нос, волосы и т.п. Если водящий узнает товарища сразу же, он получает пять очков, если при повторном показе – четыре очка, при третьем – три, при четвертом – два, при пятом – одно очко. Игра повторяется несколько раз, причем водящие все время меняются.
 «Иголка и нитка»
Цель игры: развитие произвольности.
Ход игры: Выбирается ведущий из детей. Под веселую музыку водящий играет роль иголки, а все другие дети - роль нитки. «Иголка» бегает между стульями, а «нитка» - за ней. Замечание: если в группе имеется зажатый, аутичный ребенок, то предложите роль «иголки» ему. В ходе игры, когда он будет водить за собой группу детей, у него будут развиваться коммуникативные и организаторские способности.
«Дракон кусает свой хвост»
Цель игры: развитие коммуникативных способностей, навыков уверенного поведения.
Ход игры: звучит веселая музыка. Дети встают друг за другом и крепко держатся друг за друга (за плечи). Первый ребенок - «голова» дракона, последний - «хвост дракона». «Голова дракона» пытается поймать «хвост», а тот уворачивается от нее. 
Замечания: следите, чтобы дети не отпускали друг друга, следите также, чтобы роли «головы дракона» и «хвост» выполняли все желающие.
«Волшебное слово»
Цель игры: развитие произвольности, самоконтроля и внимания. 
Ход игры: Дети и ведущий становятся в круг. Ведущий объясняет, что он будет показывать разные движения, а дети должны их повторять, но только в том случае, если ведущий добавит слово «пожалуйста» Если этого слова ведущий не говорит, дети остаются неподвижными. Замечание: «волшебное слово» ведущий произносит в случайном порядке, через 1-5 движений.
"Запрещенное движение"
Цель игры: развитие произвольности.
Ход игры: звучит веселая ритмичная музыка. Дети стоят полукругом, в центре ведущий. Он показывает несколько действий, одно из которых (например, приседание) - запретное. Дети должны повторить все действия ведущего, кроме запретного. Тот, кто ошибся, становится ведущим.
РАЗДЕЛ 3. Профориентационная работы 
с учащимися 5 – 7 классов
3.1. Психологические особенности развития младших подростков
Основным новообразованием в развитии личности подростка является чувство взрослости, выделенное в исследованиях Д.Б. Эльконина и Т.В. Драгуновой, основанное на переоценке возросших возможностей и стремлении к самостоятельности. Помимо чувства взрослости, развитие самосознания подростков идет по пути бурного формирования самооценки. У подростков возникает интерес к себе, потребность оценить себя, сравнить со сверстниками. Важной особенностью самосознания подростка является противоречие между потребностью познать себя и неумением правильно анализировать свои личностные качества, может возникнуть «эффект неадекватности» – противоречие между уровнем притязаний подростка и его объективными возможностями. Особенности самооценки подростка состоят также в ее противоречивости и недостаточной целостности, что отражает зависимое положение подростка в системе социальных отношений.
Формирование направленности личности подростка происходит через формирование нового круга интересов, которые приобретают устойчивость и определенность по сравнению с младшим школьным возрастом, действенность, перерастают в настоящую страсть в ущерб другим занятиям, но в то же время являются очень широкими, что ведет к разбросанности. Появляются новые сферы интересов:
а) интересы к мировоззренческим, философским, религиозным проблемам;
б) интересы к психологии людей и к своим психологическим особенностям;
в) интересы к художественной литературе и кинофильмам, посвященным приключениям, борьбе с природой, фантастическим сюжетам;
г) познавательные интересы, например, к науке и технике;
д) спортивные теоретические и практические.
Идеалы подростков развиваются из конкретных образов вымышленных героев, либо из обобщенных образов реальных людей (певцов, актеров), они могут быть отстранены от жизни и носить характер фанатического поклонения.
В формировании характера подростков появляется новое содержание – развитие волевых черт характера. Однако, подростки не различают негативные нецелесообразные проявления воли и путают мужественность с грубостью, решительность с импульсивностью, смелость с лихачеством. Для характера подростков в целом типичными чертами являются бурная активность, энергичность, инициативность, бодрость, неуравновешенность, недостаточная дисциплинированность и выдержка, что делает подростков подвижными, шумными, часто несерьезными, импульсивными.
Ведущей деятельностью подростка в теории возрастного развития Д.Б. Эльконина считается интимно-личностное общение – избирательное общение со сверстниками. Признаками формирования ведущей деятельности подростка являются:
1) общение со сверстниками переходит за рамки учебной деятельности;
2) общение приобретает наибольшую ценность по сравнению с другими видами деятельности.
Ведущая деятельность, как и в других возрастных периодах, влияет на все стороны развития личности подростка. Подросток начинает заниматься самовоспитанием, расширением своего кругозора, своим интеллектуальным развитием, сравнивая себя с друзьями и обнаруживая личные, реальные или мнимые недостатки.
Особенности ведущей деятельности таковы, что она обычно противостоит учебной деятельности.
Учебная деятельность подростков в отличие от младшего школьного возраста, теряет свое господствующее психологическое значение и выступает как форма социально-значимой деятельности, наступает «внутренний отход от школы» (А.Н. Леонтьев). В этом состоит основное противоречие учебной деятельности подростков – возросший интеллектуальный уровень не ведет к улучшению успеваемости и к формированию учебных интересов.
Мотивы учебной деятельности подростков, в основном, социальные – это и понимание значимости знаний для профессионального продвижения, и мотивы самоутверждения, и мотивы избежания наказания. К преимуществам учебной деятельности подростков можно отнести готовность к самостоятельным формам учебной работы.
Изменение характера и содержания обучения, усложнение учебного материала требуют от подростков более высокого уровня организации умственной деятельности.
Все познавательные процессы интеллектуализируются, усиливается их произвольная сторона, появляется умение организовывать и контролировать свои психические функции, управлять ими.
Изменения в познавательной сфере и в развитии личности подростка тесно связаны между собой: развитие произвольных психических процессов опирается на складывающуюся самостоятельность личности, а возможности осознания и формирования личностных качеств опираются на развитие интеллектуальных функций.
3.2 Содержание профориентационной работы с учащимися 5 –7 классов
Основной задачей профориентационной работы с учащимися 5-7 классов является формирование профессиональной направленности, то есть осознания ими своих интересов, способностей, ценностей, связанных с выбором профессии. Этому способствует практическое включение учащихся в различные виды познавательной, трудовой, игровой, общественно полезной деятельности, в работу технических, художественных, спортивных кружков, секций, факультативов.
Управление выбором профессии осуществляется через процесс профессионального самоопределения. Это позволяет понимать профориентацию как научное управление процессом профессионального самоопределения личности.
Управленческая функция профориентации обуславливает ее ведущую роль и опережающий характер по отношению к процессу профессионального самоопределения учащихся. Она должна готовить школьников к реализации своих способностей в «зоне ближайшего развития» (по Л.С. Выготскому).
Опережающий характер профориентации в процессе профессионального самоопределения учащихся 5-7 классов можно представить следующим образом.
Таблица 3.1.
	Классы
	Опережающие задачи
профориентации
	Ведущие элементы

	5 класс
	Выявить интересы, сориентировать на кружки по интересам
	Предварительная профдиагностика

	6 класс
	Сформировать устойчивые интересы и склонности
	Развивающая профдиагностика, деятельность по интересу

	7 класс
	Сформировать предметное сознание, ознакомить с миром труда и профессий
	Профпросвещение


Примерная комплексно-целевая программа обеспечения профессиональной ориентации для 5 - 7 классов может быть следующей:
Таблица 3.2.
	Цель работы
	Виды работы
	Ответственный

	5 класс

	Работа с учащимися
Изучение особенностей личности учащихся.
Коррекция личности.
Формирование положительного отношения к труду.
	Ведение карты-характеристики.
Беседы, наблюдения. «Где можно проверить себя» – экскурсии в Центр детского и юношеского творчества, эколого-биологический центр, ДЮСШ. Занятия в кружках, спортивных секциях.
Беседа: «У меня растут года».
Реализация программы «Техноло-гия». Профориентационные игры.
	Кл. рук.
Психолог
Учителя
Рук. кружков
Библиотекарь
Учитель

	Работа с родителями
	Родительское собрание: «Психологические особенности подросткового возраста и профессиональное самоопределение»
	Кл. рук.
Психолог
Профконсультант

	Работа с учителями
	Семинары: «Ведение карты-характеристики». «Активные методы профориентационной работы»
	Администрация
Профконсультант

	6 класс

	Работа с учащимися.
Изучение особенностей личностного развития учащихся.
Коррекция личности.
Формирование интереса к миру профессий, ценностных ориентаций
	Ведение карты-характеристи-ки. Беседы с учащимися, родителями. Экскурсии, классные часы: «Кем я хочу стать», оформление альбома «Люди различных профессий», игры типа «Путешествие  по профессиям». Занятия по интересам: кружки, секции, музыкальные, спортивные, художественные школы. Профориентационные игры в пришкольных лагерях
	Кл. рук.
Психолог
Библиотекарь
Рук. кружков


	Развитие трудовых навыков
	Реализация программы «Технология»
	Учитель труда

	
	Профориентационные игры в пришкольных лагерях
	Вожатый

	Работа с родителями
	Родительское собрание: «Развитие интересов и склонностей у подростков».
Индивидуальное консультирование
	Кл. рук.
Психолог


	Работа с учителями
	Семинары: «Мотивы, ценностные ориентации, их роль в профессиональном самоопределении». «Изучение личности в целях профориентации».
	Администрация
Психолог
Профконсультант

	7 класс

	Работа с учащимися
Изучение особенности личностного развития учащихся. Коррекция личности
	Ведение карты-характеристики.
Групповая и индивидуальная коррекционная работа
	Кл. рук.
Психолог

	Расширение знаний о мире профессий, формирование мотива профессионального выбора
	Экскурсии, беседы, встречи с представителями профессий, сочинения о выборе профессии, профориентационные игры, КВН, «Защита профессий»
	Кл. рук.
Библиотекарь
Профконсультант

	Развитие трудовых навыков, профессиональных интересов
	Реализация программы «Технология»
Занятия в кружках, секциях, факультативах
	Учитель

Руководитель кружков

	Работа с родителями
	Родительское собрание: «Профессиональные намерения уч-ся и здоровье школьников». Индивидуальное консультирование
	Кл. рук.
Школьный врач
Психолог 

	Работа с учителями
	Семинары: «Формирование профессионального самоопределения уч-ся. Формы и методы», «Организация и проведение профориентационных игр».
	Администрация
Психолог
Профконсультант




Критериями и показателями готовности учащихся 5 –7 классов к профессиональному самоопределению являются:
Нравственная готовность
1. Осознание смысла и цели своей жизни.
2. Трудолюбие.
3. Понимание личностной и социальной значимости правильного выбора профессии.
4. Наличие профессионального идеала.
Психофизиологическая готовность
1. Сформированность профессиональных интересов и склонностей.
2. Сформированность мотивов выбора профессии.
3. Наличие потребности в правильном профессиональном самоопределении.
4. Волевая активность в подготовке к профессиональному самоопределению.
Практическая готовность
1. Предварительный выбор профессии.
2. Участие в кружках по интересам.
3. Знание отраслевой структуры экономики.
4. Знание формулы предпочитаемой профессии.

Чтобы определить уровни готовности учащихся 5-7 классов к профессиональному самоопределению, нужно каждый показатель оценить в баллах следующим образом: качество сформировано полностью – 3 балла; качество сформировано частично – 2 балла; качество не сформировано – 0 баллов.
Уровни определяются по следующей таблице
Таблица  3.3

	.Критерии
	Низкий 
уровень
(балл)
	Средний 
уровень
(балл)
	Высокий 
уровень
(балл)

	1. Нравственная готовность
	0 –3 
	4 – 7 
	8 – 12 

	2. Психофизиологическая  готовность
	0 – 3 
	3 – 6 
	7 – 9 

	3. Практическая готовность
	0 – 3 
	4 – 8 
	9 –12 

	4. Общая готовность
	0 – 11 
	10 – 19 
	20-30 



В процессе профориентационной работы нужно осуществить дифференцированный подход к учащимся с различными уровнями готовности к профессиональному самоопределению.
Дифференцированная подготовка к профессиональному 
самоопределению учащихся 5 –7 классов
Низкий уровень (предварительный выбор профессии не сделан).
Цель – оказать помощь в предварительном выборе наиболее подходящих профессий.
Педагогические задачи:
1. Оказание помощи в осознании смысла и цели своей жизни.
2. Формирование понимания личностной и социальной значимости и правильного выбора профессии.
3. Ознакомление с отраслями экономики, миром профессий и их классификацией.
Основное содержание работы: профинформация, тренинговые упражнения.
Ведущие формы работы: упражнения на тренировку психофизических свойств, хороших манер поведения, умения наблюдать за собой, диспуты "Кем быть?", встречи с представителями различных профессий, профориентационные экскурсии.
Показатель эффективности: предварительный выбор определенных профессий.
Средний уровень (предварительный выбор нескольких профессий).
Цель – оказать помощь в предварительном выборе конкретной профессии.
Педагогические задачи:
1. Определение формулы предпочитаемых профессий.
2. Ознакомление с профессиограммами предпочитаемых профессий.
3. Формирование мотивов выбора профессии.
4. Ознакомление с содержанием труда по предпочитаемым профессиям.
5. Оказание помощи учащимся в определении профессиональных возможностей.
Основное содержание работы: профконсультации, организация деятельности по интересам.
Ведущие формы работы: заполнение дневника профессионального самоопределения, решение практических ситуаций выбора профессии, выявление уровня самооценки, развитие специальных способностей, занятия в кружках по интересам, творческие проекты. 
Показатель эффективности: предварительный выбор конкретной профессии.
Высокий уровень (сделан предварительный выбор конкретной профессии).
Цель – сформировать предварительное профнамерение.
Педагогические задачи:
1. Ознакомление с возможными путями приобретения профессии.
2. Формирование профессионального плана.
3. Воспитание профессионально важных качеств.
Основное содержание работы:  профконсультация, профвоспитание.
Ведущие формы работы: индивидуальные беседы и консультации, экскурсии в профессиональные учебные заведения.
Показатель эффективности: сформированность предварительного профнамерения.
3.3 Формы и методы профориентационной работы
с учащимися 5 –7 классов
АНКЕТА ИНТЕРЕСОВ ( 120)
Вам необходимо ответить на все вопросы анкеты, не пропуская ни одного. Если то занятие, о котором говорится в вопросе, соответствует вашим интересам (нравится, хотели бы заниматься), то в клеточке, на листе ответов, обозначенной тем же номером, что и вопрос, нужно поставить знак "+", если не соответствует, то знак "-", если не знаете или сомневаетесь "О".
1. Решать математические задачи и делать сложные математические расчеты.
2. Готовить растворы, смешивать реактивы.
3. Изучать особенности физиологических процессов в различных организмах.
4. Собирать коллекции минералов.
5. Делать (склеивать) модели самолетов, планеров, кораблей.
6. Выполнять работу, используя измерительные и испытательные приборы.
7. Читать произведения классической литературы, мировой литературы.
8. Читать книги о работе милиции.
9. Знакомиться с историей искусства нашего государства.
10. Читать книги о воспитании детей и молодежи, о работе учителей.
11. Читать книги о работе врачей, медицинские журналы.
12. Заботиться об уюте в помещении.
13. Читать военную литературу.
14. Слушать оперную и симфоническую музыку.
15. Читать книги о художниках
16. Уроки математики.
17. Решать задачи по химии.
18. Изучать анатомическую структуру растений и животных. 
19. Читать о разных  странах, их экономическом и государственном устройстве.
20. Читать технические журналы ("Техника-молодежи", "Юный техник'").
21. Читать статьи и научно-популярные журналы о достижениях в области радиотехники.
22. Анализировать, сравнивать и оценивать литературные  произведения. 
23. Знакомиться с различными законами, распоряжениями, уставами, инструкциями.
24. Изучать историю города или района, в котором Вы живете.
25. Помогать товарищам, отставшим в учебе , объяснять трудные вопросы.
26. Уроки анатомии и физиологии человека. 
27. Составлять и вести картотеки. 
28. Знакомиться с военной техникой.
29. Слушать современную популярную музыку.
30. Посещать музеи, художественные выставки.
31. Учиться в математической школе. 
32. Уроки химии.
33. Читать книги о растениях и животных.
34. Ездить в экспедиции с геологами.
35. Знакомиться с современными достижениями техники (слушать и смотреть радио- и телепередачи, посещать технические выставки). 
36. Заниматься в радиотехническом кружке.
37. Читать литературно-критические и публицистические статьи.
38. Изучать политический строй и социальные изменения в других странах.
39. Читать книги на исторические темы.
40. Выполнять шефскую работу. 
41. Знакомиться с достижениями в области медицины.
42. Организовывать питание в походах.
43. Уроки физкультуры.
44. Заниматься в музыкальной школе.
45. Заниматься в изостудии. 
46. Решать задачи по алгебре.
47. Делать опыты по химии.
48. Уроки ботаники, зоологии, анатомии.
49. Узнавать об открытии новых месторождений полезных ископаемых.
50. Разбираться в технических чертежах и схемах.
51. Ремонтировать бытовые электроприборы.
52. Пробовать писать рассказы, стихи.
53. Делать сообщения о политических событиях.
54. Смотреть фильмы об исторических событиях в разных странах.
55. Готовить доклады, сообщения и выступать с ними перед младшими. 
56. Заботиться о больных, оказывать им помощь
57. Помочь товарищу выбрать в магазине одежду, которая ему больше всего подходит.
58. Участвовать в военных играх, походах.
59. Декламировать, петь в хоре, выступать на сцене.
60. Оформлять стенгазеты, стенды, выставки.
61. Решить задачи по геометрии.
62. Самостоятельно выводить формулы химических реакций.
63. Изучать с помощью микроскопа живые ткани, наблюдать поведение мельчайших организмов.
64. Уроки географии.
65. Собирать и ремонтировать различные механизмы (велосипед, швейную машинку, часы и др. )
66. Собирать и ремонтировать радиоаппаратуру.
67. Изучать происхождение слов и выражений.
68. Выступать с докладами, сообщениями перед большим количеством людей.
69. Знакомиться с древней культурой по раскопкам археологов.
70. Работать воспитателем в младших классах.
71. Делать перевязки, оказывать первую помощь при травмах.
72. Оказывать людям различные бытовые услуги.
73. Заниматься в спортивной секции.
74. Играть на музыкальных инструментах.
75. Рисовать карандашом, фломастером, красками. 
76. Читать научно-популярную литературу о математических открытиях.
77. Заниматься в химическом кружке.
78. Ухаживать за растениями и животными.
79. Совершать длительные и трудные походы, во время которых приходится напряженно работать по заданной программе.
80. Уроки труда.
81. Разбираться в сложных радиосхемах
82. Работать со словарем, литературными источниками, библиографическими справочниками.
83. Читать в газетах и смотреть по телевизору политические новости.
84. Знакомиться с законами исторического развития человечества.
85. Проводить время с маленькими детьми, рассказывать им, читать книги.
86. Проявлять заботу и чуткость по отношению к людям.
87. Проявлять такт, выдержку, самообладание в общении с людьми.
88. Изучать историю крупных исторических сражений и судьбы выдающихся полководцев.
89. Смотреть театральные постановки по телевизору.
90. Знакомиться с картинами, скульптурными памятниками, другими произведениями искусства. 
91. Заниматься в математическом кружке.
92. Узнавать о новых достижениях в химии.
93. Участвовать в работе биологического кружка, проводить опыты с растениями и животными.
94. Составлять географические и геологические карты. 
95. Научиться водить машину и самому ее ремонтировать.
96. Уроки физики.
97. Писать сочинения на свободные темы. 
98. Вести дискуссии на политические темы.
99. Сравнивать обычаи и нравы различных народов, знакомиться с историей культуры.
100. Анализировать свои поступки, поведение в общении с людьми.
101. Читать медицинскую справочную литературу.
102. Работать над улучшением условий труда и совершенствованием оборудования.
103. Заниматься каким-либо видом спорта, участвовать в спортивных мероприятиях.
104. Участвовать в вечерах школьной самодеятельности, дискотеках.
105. Выпиливать, выжигать, резать по дереву.
106. Выполнять работу, требующую знаний математических правил и формул.
107. Выполнять работу, требующую знаний, принципов и законов химии.
108. Выполнять работу на открытом воздухе, требующую физической нагрузки.
109. Длительно работать в полевых условиях.
110. Выполнять сложные технические работы, требующие большой точности.
111. Выполнять работу в закрытом помещении, требующую физической нагрузки.
112. Работу, требующую анализа, обдумывания, умения выражать свои мысли.
113. Работу, требующую беспристрастного отношения к людям, понимания их психологии.
114. Работать с книгами, сравнивая и анализируя изученое.
115. Работу, требующую большого такта, выдержки, самообладания.
116. Работу, требующую большой любви к людям, внимательного к ним отношения.
117. Постоянно работать с людьми.
118. Работу, требующую решительности, выносливости и дисциплинированности.
119. Работу, требующую постоянной подготовки, повторных упражнений.
120. Видеть в обыденном прекрасное и стремиться передать это людям.

Ключ к анкете интересов (120):

1. математика
2. химия 
3. биология
4. геология и география
5. техника
8. электрорадиотехника
7. филология и журналистика
8. юридические науки
9. история и археология
10. педагогика
11. медицина
12. труд в сфере обслуживания
13. военное дело и спорт
14. вокальное и театральное искусство
15. декоративно-прикладное искусство
Если в нескольких строчках насчитывается по 4-5 плюсов, можно говорить о неопределенности интересов. Наличие устойчивого интереса к определенной области деятельности или знаний можно зафиксировать, если в одной из строчек будет насчитываться 6-8 плюсов.
Выявив интерес, соотнесите его с профессией, которую Вы намерены выбрать.
Викторина «Кто больше знает профессий».
 Перед началом викторины учитель объясняет, что существует около 40 тысяч профессий и специальностей. По предмету труда все профессии можно разбить на пять групп: «Человек-природа», «Человек-техника», «Человек-человек», «Человек-знаковая система», «Человек-художественный образ».
Затем класс разбивается на три команды и участники команд записывают на листках бумаги известные им профессии по каждому типу. Побеждает та команда, которая больше напишет профессий и правильно распределит их по типам.
Ниже приводится примерный перечень профессий по пяти типам.

ЧЕЛОВЕК-ПРИРОДА

Растениеводство

1

100

1

Семеновод
Обработчик-сортировщик картофеля и овощей
Агроном
Обработчик соков
Овощевод
Озеленитель
Садовод
Ботаник
Виноградарь
Геоботаник
Плодоовощевод
Физиолог растений
Оператор по очистке, сушке и буртованию зерна


Животноводство

Оператор животноводческих комплексов и механизированных ферм
Чабан
Оленевод
Оператор машинного доения
Пчеловод
Оператор цехов по приготовлению кормов
Рыбовод
Зоотехник
Зверовод
Зооинженер
Охотовед
Оператор свиноводческих комплексов
Ветеринарный фельдшер
Оператор птицефабрик
Зоолог
Кроликовод
Энтомолог
Животновод
Гидробиолог и ихтиолог
Тренер лошадей

Организм человека и животных

Физиолог человека и животных
Цитолог
Физиолог высшей нервной деятельности
Эмбриолог
Биохимик
Генетик
Микробиолог и вирусолог
Эколог
Лесное хозяйство

Лесник
Техник и инженер лесного хозяйства

Земля и техника

Тракторист-машинист
Слесарь сельскохозяйственных машин и оборудования
Техник (инженер) сельскохозяйственного производства
Слесарь по монтажу, эксплуатации и ремонту оборудования животноводческих ферм
Техник (инженер) - электромеханик по автоматизации сельскохозяйственного производства
Электрификация и связь

Электромонтер сельской электрификации и связи
Техник (инженер) - электрик по электрификации сельского хозяйства
Мелиорация

Мастер орошения
Наладчик строительных машин
Машинист экскаватора
Переработка продукции сельского хозяйства

Машинист зерноуборочных машин
Изготовитель натуральной колбасной оболочки 
Вальцовой
Формовщик колбасных изделий
Аппаратчик производства муки
Обжарщик колбасных изделий
Дозаторщик
Варщик, коптильщик колбасных изделий
Тестовод 
Пекарь
Техник и инженер-технолог мясной и птицеперерабатывающей промышленности
Прессовщик полуфабриката макаронных изделий
Обработчик рыбы
Мастер-маслодел
Кулинар изделий из рыбы и морепродуктов
Сыродел
Аппаратчик производства сахара
Техник и инженер по производству молока и молочных продуктов
Карамельщик
Конфетчик
Аппаратчик производства пищевых жиров
Бисквитчик 
Шоколадчик
Аппаратчик по приготовлению фарша
		Земля

Геоморфолог
Инженер-геолог
Физикогеограф
Техник и горный инженер-гидрогеолог
Ботаникогеограф
Техник  и инженер-океанолог
Геодезист
Техник и инженер-гидролог
Топограф
Техник и инженер-метеоролог
Взрывник
Техник и инженер-агрометеоролог
Горный техник
Климатолог
ЧЕЛОВЕК-ТЕХНИКА
Электроэнергетика

Машинист энергоблока
Обмотчик элементов электрических машин
Машинист котлов
Сборщик электрических машин и аппаратов
Электромонтер
Техник-электромеханик
Котельщик-слайщик
Инженер-теплоэнергетик
Электрослесарь
Инженер-электромеханик
Электромеханик
Намотчик
Испытатель электрических машин, аппаратов и приборов
Радиотехника и электроника

Монтажник радиоэлектронной аппаратуры и приборов
Регулировщик радиоэлектронной аппаратуры и приборов
Сборщик микросхем
Испытатель деталей и приборов
Слесарь-сборщик радиоэлектронной аппаратуры и приборов
Сортировщик изделий, сырья, материалов
Оператор диффузионных процессов
Монтажник-вакуумщик
Радиоинженер
Связь

Электромонтер
Инженер электросвязи
Горное дело

Проходчик
Горный техник
Машинист горных машин
Инженер по горным работам
Сепараторщик

Нефтяная и газовая промышленность, добыча торфа

Бурильщик скважин
Оператор по добыче нефти и газа
Моторист буровой установки
Трубоукладчик
Вышкомонтажник
Машинист по добыче нефти
Машинист машины для изоляции трубопровода
Оператор по подземному ремонту скважин
Строительство

Монтажник
Арматурщик
Слесарь-монтажник
Столяр
Электромонтажник
Плотник
Слесарь-сантехник
Кровельщик
Машинист крана
Стекольщик
Машинист экскаватора
Слесарь строительный
Машинист бульдозера
Техник-технолог
Машинист скрепера
Техник строитель
Каменщик
Инженер-строитель
Бетонщик
Транспорт

Помощник машиниста локомотива
Водитель троллейбуса
Осмотрщик вагонов
Матрос
Техник-путеец
Моторист
Техник по эксплуатации железных дорог
Судовой электромеханик
Инженер по эксплуатации железных дорог
Пилот
Инженер-электромеханик
Бортинженер
Водитель автомобиля
Авиационный техник
Слесарь по ремонту автомобилей
Водитель трамвая
Техник-механик по эксплуатации механизмов в аэропортах
Металлургия

Горновой доменной печи
Термист проката и труб
Технолог доменного производства
Прокатчик горячего металла
Инженер-металлург
Плавильщик
Подручный сталевара
Разливщик стали
Кузнец
Машинист крана металлургического производства
Электросварщик 
Газосварщик
Вальцовщик холодного металла
Машиностроение

Токарь
Слесарь-монтажник судовой
Фрезеровщик
Слесарь-судоремонтник
Строгальщик
Модельщик
Заточник
Техник-судостроитель
Шлифовщик
Часовщик
Оператор станков с ЧПУ 
Наладчик
Сборщик часов 
Распиловщик стекла
Слесарь механосборочных работ
Жестянщик
Оптик-механик 
Инженер-конструктор
Слесарь-инструментальщик
Мастера чудесных превращений

Аппаратчик
Приборист
Отделочник химического волокна
Машинист шприц-машины
Оператор
Вулканизаторщик
Прессовщик изделий из пластмасс
Прессовщик изделий из керамики
Оператор технологических установок
Текстильная, обувная промышленность

Оператор гребнечесального оборудования
Швея
Прядильщица
Портной
Мотальщица
Инженер-технолог текстильного производства
Крутильщица
Раскройщик деталей обуви
Ткач
Сборщик верха обуви 
Вязальщица

Обработка дерева и бумаги

Оператор сушильных установок
Рамщик
Станочник деревообрабатывающих станков
Столяр
Вальцовщик целлюлозы
Инженер по деревообработке
Инженер по производству бумаги
Машинист агрегата бесшвейного скрепления
Машинист автоматической линии по производству книг

ЧЕЛОВЕК-ЧЕЛОВЕК
Образование и воспитание

Воспитатель дошкольного учреждения
Учитель технологии
Воспитатель детского дома
Учитель физической культуры
Учитель начальных классов
Учитель-дефектолог
Учитель средней школы
Организатор воспитательной работы в школе
Учитель русского языка и литературы
Старший пионервожатый
Учитель истории
Тренер по спорту
Учитель иностранного языка
Мастер производственного обучения
Учитель математики
Преподаватель общественных наук в ВУЗе
Учитель биологии и химии
Преподаватель истории
Учитель географии
Преподаватель политической экономии
Учитель изобразительного искусства и черчения
 
Служба здоровья

Санитарка
Врач-гинеколог
Медицинский регистратор
Врач-невропатолог
Фельдшер
Врач-психиатр
Акушерка
Врач-нарколог
Медицинская сестра
Врач-офтальмолог
Патронажная медицинская сестра
Врач-отоларинголог
Операционная медицинская сестра
Врач-стоматолог
Медицинская сестра по массажу
Зубной врач
Врач-терапевт
Зубной техник
Врач-педиатр
Врач скорой помощи
Врач-хирург
Санитарный врач
На страже закона

Юрисконсульт
Арбитр
Инспектор государственной автоинспекции
Милиционер
Эксперт - криминалист
Участковый инспектор
Следователь
Оперативный уполномоченный уголовного розыска
Народный судья
Прокурор
Инспектор отдела БХСС
Адвокат
Инспектор по делам несовершеннолетних
Космический юрист
Культура

Библиотекарь
Методист музейной работы
Методист клубной работы
Гид-переводчик
Методист праздников и парковой работы
Корреспондент
Культорганизатор здравниц и турбаз
Литературный редактор
Экскурсовод
Корреспондент радио и телевидения
Сфера обслуживания

Продавец продовольственных товаров
Продавец книг
Контролер-кассир продовольственных товаров
Администратор торгового зала
Товаровед
Продавец  промышленных товаров
Официант
Повар
Контролер сберегательной кассы
Парикмахер
Дежурный по выдаче справок
Бортпроводник
Проводник пассажирского вагона
Диспетчер автотранспортного предприятия
ЧЕЛОВЕК-ЗНАКОВАЯ СИСТЕМА
Слово - орудие работы

Сортировщик почтовых отправлений и произведений печати
Библиограф
Архивариус
Почтальон
Телефонист
Архивист
Телеграфист 
Радиооператор
Подборщик справочного и информационного материала
Паспортист
Машинистка
Инженер по научно-технической информации
Стенографистка
Делопроизводитель
Инженер патентного отдела
Лингвист
Заведующий канцелярией
Востоковед
Корректор
Философ
Числа, формулы, знаки

Табельщик
Экономист
Учетчик
Астроном
Кассир
Лаборант физических испытаний
Таксировщик
Лаборант-радиометрист
Калькулятор
Физик
Оператор связи
Химик
Бухгалтер
Фармацевт - провизор
Математик
Лаборант измерительной лаборатории
Механик
Метролог
Статистик
Стандартизатор
Изображения, схемы, карты

Лаборант-металлограф
Чертежник
Лаборант спектрального анализа
Картограф
Дефектоскопист
Маркшейдер
Лаборант-кристаллооптик
Аэрофотосъемщик
Лаборант-сенситометрист
Штурман
Лаборант-поляроградист
Разметчик
Диспетчер управления воздушным управлением
Конструктор
Электроника

Инженер по проектированию механизированных разработок 
Техник-математик-программист
Инженер по робототехнике
Оператор электронно-вычислительных машин
Инженер-программист
Техник по обслуживанию машин
Инженер-технолог
Инженер-электронщик
ЧЕЛОВЕК-ХУДОЖЕСТВЕННЫЙ ОБРАЗ
Архитектура, оформление

Архитектор
Декоратор-оформитель
Дизайнер
Скульптор
Художник по оформлению городских ансамблей и зон отдыха
Лепщик скульптурного производства
Художник-монументальщик
Исполнитель художественных работ
Маляр по отделке декораций
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Живопись

Художник-живописец
Художник плаката
Художник миниатюрной росписи
Художник реставратор
Художник прикладного искусства
Искусствовед
Кто делает нас красивее

Гравер
Швея
Раклист
Вышивальщица
Разрисовщик ткани
Кружевница
Красильщик ткани
Модистка головных уборов
Художник-мастер
Скорняк
Художник по моделированию одежды
Обувщик
Портной
Ковровщица
Закройщик
Кому подчиняются материалы

Художник по керамике и стеклу
Фанеровщик художественных изделий из дерева
Стекловар
Паркетчик
Стеклодув
Художник росписи по дереву
Витражист
Полировщик
Гравер стекла
Огранщик алмазов в бриллианты
Стекольный мастер
Резчик по камню
Шлифовщик стеклоизделий
Чеканщик
Гончар
Ювелир
Формовщик фарфоровых и фаянсовых изделий
Художник по декоративной обработке металла
Живописец
Обработчик изделий из янтаря
Разметчик по дереву и бересте
Эмальер
Столяр
Резчик по кости и рогу
Мастера книги

Печатник высокой печати
Ретушер
Наборщик вручную
Переплетчик
Фотограф
Художник книжной графики
Музыка

Сборщик фортепиано
Певец
Настройщик пианино и роялей
Артист хора
Композитор
Пианист
Артист вокально-инструментального ансамбля
Исполнитель на музыкальных инструментах
Дирижер
Вокалист
Музыковед
Артист оперного театра
Музыкант-педагог
Артист театра музыкальной комедии
Театр, кино

Артист драматического театра
Художник-декоратор телевидения
Артист речевого жанра
Художник-технолог сцены и телевидения
Артист кукол
Кинооператор и оператор телевидения
Артист цирка
Режиссер
Артист балета
Кинорежиссер
Балетмейстер
Режиссер цирка
Театральный художник-декоратор
Театровед
Художник кино и телевидения
Киновед
____________________________________________________________________ 
Список профессий по их типам, описанных в книгах «Мир профессий»: «Человек-техника», «Человек-природа», «Человек-человек», «Человек-знаковая система», «Человек-художественный образ». (Выберите заинтересовавшие вас профессии и прочитайте о них в этих книгах).
По условиям труда профессии разделяются на следующие группы:
Таблица 3.4
	Группы профессий
	Примеры профессий

	
	

	Труд в условиях обычного (бытового) микроклимата

	Бухгалтер, экономист, сборщик радиоаппаратуры, секретарь-машинистка, токарь

	Труд на открытом воздухе

	Агроном, лесник, геолог, чабан, виноградарь

	Труд в необычных условиях:
под водой, под землей, при высокой температуре и т.д.
	Водолаз, электромонтажники, каскадер, космонавт, пожарный

	Труд с повышенной моральной ответственностью
	Врач, учитель, следователь, летчик, писатель 



Одной из распространенных форм профориентационной работы является
беседа. Несмотря на кажущуюся простоту ее, беседу нужно готовить заранее. Обычно в план подготовки и проведения беседы включаются определение темы и перечень вопросов для обсуждения, подбор литературы, наглядные материалы, изучение готовности учащихся к выбору профессии, обсуждение итогов беседы.
В качестве примера приводим примерное содержание двух бесед:
Беседа 1. Выбор профессии — сложная  и ответственная задача (профориентационная беседа с учащимися 7—9 классов)
У меня растут года,
будет и семнадцать. 
Где работать мне тогда,
чем заниматься?
Эти строки В. Маяковского всем знакомы с детства. А сейчас наступает время, когда вам в действительности приходится решать серьезный и вполне взрослый вопрос: «Кем быть?». Причем, многим задолго до 17 лет, ведь девять классов вы окончите в 14—15 лет.
С целью оказания помощи в выборе профессии мы приглашаем вас на беседу, в которой попытаемся ответить на вопросы: какое значение имеет правильный выбор профессии в жизни человека, какие ошибки допускают молодые люди при выборе профессии, что значит правильно выбрать профессию.
Итак, давайте вместе искать ответы на эти вопросы. Как вы думаете, выбор профессии  - это личное или общественное дело? (Идет обмен мнениями).
Таким образом, мы установили, что выбор профессии, с одной стороны, это личное дело: каждый человек должен сам себе выбрать профессию. Выбор в значительной степени определяет всю жизнь человека. К. Маркс, в своем гимназическом сочинении «Размышления юноши при выборе профессии», писал: «Выбор этот является таким действием, которое может уничтожить всю жизнь человека, расстроить все его планы и сделать его несчастным... Серьезно взвесить этот выбор - такова, следовательно, первая обязанность юноши, начинающего свой жизненный путь и не желающего предоставить случаю самые важные свои дела» (Маркс К. Из ранних произведений. — М., 1956, с. 1).
С другой стороны, правильный выбор профессии каждым человеком имеет общественное значение. Например, у молодых рабочих, правильно выбравших профессию производительность труда на 12-15% выше по сравнению с рабочими, которым профессия не нравится. Правильный выбор профессии сокращает затраты на подготовку рабочей силы. Только на переподготовку профессионально непригодных выпускников ПУ государство ежегодно затрачивает более 1,5 млрд. руб. Значительная часть выпускников профессиональных учебных заведений не работает по специальности.
Затем  участник художественной самодеятельности читает стихотворение Р. Рождественского «Труд».
Исследования показывают, что не всегда мы умеем использовать свое право на выбор профессии. Например, от 30 до 50% старшеклассников не имеют обоснованного профессионального намерения. (Здесь уместно привести данные о выборе профессии учащимися конкретной школы).
Не выбрав профессию правильно и своевременно, школьники часто начиняют искать ее путем проб и ошибок. Основными ошибками при выборе профессии являются: предрассудок чести, когда определенная часть молодежи стремится поступить обязательно в вуз, желая при этом получить не конкретную специальность, а только высшее образование; отождествление профессии с учебным предметом; слепое подражание идеалу;  увлечение только внешней стороной профессии; выбор профессии «за компанию»; устаревшие представления о профессиях; ориентация сразу на профессию высокой квалификации; неумение разобраться в своих способностях и профессиональных возможностях; незнание основных действий при выборе профессии, (Более подробно об этом см. в книге  Е. А. Климова «Как выбирать профессию?». - М., 1984).
Далее учащимся  можно прочитать стихотворение Я. Смелякова «Разговор о главном».
Так что же означает правильный выбор профессии, как его осуществлять, что нужно знать для этого? (Идет обмен мнёниями).
Правильный выбор профессии — это выбор в соответствии с профессиональными интересами, возможностями личности и с учетом общественных потребностей в кадрах. 
Как же правильно выбирать профессию? 
Прежде всего, надо научиться любить труд. Еще великий русский педагог К. Д. Ушинский  подчеркивал, что «тело, сердце и ум человека требуют труда, что без труда смерть овладевает человеком заживо».
Каждому школьнику надо иметь представление о структуре народного хозяйства и мире профессий, знать свои профессиональные интересы и возможности, а также учитывать состояние здоровья. Большую роль в профессиональной деятельности играет тип высшей нервной деятельности.
Чтобы разобраться в этих вопросах, нужно посоветоваться с учителями, врачами, психологами, специалистами.
Выбрав для себя конкретную профессию, надо изучить ее подробно. Надо знать происхождение профессии, ее значение в народном хозяйстве, условия и содержание труда, требования, предъявляемые профессией к человеку, возможности приобретения профессии и перспективы профессионального роста. Хорошо бы попробовать свои силы в избранном виде труда, приобрести  хотя бы  небольшой  опыт.
Хорошим напутствием при выборе профессии могут быть слова Г.К. Жу-
кова: «Молодые годы можно прожить по-разному: разменять их на пивные, распить по глоткам вина, или же сделать жизнь звонкой, как это сделал Алексей Стаханов; звездной, как Юрий Гагарин и его друзья-космонавты; полезной и величественной, как прославленные хлеборобы, металлурги, ученые; героической как сделали ее миллионы советских воинов. Это я говорю к тому, что нужно с молодости определить свой жизненный путь, избрать любимое дело и неустанно совершенствоваться в нем, непрестанно учиться и все время считать, что ты еще не все знаешь в избранной профессии. Далеко в жизни уходит только тот, кто идет твердо к избранной цели. Найди в молодости свою профессию, определи жизненную дорогу и иди по ней упорно к намеченной цели - тогда удастся у тебя жизнь».
В заключение беседы можно просмотреть хроникально-документальный фильм «Твоя ли это профессия?».

Беседа 2. Профориентация детей в семье (беседа с родителями).
Эта беседа может состоять из двух частей:
1 Профориентация молодежи как социально-педагогическая проблема.
2.  Роль родителей в профессиональном самоопределении детей.
В первой части беседы надо раскрыть сущность цель и задачи профориентации показать ее значение в современных социально-экономических условиях.
Во второй части беседы следует показать, что одним из элементов организационной системы профориентации является семья. Затем можно предложить родителям обменяться опытом профориентационной работы в семье. Подводя итог разговору надо отметить, что всех родителей по отношению к профессиональному определению детей можно разделить на три группы.
Первая группа родителей стоит на позиции невмешательства: «Пусть дети сами выбирают профессию. Им работать, а не нам». Это неверная позиция, многие дети ею не удовлетворены. Для них мнение родителей в выборе профессий имеет большое значение.
Вторая группа родителей активна. Такие родители рассуждают так: «Разве можно доверять детям самим решать, кем быть? Что они знают о жизни? Какую прикажу, такую профессию мой ребенок и выберет!». Эти родители игнорируют интересы сына или дочери, что приводит часто к печальным последствиям.
И правильно поступают те родители, которые не стоят в стороне от профессионального определения детей и не навязывают жестко свою волю, а, исходя из интересов и возможностей детей, помогают им правильно выбрать профессию.
Прежде всего, родители должны приучить детей к труду. Еще А.С. Макаренко писал: «Те дети, которые в семье не прошли никакого трудового опыта, те и квалификации не могут получить хорошей, их постигают различные неудачи, они выходят плохими работниками, несмотря на все усилия государственных учреждений».
Важным средством подготовки детей к труду и выбору профессии в семье является игра. А.С. Макаренко подчеркивал: «Каков ребенок в игре, таким во многом он останется в работе, когда вырастет». Родители должны руководить играми детей, наблюдать за развитием у них профессиональных интересов в процессе игры.
Родители заботятся о здоровье детей, проводят беседы о выборе профессии, создают условия для формирования и развития профессиональных интересов в семье, оказывают помощь школе в проведении профориентационной работы.
В заключение беседы можно продемонстрировать хроникально-докумен-тальные фильмы «За отчим порогом», «Какими вы будете?».
Экскурсия - одна из форм знакомства учащихся с организацией производства, техникой, технологией и профессиями различных отраслей народного хозяйства.
Выделяют три этапа экскурсии: подготовка, проведение, подведение итогов.
Подготовка экскурсии включает в себя выбор объекта, определение цели и времени проведения экскурсии, ознакомление с соответствующей литературой, разработка плана предстоящей экскурсии и содержание вводной беседы, подготовка вопросов для собеседования, подбор экскурсовода.
Перед началом экскурсии учащимся нужно сообщить план и порядок проведения наблюдений, определить индивидуальные и групповые задания по сбору нужной информации, уточнить форму подведения итогов экскурсии. Нужно также ознакомить учащихся со структурой предприятия, учебного заведения, на котором будет проводиться экскурсия, а также с правилами техники безопасности во время экскурсии.
Начинается она с вводной беседы экскурсовода о предприятии (учебном заведении). В это же время учащихся знакомят с правилами техники безопасности на объекте. Далее учащиеся осматривают предусмотренные планом экскурсии  участки, встречаются с передовиками и новаторами производства. В ходе заключительной беседы, экскурсовод отвечает на вопросы учащихся.
По окончании экскурсии школьники составляют отчеты. Их проверяет учитель и затем подводит итоги экскурсии.
Приведем примерный перечень вопросов, на которые учащиеся должны ответить после экскурсии на предприятие: 
К какой отрасли народного хозяйства относится данное предприятие?
Какой тип производства на этом предприятии?
Какие цехи предприятия являются основными, вспомогательными, обслуживающими?
Какие способы обработки материалов применяют на предприятии?
Какова структура технологического процесса?
Как осуществляется контроль качества продукции?
Как осуществляется охрана окружающей среды от вредного воздействия производства?
Какие средства механизации и автоматизации применяются на предприятии?
Назовите профессии, с которыми вы познакомились?
Какие виды работ выполняют представители этих профессий?
Какие детали (изделия) они изготовляют?
Какими пользуются машинами, приборами, оборудованием?
Какими технологическими документами руководствуются?
Какие возможности для повышения квалификации, профессионального роста и продолжения образования имеют представители этих профессий?
Какая профессия больше всего понравилась? Почему?
Где можно получить подготовку по данной профессии?
«Профессиографическое лото» (5-6 класс)
Цель: Расширить кругозор учащихся о разнообразии мира профессий.
Укрепить и развить межличностные отношения между учащимися.
Место проведения: класс, комната отдыха.
Время проведения: внеурочные часы, выходные дни.
Оснащение: Русское лото (карточки, мешочек с бочонками), таблица с набором пронумерованных клеток и кратким описанием профессий (Таблица 3.5).
Правила игры: В игре  школьники занимают места  за общим столом и получают от 1 до 3 карточек лото. Ведущий (из числа участников) кладет перед собой таблицу с перечнем пронумерованных профессий, берет мешочек с бочонками лото и объявляет начало игры.
Ход игры: Ведущий вынимает из мешочка бочонок, громко и четко объявляет его номер. Затем ведущий, по таблице под указанным номером бочонка, зачитывает краткое описание профессии. Игроки, определив название профессии, закрывают фишками на своих карточках названный номер бочонка. Участники, не отгадавшие профессию, пропускают указанный номер. Ведущий продолжает игру до тех пор, пока один из ее участников не закроет полностью одну из строк карточки. После этого право ведущего передается другому игроку и т.д. Выигравшим считается участник, который первым наберет наибольшее количество баллов. Например, 6 баллов: первая (верхняя) строка – 1 балл, вторая (средняя) – 2 балла, третья (нижняя) строка – 3 балла. Игра данной группы школьников считается оконченной. За стол приглашается следующая группа учащихся и вместе с ними победитель предыдущей игры. Игра продолжается в той же последовательности. По итогам игры объявляется победитель. Ему вручается приз.
Примечание: 
1. Заключительный этап игры можно закончить суперигрой. В ней принимают участие только победители предыдущих этапов игры. При этом рекомендуется использовать таблицу с описанием более сложных, многопрофильных и универсальных профессий (например: инженер-конструктор, техник-оператор, художник-модельер, фермер, предприниматель и др.).
2. Описание профессий по классам должно соответствовать программному материалу образовательной области «Технология».
Примерный вариант описаний профессий (5 – 6 классы)
Таблица 3.5
	Номер
бочонка
	Краткое описание профессии

	1
(ткач)
	Превращает в одеяние руно…

	2
(гладильщица)
	Владеет основами влажно-тепловой обработки швейных 
изделий

	3
(швея)
	Изготавливает различную одежду

	4
(рекламист)
	Любой товар он Вам красиво преподаст.

	5
(косметолог)
	Он придает женскому лицу небывалую красу.

	6
(фермер)
	Владелец сельскохозяйственного предприятия.

	7
(повар)
	Занимается приготовлением пищи.

	8
(парикмахер)
	Делает стрижки и прически.

	9
(дизайнер)
	Оформляет интерьер помещений.

	10
(врач)
	Лечит людей, помогает больным.

	11
(вышивальщица)
	В ее руках на покрывале цветы, фигурки оживают.

	12
(технолог)
	Он знает, как можно пищу вкусно приготовить.

	13
(кондитер)
	Изготовляет сладкие изделия из муки.

	14
(телефонист)
	Обеспечивает связь между абонентами.

	15
(контролер)
	Следит за качеством технологического процесса и готовой продукции.


Конкурс «Угадай профессию»
1. Жители Вавилонского государства успешно занимались этим еще в конце III тысячелетия до н.э. Это важная отрасль сельского хозяйства. Люди во все времена высоко ценили продукты этой отрасли: мед, воск, маточное молочко, пчелиный яд, пергу. Деятельность людей этой профессии требует большого внимания, трудолюбия и ответственности (пчеловод).
2. Они работают на кораблях и лодках. Эта профессия распространена в городах-портах. В подчинении у людей этой профессии – команда. Руководят командой с особого места, называемого рубкой (капитан).
3. Лес – это не только природное богатство, но и творение человеческих рук. Это профессия – первая рабочая должность лесной охраны. Эти люди досконально знают лес, ухаживают за ним. Им знакомо плотницкое и столярное дело. Они могут быть механиками. Люди этой профессии посредники между обществом и природой (егерь).
4.                          Как интересно книгу прочитать!
Но, сделать ты ее, сперва попробуй!
Искусство очень тонкое печать,
Его ты не освоишь без учебы (печатник, наборщик).
5. Эта профессия известна каждому. С ней вы сталкиваетесь почти каждый день. Люди этой профессии должны любить ближних и очень хорошо знать биологию и анатомию. В знак верности этой профессии они дают клятву (врачи).
6. Наш инструмент прост, мы работаем топором, буравом, медведкой, долотом, шерхебелем и пилой. Мы обычно делаем крупную работу: избу ставим, лавку или табурет ладим, сбиваем забор или ящики. Мы – люди крепкие, кряжистые (плотник).
7. Эта профессия существует давно. Человек, имеющий данную профессию, должен быть выносливым, наблюдательным, любящим и понимающим природу. Он должен прекрасно ориентироваться на местности. Специфическое качество – умение легко переносить одиночество. Условием их избрания в старинных деревнях были умение играть на рожке и щелкать кнутом (пастух).
8. Люди этой профессии работают в специальных помещениях, называемых салонами. Эти люди помогают нам привести себя в порядок, создать прекрасный образ. Основные инструменты людей этой профессии: ножницы, расческа (парикмахер).
9. Про людей какой профессии говорят стихи древних иранцев:
Царь новому людей стал учить, -
Овечье руно остригать и сучить;
Учил превращать в одеянье руно,
Да так, чтоб ковром становилось оно…(ткачи).
10. Эта профессия очень творческая. Она требует большой отдачи. Человек такой профессии может за один день прожить всю жизнь. Эти люди в совершенстве владеют техникой перевоплощения (актер).
11. Производство того продукта зародилось в древности. Его производят мастера в Европе, Северной Америке, больше всего – в США, Франции. В мире известно около 1500 видов и разновидностей этого продукта, например: швейцарский, смоленский, рокфор и т.д. Мастеров, делающих этот продукт, называют волшебниками и чародеями (сыродел).
12. Народная мудрость гласит: «Человек, посадивший хоть одно плодовое дерево, поставил себе памятник при жизни». Мастера этой профессии не только сажают плодовые деревья, но и должны знать технологию хранения и простейшей переработки плодов. Самым увлекательным в этой профессии является выведение новых сортов. Основная деятельность проходит на открытом воздухе (садовод).


РАЗДЕЛ 4. Профориентационная работы 
с учащимися 8-9 классов
4.1 Психологические особенности развития старших подростков
Подростковый возраст – это период, когда детские мечтания о будущем сменяются размышлениями, о нем с учетом собственных возможностей и обстоятельств жизни, появляется стремление реализовать намерения в практической деятельности. Многое стимулирует проявление интереса к определенной профессии: учение, люди, телевидение, экскурсии. Подростки интересуются многим и зачастую в нескольких направлениях, посещают разные кружки. Часто подростки романтизируют привлекательную для них профессию, не замечая трудностей, переоценивая собственные возможности. Для формирования интересов и профессиональных намерений важны профессиональные пробы, можно, чтобы они проходили в кружках или в каких-либо других видах деятельности. Проверка себя в деятельности очень хороший способ для осуществления мечты.
Не всегда одинаково идет профессиональное развитие. Одни подростки стараются перевести мечтания в действия, другие примеривают себя к разным вариантам будущего, третьи решают проблему соответствия собственных возможностей требованиям профессии, следующие выясняют, соответствует ли содержание профессии их представлениям о ней.
Старшие подростки начинают собирать информацию об особенностях привлекающих их профессий, об учебном заведении, где ее можно получить, обсуждают профессиональные проблемы с близкими, интересуются планами одноклассников.
Одни подростки размышляют и адекватно оценивают свои возможности, другие – переоценивают их. У некоторых появляются серьезные сомнения, и они отказываются от прежних мечтаний. Старших подростков привлекают важные значимые для них профессии, возможность получения интересной и творческой работы.
Поэтому целью профориентационной работы в школе с учащимися 8-9 классов является формирование у учащихся способности к обоснованному выбору профессиональной карьеры, подготовка школьников к профессиональному самоопределению, построение профессиональных планов. Работа ведется с учащимися, родителями, учителями. Ее проводят администрация школ, классные руководители, учителя-предметники,  школьные психологи, медицинские работники, библиотекари.
В старшем подростковом возрасте идет интенсивное физическое развитие и нарастает мышечная сила и работоспособность, заканчивается формирование и функциональное развитие тканей и органов.
Особенности психического развития в этом возрасте связаны со спецификой социальной ситуации развития, значение которой в том, что молодые люди должны осуществить профессиональное самоопределение. И если в 8-ом классе это происходит в плане мечты, то в 9-ом классе – это уже реальный выбор.
Если раньше эта задача решалась семьей, то сегодня родители часто оказываются дезориентированными в вопросе  выбора профессии и неавторитетными в глазах ребенка.
Задача выбора будущей профессии не может быть решена без и вне решения более широкой задачи личностного самоопределения, включающей построение целостного замысла жизни, самопроектирование себя в будущее.
Решение этих задач центральных для данного возраста сказывается на всем процессе психического развития, включая развитие мотивационной сферы и сферы развития познавательных интересов.
Л.И. Божович считала аффективным центром жизни старшего школьника умение строить жизненные планы и перспективы. Все это она связывала с изменением отношения к будущему: если подросток смотрит на будущее с позиции настоящего, то старший школьник смотрит на настоящее с позиции будущего.
Продолжается развитие самосознания. Открытие себя как неповторимой индивидуальности связано с открытием социального мира, в котором предстоит 
жить.
Американский психолог Э. Эриксон ввел в обиход понятия идентичности, понимая ее как тождественность человека самому себе (неизменность личности в пространстве) и целостности (преемственность личности во времени). Идентичность – это чувство обретения, адекватности и владения личностью собственным «Я» независимо от изменения ситуации.
Перед старшим подростком, обретшим способность к общению, встает задача объединить все, что он знает о себе самом как о школьнике, сыне (дочери), друге и т.д. Все эти роли он должен собрать в единое целое, осмыслить, связать с прошлым и спроецировать в будущее. Если юноша успешно справляется с задачей обретения идентичности, то у него появляется ощущение того, кто он есть, где находится и куда идет. В противном случае идет «путаница ролей». Симптомами путаницы ролей являются неуверенность в понимании того, кто он такой. Это часто встречается у несовершеннолетних правонарушителей. В некоторых случаях юноши и девушки стремятся к «негативной идентичности», то есть отождествляют себя с образом, противоположным тому, который хотели бы видеть родители.
Немецкий психолог, специалист по возрастной психологии Ш. Бюлер, рассматривала в качестве главной движущей силы развития врожденное стремление человека к самоосуществлению. Самоосуществление напрямую связано со способностью человека ставить перед собой цели, адекватные его внутренней сущности, и обладание такими жизненными целями – условие сохранения психического здоровья личности. С ее точки зрения причиной неврозов выступают не только сексуальные проблемы или чувство неполноценности (как учили психоаналитики), а недостаток самоопределения, направленности. Обретение целей жизни приводит к интеграции личности.
Близкую позицию занимает и австрийский психолог, основатель логотерапии В. Франкл. Он считает, что отсутствие осмысленной цели в жизни является причиной неогенного невроза, проявляющегося, прежде всего, в скуке, во внутренней пустоте. В. Франкл ввел для этого описания понятие «экзистенциальный вакуум». Сегодня даже фрейдистские психоаналитики признают, что все больше пациентов страдает от отсутствия содержания и цели в жизни.
Проблема поиска смысла своего существования, определение жизненных целей важна для сохранения психического и психологического здоровья любого человека и в любом возрасте. А в ранней юности эта проблема становится ключевой. Особенно обостряется проблема профессионального самоопределения для учащихся 9 класса.
Основная задача, которая стоит перед учащимися 9 класса – принять решение о характере и форме дальнейшего образования. Выпускнику неполной средней школы бывает непросто принять правильное решение, и очень важно, чтобы решение, принятое девятиклассником было самостоятельным. Оказывают ему в принятии этого решения помощь: родители, учителя, классный руководитель, школьный психолог, профконсультанты.
Проблема профессионального самоопределения особенно актуальна именно для 15-летних подростков, потому что обучение в 9-10 классах – это, скорее всего, профильная подготовка, а 9 класс – это осознание необходимости выбора будущей профессии.
В работе с 14-15-летними учащимися должно  быть уделено внимание расширению сферы возможных профессиональных решений, примеривание и проигрывание самых разных сценариев жизни. Значима работа и по повышению самооценки учащихся, так как часто подростки отказываются от привлекающей их профессии, считая, что у них нет соответствующих способностей. А ведь истории известно, что чаще всего сильное желание кем-то стать оказывается значительно важнее наличия специальных занятий и умений. Если выбранная профессия является действительно желанной, то это создает условия для развития  способностей, умений, усвоения соответствующей информации.
Еще одна важная проблема 9 класса – это сдача экзаменов. От результатов сдачи экзаменов зависит и то, в каком классе будет обучаться учащийся дальше и какое учебное заведение будет выбрано. Это вызывает высокий уровень тревожности, что естественно сказывается на успешности сдачи экзаменов.
Формирование готовности к жизненному и профессиональному самоопределению предполагает достаточный уровень развития ценностных представлений, волевой сферы, самостоятельности и ответственности.
4.2  Содержание профориентационной работы
с учащимися 8-9 классов

Главной задачей профориентационной работы с учащимися 8-9 классов является формирование профессионального самопознания (осознания себя как субъекта будущей профессиональной деятельности) и осознанного профнамерения. 
Профессиональное самоопределение учащихся 8-9 классов имеет два основных аспекта: социальный и профессиональный. Их содержание представлено в нижеследующей таблице.
Таблица 4.1.
	Аспекты 
	Содержание  аспекта профессионального самоопределения

	Социальный аспект
	- цель и смысл своей жизни;
- социальная значимость правильного выбора профессии;
- представление в сознании учащихся отраслей экономики, областей труда, типов профессий;
- представление о социальном типе своей личности;
- знание состояния рынка труда, мер социальной защиты работающих людей и безработных;
- сформированность обобщенного профинтереса, позволяющего иметь основное и резервное профнамерение.

	Профессиональный аспект
	- профессиональная направленность (профинтересы, склонности, идеалы, мотивы выбора профессии);
- профессиональное самоопределение (осознание себя как субъекта будущей профессиональной деятельности);
- потенциальное самоопределение, убежденность в правильности выбора профессии.



Профориентационная работа с учащимися 8-9 классов должна способствовать формированию у них культуры профессионального самоопределения, в которую включаются  следующие компоненты:
- профессиографическая грамотность;
- сформированность профессионального самоопределения и призвания;
- эмоционально-ценностное отношение к будущей профессиональной деятельности;
- потребность в профессиональном самоопределении и самореализации.
Механизмом детерминирующего воздействия на личность является деятельность (А.Н. Леонтьев). Профессиональное самоопределение учащихся 8-9 классов осуществляется в процессе познавательной, преобразовательной, ценностно-ориентационной и коммуникативной деятельности.
Познавательная деятельность призвана обеспечить профессиональное просвещение и профессиографическую грамотность учащихся. Переживание и осознание личностного смысла и значения  профессионального самоопределения осуществляется в процессе ценностно-ориентационной деятельности, так как сознание человека включает не только знание, но и переживание того, что значимо для человека в связи с отношением к его потребностям. На основе единства познавательной и ценностно-ориентационной деятельности возникает рефлексия личности, благодаря которой формируется профессиональная направленность, смысл и цель жизни, интересы, мотивы, идеалы и система профессиональных ценностей.
Преобразовательная деятельность учащихся обеспечивает дальнейшее развитие профессиональной направленности и профессионального самопознания. Эта деятельность может осуществляться в процессе выполнения школьниками профессиональных проб и участия в производительном труде. Взаимодействуя с познавательной и ценностно-ориентационной деятельностью, преобразовательная деятельность приобретает ведущую роль в процессе профессионального самоопределения учащихся. Она создает основу для объективной самооценки и формирования профессионально значимых качеств. 
В связи с социальной природой человека общим условием познания, выработки системы ценностей является коммуникативная деятельность.
Важным средством подготовки учащихся 8-9 классов к профессиональному самоопределению являются социально-профессиональные пробы.
Проба предполагает выполнение конкретной деятельности как в специально запланированных жизненных ситуациях, так и в учебных, игровых, досуговых. Она позволяет лучше понять собственные возможности, пройти своеобразное социальное закаливание, освоить новые формы и способы поведения. Специалисты считают, что для приобретения и закрепления определенного опыта необходимо выполнить соответствующий вид деятельности самостоятельно как минимум три раза от начала до конца.
Структура проведения пробы включает в себя подготовительный и практический этапы:

	Подготовительный этап
	Диагностическая часть
	Общая диагностика

	
	Обучающая часть
	Специальная диагностика

	
	
	Приобретение теоретических знаний

	Практический этап
	
	Приобретение 
практических 
умений и навыков

	
	Пробы разных уровней (1,2,3) и направлений
(технологическое, ситуативное, функциональное)



Практический этап пробы состоит из заданий трех уровней сложности.
1 уровень включает в себя задания, требующие от учащихся сформированности первичных профессиональных умений, достаточных для исполнения.
Задания второго уровня носят исполнительско-творческий характер, предусматривающий элементы рационализации профессиональной деятельности.
На 3 уровне сложности учащимися осуществляются действия, связанные с планированием, постановкой конечных и промежуточных целей, анализом результатов деятельности.
В практическом этапе профессиональной пробы выделяют три аспекта: технологический - отражающий операционную сторону профессии, ситуативный – отражающий предметно-логические действия, входящие в профессию, функциональный – воспроизводящий структурно-функциональную динамическую сторону профессии.
Результаты проб отражаются в дневнике. Они содержат оценку привлекательности соответствующего вида работ для учащегося и оценку результатов педагогом.
Исследования ученых (В.Д. Симоненко, Н.В. Матяш и др.) показали, что большую роль в подготовке учащихся к профессиональному самоопределению играют творческие проекты. Содержание проектной деятельности и методика выполнения творческих проектов достаточно полно изложено в научно-методической литературе.[footnoteRef:1] [1: 1 См. Симоненко В.Д., Ретивых М.В., Матяш Н.В. Технологическое образование школьников: теоретико-методологические аспекты. – Брянск; Изд-во БГПУ, 1999. с. 108-155; Матяш Н.В. Психология проектной деятельности школьников в условиях технологического образования. -  Мозырь; «Белый ветер», 2000. 286 с.] 

Под творческим проектом понимается самостоятельно разработанное и изготовленное изделие (услуга) от идеи до ее воплощения, обладающее субъективной или объективной новизной и имеющее личную или социальную значимость. Самостоятельность и творческий характер выполнения отличают творческие проекты от профессиональных проб.
Выделяют три этапа выполнения творческого проекта:
- подготовительный (исследовательский): исследование идей, поиск проблемы, выбор и обоснование темы проекта, исследование объекта проектирования, его истории, планирование предстоящей деятельности, выбор материалов и инструментов, разработки конструкторско-технологической документации и организации рабочего места;
- технологический – выполнение необходимых технологических операций, соблюдение технологической дисциплины и техники безопасности, сборка изделия;
- заключительный - испытание изделия, эколого-экономическое обоснование, маркетинговые исследования, подведение итогов, защита проекта.
Примерными направлениями творческой проектной деятельности учащихся являются: школа, дом, досуг, производство, профессиональное самоопределение.
Примерный перечень творческих проектов школьников 
по форме их использования может выглядеть следующим образом
Школа
- оформление классных комнат, уголков;
- изготовление инструментов, приспособлений, приборов для кабинетов и мастерских;
- изготовление действующих моделей и макетов;
- изготовление дидактических средств и др.
Дом
- изготовление кухонной утвари;
- дизайн домашних помещений;
- изготовление книжных полок, подставок под телефон;
- изготовление мебели;
- изготовление специальных инструментов и приспособлений для садово-огородных работ;
- изготовление рабочих инструментов и приспособлений;
- изготовление личных вещей, постельных комплектов и др.
Досуг
- изготовление игрушек, действующих моделей;
- изготовление материалов для подвижных и интеллектуальных игр;
- изготовление сувениров, поздравительных открыток, подарочных наборов и др.
Производство
- выполнение заказов предприятий, организаций, фирм.
Профессиональное самоопределение
- разработка проектов «Я выбираю профессию», «Моя будущая профессия и профессиональная карьера» и др.;
- разработка личных профессиональных планов;
- составление профессиограмм и психограмм;
- изучение рынков труда и потребностей в кадрах и др.
По содержанию творческие проекты классифицируются следующим образом: интеллектуальные, материальные, экологические, учебные, сервисные, комплексные.
Основные требования к проектам: технологичность, экономичность, экологичность, безопасность,  системность, посильность, значимость.
Творческий проект  состоит из пояснительной записки и самого изделия (услуги).
Выполненные творческие проекты оцениваются по следующим критериям:
- аргументированность выбора темы, значимость проекта;
- объем и полнота выполнения этапов проектирования и изготовления проекта;
- качество изделия (услуги) и пояснительной записки;
- уровень творчества, новизна подходов и решений;
- соблюдение основных требований к творческим проектам.
Примеры творческих проектов школьников изложены в учебно-методических пособиях. [footnoteRef:2]2 [2: 2 См: Творческие проекты учащихся V-IX классов /Под ред. В.Д. Симоненко./ – Брянск: Изд-во БГПУ, 1996-238 с.; Творческие проекты старшеклассников: Учебно-методическое пособие для учителя. – Брянск: изд-во БГПУ, 1998. – 232 с.; Жураковская В.М, Симоненко В.Д. Десять творческих проектов для учащихся VII-IX классов. – Брянск: Изд-во БГПУ, 1997. – 196 с.;  Галустов Р.А., Зеленко Н.В. Творческие проекты старшеклассников сельских школ. – Армавир: Изд-во АГПИ, 2000. – 183 с.] 

Творческие проекты позволяют комплексно осуществлять нравственную, психофизиологическую и практическую подготовку школьников к профессиональному самоопределению.
Подготовка учащихся 8 – 9 классов к профессиональному самоопределению осуществляется в семье и во всем учебно-воспитательном процессе в школе. Но сформировать полноценный и адекватный образ «Я», обучить учащихся научно обоснованному анализу профессиональной деятельности, основам профессионального самоопределения, методике самооценки, готовности к этому определению можно только в специально организованном, управляемом процессе с помощью подготовленных специалистов.
Психологи отмечают, что в ранней юности существенно изменяются внутренние условия, опосредующие внешние воздействия на личность. Потребность в самоопределении становится стержневой в личности. Возникает внутренняя тенденция к интеграции уже имеющихся свойств и отношений, поскольку формирование жизненного плана, оснований (мотивов) выбора требует внутренней согласованности и цельности.
Таким образом, психологическая структура и логика профессионального самоопределения обуславливают необходимость введения в 8 – 9 классах интегративного профориентационного курса.
В соответствии с программой образовательной области «Технология» для учащихся 9-го класса предусмотрен профориентационный курс «Профессиональное самоопределение».[footnoteRef:3]  Методика изучения этого курса будет изложена в следующем разделе настоящей книги. [3:  См. Технология: Учебник для учащихся 9-го класса общеобразовательной школы/Под ред. В.Д. Симоненко/. – М: Издательский центр, «Вентана-Граф», 1999. – с. 6-66.] 

Примерная комплексно-целевая программа обеспечения профессиональной ориентации для учащихся 8-9 классов может быть:
Таблица 4.2
	Цель работы
	Виды работы
	Ответственный

	Работа с учащимися Изучение особенностей личностного развития и коррекции личности
	Ведение карты-характеристики.
Групповая и индивидуальная коррекционная работа.
	Кл. руководитель
Психолог

	Формирование у школьников профессиональных интересов, подведение к осознанию своих профессионально важных личностных качеств
	Беседы, классные часы на темы: “Что такое рынок труда”; “Что нужно знать при выборе профессии”; “Хочу–могу–надо” при выборе профессии.
Практическое занятие “Мои интересы и склонности”.
	Кл. руковод.



Психолог

	
	Реализация программы “Технология”, курса “Человек–труд–профессия”.
	Учитель
Психолог.

	
	Занятия в кружках, секциях, факультативах Формирование профильных классов.
	Рук. кружков 
Психолог
.

	Расширение знаний о мире профессий и возможностях профессионального выбора
	Экскурсии на производственные участки, в учебные заведения города.
Читательская конференция.
	Кл. руководит. 
Психолог 


Библиотекарь

	Работа с родителями
	Родительское собрание “Совместная работа школы и семьи по профориентации школьников”.
Психолого-педагогический консилиум.
	Кл. руководит.
Психолог

	Работа с учителями
	Семинар-практикум “Использование коррекционной работы для ориентации старшеклассников в мире труда и профессий”; семинары “Реализация курса “Человек–труд–профессия”, “Особенности формирования профильных классов”.
	Психолог


	Работа с учащимися. Формирование у учащихся способности к обоснованному выбору профессиональной карьеры подготовка школьников к профессиональному самоопределению, пост роению профессиональных планов
	Первичная групповая профконсультация, анкетирование учащихся. 
Занятия в группах профессионального самоопределения (малые группы) в клубах профессиональных знакомств “Моя карьера”.
Индивидуальное консультирование. 
	Кл. руководитель.
Психолог

	
	Реализация программы “Технология”, курсов “Человек–труд–профессия”, “Самоопределение”. 
	Учитель
Психолог

	Коррекция профессиональных планов.
Изучение и коррекция способностей личности.
	Индивидуальное консульти-рование.
Участие в ярмарке учебных мест.

	Психолог 
Кл. руковод.

	
	Ведение карты характеристики. Диагностика способностей Анализ успешности освоения учащимися школьной программы. Коррекционная работа. 
Читательская конференция.
	Психолог




Библиотекарь

	Работа с родителями.
	Родительские собрания: “Специальные способности как одно из условий выбора профессии”,  Психолого-педагогический консилиум.
	Кл. руководит.
Психолог


	
	Совместное собрание родителей и учащихся.
	Кл. руководит.

	
	“Особенности приема в профессиональные учебные заведения области условия трудоустройства”.
	Психолог

	Работа с учителями.
	Семинар “Порядок проведения первичной групповой профконсультации”.
	Психолог 
Администрация

	
	“Формы и методы профориен-тационной работы в старших классах. Обмен опытом”.
	Психолог



Критериями и показателями готовности учащихся 8 – 9 классов к профессиональному самоопределению являются:
Нравственная готовность
1. Осознание смысла и цели своей жизни.
2. Трудолюбие.
3. Понимание личностной и социальной значимости правильного выбора профессии.
4. Наличие профессионального идеала.
Психофизиологическая готовность
Сформированность устойчивого интереса к избираемой профессии. 
Сформированность мотивов выбора профессии.
Соответствие психических свойств требованиям избираемой профессии.
Соответствие здоровья требованиям предпочитаемой профессии.
Адекватная самооценка.
 Практическая готовность
1. Сформированность обоснованного профнамерения.
2. Наличие знаний по общеобразовательным предметам, связанным с будущей профессией.
3. Знание содержания, условий труда и формулы предпочитаемой профессии.
4. Знание способа приобретения профессии и перспектив профессионального роста.
5. Умение осуществлять самоконтроль готовности к профессиональному самоопределению.
Чтобы определить уровни готовности учащихся 8-9 классов к профессиональному самоопределению, нужно каждый показатель оценить в баллах следующим образом: качество сформировано полностью – 3 балла; качество сформировано частично – 2 балла; качество не сформировано – 0 баллов.
Уровни определяются по следующей таблице.
Таблица 4.3.
	Критерии
	Низкий
уровень
	Средний
уровень
	Высокий
уровень

	1. Нравственная готовность
	0 – 3
	4 – 7
	8 – 12

	2. Психофизиологическая готовность
	0 – 4
	5 – 9
	10 – 15

	3. Практическая готовность
	0 – 4
	5 – 9
	10 – 15

	4. Общая готовность
	0 – 13
	14 - 27
	28 – 42



Дифференцированная подготовка к профессиональному
самоопределению учащихся 8-9 классов
Низкий уровень: (профнамерение не сформировано).
Цель: сформировать способность к выбору профессии. 
Педагогические задачи:
1. Воспитание понимания значимости правильного и своевременного выбора профессии.
2. Формирование убежденности в необходимости и потребности в профессиональном самоопределении, развитие волевой активности.
3. Расширение знаний о многообразии профессий.
4. Оказание помощи в осознании профинтересов.
5. Проведение предварительной профдиагностики, определение формулы предпочитаемой профессии, выдача рекомендаций о наиболее подходящих профессиях.
Основное содержание работы: профпросвещение, профдиагностика, профконсультация.
Ведущие формы работы: профориентационные уроки, беседы, встречи с представителями различных профессий, дни открытых дверей профессиональных учебных заведений.
Показатель эффективности: предварительный выбор профессии.
Средний уровень (профнамерение носит неосознанный характер).
Цель: сформировать осознанное профнамерение.
Педагогические задачи:
1. Проверка соответствия способностей и возможностей учащихся требованиям предпочитаемых профессий.
2. Формирование профессионально значимых мотивов выбора профессии.
3. Подбор профессий, в которых в наибольшей степени проявятся способности учащихся, ознакомление с рынком труда.
Основное содержание работы: профконсультация, профпробы профподбор.
Ведущие формы работы: проба сил в различных профессиях, профориентационные игры, рефераты «Моя будущая профессия», творческие проекты.
Показатель эффективности: осознанное профнамерение.
Высокий уровень (сформировано осознанное профнамерение).
Цель: оказать помощь в реализации профнамерения.
Педагогические задачи:
1. Формирование профессионального идеала.
2. Воспитание профессионально важных качеств.
3. Ознакомление с возможностями продолжения образования.
4. Ориентация на профили первоначального профессионального обучения. 
5. Воспитание потребности в самообразовании и самовоспитании.
Основное содержание работы: заключительная профконсультация, предварительная профадаптация, профвоспитание.
Ведущие формы работы: беседы, консультации, рекомендации.
Показатели эффективности: реализация выпускниками основной школы своих профнамерений, обоснованность профрекомендаций.

4.3. Формы и методы профориентационной работы
с учащимися 8-9 классов
ОПРОСНИК ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ГОТОВНОСТИ  (ОПГ – 50)
Автор – Л.Н. Кабардова, факультет психологии МГУ
Инструкция  к ОПГ
 Внимательно читайте все 50 высказываний опросника.
 Прочитав каждое из высказываний, Вы должны будете ответить на три ниже приведенных вопроса и оценить свои ответы в баллах (от 0 до 2):
 1. Насколько хорошо Вы умеете делать то, что написано в высказывании?
	- делаю, как правило, хорошо 
	 - 2 балла

	- делаю средне 
	 - 1 балл

	- делаю плохо (совсем не умею) 
	 - 0 баллов



 2. Какие ощущения у Вас возникали, когда Вы это делали?
	 - положительные (приятно, интересно, легко) 
	 - 2 балла

	 - нейтральные (все равно) 
	 - 1 балл

	 - отрицательные (неприятно, неинтересно, трудно) 
	 - 0 баллов



 3. Хотели бы Вы, чтобы описанное в высказывании действие было включено в Вашу будущую работу?
	  - да 
	 - 2 балла

	 - все равно 
	 - 1 балл

	 - нет 
	 - 0 баллов



Свои оценки в баллах Вы заносите в "Таблицу ответов" (номер клетки в таблице соответствует номеру высказывания).
В каждую клетку "Таблицы ответов" Вы должны поставить баллы, соответствующие Вашим ответам на все три вопроса. Для каждого высказывания Вы оцениваете сначала Ваше умение (1), затем - отношение (2), затем - желание (3). В этой же последовательности Вы и проставляете оценочные баллы в клетках "Таблицы ответов".
Если Вы никогда не делали того, что описано в высказывании, то вместо баллов поставьте в клетку прочерки в первых двух вопросах (1 и 2) и попробуйте ответить только на третий вопрос.
Читая высказывание, обязательно обращайте внимание на слова: "часто", "легко", "систематически" др. Ваш ответ должен учитывать смысл этих слов.
Если из перечисленных в вопросе нескольких действий Вы умеете делать что-то одно, то именно это действие Вы и оцениваете тремя оценками.
Работайте внимательно!
ТЕКСТ ОПГ
1. Делать выписки, вырезки из различных текстов и группировать по определенному признаку.
2. Выполнять практические задания на лабораторных работах по физике
(составлять и собирать схемы, устранять в них неисправности, разбираться в принципе действия прибора и т.п.).
3. Длительное время (более 1 года) самостоятельно, терпеливо выполнять все работы, обеспечивающие рост и развитие растений (поливать, удобрять, пересаживать и пр.).
4. Сочинять стихи, рассказы, заметки, писать сочинения, признаваемые многими интересными, достойными внимания.
5. Сдерживать себя, не "выливать" на окружающих свое раздражение, гнев, обиду, плохое настроение.
6. Выделять из текста основные мысли и составлять на их основе краткий конспект, план, новый текст.
7. Разбираться в физических процессах и закономерностях, решать задачи по физике.
8. Вести регулярное наблюдение за развивающимися растениями и записывать данные наблюдения в специальный дневник.
9. Мастерить изделия своими руками: из дерева, из металла, ниток, засушенных растений.
10. Терпеливо, без раздражения объяснять кому-либо, что он хочет знать, даже если приходится повторять несколько раз.
11. В письменных работах по русскому языку, литературе легко находить ошибки.
12. Разбираться в химических процессах, свойствах химических элементов, решать задачи по химии.
13. Разбираться в особенностях развития и во внешних отличительных признаках многочисленных видов растений.
14. Создавать законченные произведения живописи, графики, скульптуры.
15. Много и часто общаться с разными людьми, не уставая от этого.
16. На уроках иностранного языка отвечать на вопросы и задавать их, пересказывать тексты и составленные рассказы по заданной теме.
17. Отлаживать какие-либо механизмы (велосипед, мотоцикл, машину), ремонтировать электрические приборы (пылесос, утюг, светильник).
18. Преимущественно свое свободное время тратить на уход и наблюдение за каким-нибудь животным.
19. Сочинять музыку, песни, имеющие успех у сверстников и взрослых.
20. Внимательно, терпеливо, не перебивая выслушивать людей.
21. При выполнении заданий по иностранному языку без особых трудностей работать с иностранными текстами.
22. Налаживать и чинить электронную аппаратуру (приемник, магнитофон, телевизор, аппаратуру для дискотек).
23. Регулярно, без напоминания взрослых, выполнять необходимые для ухода за животными работы: кормить, чистить (животных и клетки), лечить, обучать.
24. Публично, для многих зрителей, разыгрывать роли, подражать, изображать кого-либо, декламировать стихи, прозу.
25. Увлекать делом, игрой, рассказом детей младшего возраста.
26. Выполнять задания по математике, химии, в которых требуется составить логическую цепочку действий, используя при этом различные формулы, законы, теоремы.
27. Ремонтировать замки, краны, мебель, игрушки.
28. Разбираться в породах и видах животных: лошадей, птиц, рыб, насекомых; знать их характерные внешние признаки и повадки.
29. Всегда четко видеть, что сделано писателем, драматургом, режиссером, актером, художником талантливо, а что нет и уметь обосновать это устно или письменно.
30. Организовать людей на какие-либо дела, мероприятия.
31. Выполнять задания по математике, требующие хорошего знания математических формул, законов и умения их правильно применять при решении.
32. Выполнять действия, требующие хорошей координации движений и ловкости рук :работать на станке, на электрической швейной машине, производить монтаж и сборку изделий из мелких деталей.
33. Сразу замечать мельчайшие изменения в поведении или во внешнем виде животного или растения.
34. Играть на музыкальных инструментах, публично исполнять песни, танцевальные номера.
35. Выполнять работу, требующую обязательных контактов со множеством разных людей.
36. Выполнять количественные расчеты, подсчеты данных (по формулам и без них), выводить на основе этого различные закономерности, следствия.
37. Из типовых деталей, предназначенных для сборки определенных моделей, изделий, конструировать новые, придуманные самостоятельно.
38. Специально заниматься углубленным изучением биологии, анатомии, ботаники, зоологии, читать научную литературу, слушать лекции, научные доклады.
39. Создавать на бумаге и в оригинале новые, интересные модели одежды, причесок, упражнений, интерьера помещений, конструкторские новинки.
40. Влиять на людей: убеждать, предотвращать конфликты, улаживать ссоры, разрешать споры.
41. Работать с условно-знаковой информацией: составлять и рисовать карты, схемы, чертежи.
42. Выполнять задания, в которых требуется мгновенно представить расположение предметов или фигур в пространстве.
43. Длительное время заниматься исследовательскими работами в биологических кружках, на биостанциях, в зоокружках и питомниках.
44. Быстрее и чаще других замечать в обычном необычное, удивительное, прекрасное.
45. Сопереживать людям (даже не очень близким), понимать их проблемы, оказывать посильную помощь.
46. Аккуратно и безошибочно выполнять "бумажную" работу: писать, вписывать, проверять, подсчитывать, вычислять.
47. Выбирать наиболее рациональный (простой, короткий) способ решения задачи: технической, математической, логической.
48. При работе с растениями или животными переносить ручной физический труд, неблагоприятные погодные условия, грязь, специфический запах животных.
49. Настойчиво, терпеливо добиваться совершенства в создаваемом или исполняемом произведении (в любой сфере творчества).
50. Говорить, сообщать что-либо, излагать свои мысли вслух.
Обработка результатов ОПГ (50)
Верхние клетки пяти столбцов обозначить в соответствии с типами профессий слева направо: I - "Ч-З", 2 - "Ч-Т", 3 - "Ч-П", 4 - "Ч-Х.О.", 5 - "Ч-Ч".
В каждой клетке таблицы оптант ставит 3 оценки в баллах:
1 - оценка своих умений;
2 - оценка своего эмоционального отношения;
3 - оценка своего профессионального пожелания, предпочтения.
Приступая к обработке результатов, профконсультант сначала находит в таблице ответов те номера вопросов (клетки), на которые оптант при оценке умений дал "0" баллов или поставил прочерк ("-"). При подобной оценке умений следующие две оценки на этот же вопрос (2-я и 3-я) при подсчете общих сумм баллов по этим шкалам не учитываются (словно их можно в таблице вычеркнуть). Их профконсультант учитывает только при качественном анализе каждой сферы.
Профконсультант подсчитывает общую сумму баллов в каждой профессиональной сфере, которую набрали отдельно "умения", отдельно "отношения" и отдельно "профессиональные пожелания". В результате этого подсчета профконсультант имеет наглядную картину соотношений оценок по 3 шкалам: умений оптанта, его эмоционального отношения и профессиональных пожеланий, предпочтений в каждой профессиональной сфере, так и по каждому конкретному вопросу (виду деятельности).
Оценка результатов
Сравнение и выбор наиболее предпочтительной для данного оптанта профессиональной сферы (или нескольких сфер) профконсультант делает на основе сопоставления, во-первых, сумм баллов, набранных разными профессиональными сферами отдельно по шкале "профпредпочтение". Обращается внимание на ту или те профессиональные сферы, в которых эти суммы наибольшие. Затем сравниваются в каждой сфере суммы баллов, набранные по данным 3-м шкалам между собой. Положительно оценивается такое сочетание, в котором оценки по 2 и 3 шкалам сочетаются количественно с реальными умениями оптанта, т.е. с 1 оценкой. Например, соотношение 3-х оценок типа "10-12-11" благоприятнее, чем соотношение "3-18-1". Предпочтения оптанта в первом примере более обоснованны наличием у него соответствующих умений.
Обязательно анализируются во всех сферах вопросы, на которые оптант дал наибольшую оценку в баллах, т.е. "2-2-2" (в первую очередь), а также вопросы, в которых две наивысшие оценки сочетаются со средней ("2-2-1" или "1-2-2"). Это необходимо, во-первых, для того, чтобы сузить профессиональную сферу до некоторых специальностей этой сферы.
Например, работа в области "Ч-З" может осуществляться с "буквами, словами, текстами" - филолог, историк, редактор и др.; с "иностранным знаком, текстом" - технический переводчик, гид-переводчик; с "математическим знаком" - программист, математик, экономист и др. Во-вторых, для того, чтобы "выйти" за пределы одной сферы на профессии, занимающие промежуточное положение между разными сферами. Например, учитель математики ("Ч-Ч" и "Ч-З"), модельер ("Ч-ХО" и "Ч-Т") и т.д.
Выводы:
По результатам ответов испытуемого делается вывод о том, к какой сфере профессиональной деятельности он склонен.
Характер работы с опросником и форма фиксации результатов предоставляют профконсультанту возможность количественно оценивать в сравнительном плане соотношение "умений", "эмоциональных отношений" и "профессиональных предпочтений" оптантов как внутри каждой профессиональной сферы, так и между сферами. Это дает возможность дифференцировать полученные результаты, даже если количественно (по общей сумме баллов) они совпадают в нескольких профессиональных сферах.
Все выводы и гипотезы, сделанные профконсультантом в результате использования ОПГ, должны быть соотнесены со сведениями, полученными с помощью других методических средств, используемых в практике индивидуальной профконсультации.
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Методика «Определение склонностей»   (Л.А.Йовайши)
Обработка и интерпретация результатов
По каждому столбцу листа ответов подсчитывается сумма баллов. Полученные значения вносятся в нижнюю строку. Показатели, относящиеся к соответствующим столбцам листа ответов, характеризуют:
	А
	-
	склонность к работе с людьми

	Б
	-
	склонность к умственным видам работ

	В
	-
	склонность к работе на производстве

	Г
	-
	склонность к эстетике и искусству

	Д
	-
	склонность к подвижным видам деятельности

	Е
	-
	склонность к планово-экономическим видам работ или степени материальной заинтересованности



Уровень выраженности показателей определяется по таблице.
Таблица 4.4
	Пол
	Показатели
	Уровень выраженности качества

	
	
	Высокий
	Выше
среднего
	Средний
	Ниже
среднего
	Низкий

	Мужской
	А
	18
	16 - 17
	15
	13 – 14
	12

	
	Б
	18
	17
	14 – 16
	13
	12

	
	В
	24
	22 – 23
	20 – 21
	18 – 19
	17

	
	Г
	17
	14 – 16
	12 – 13
	10 – 22
	9

	
	Д
	21
	19 – 20
	17 – 18
	14 – 16
	13

	
	Е
	15
	13 - 14
	11 - 12
	9 - 10
	8

	
	
	
	
	
	
	

	Женский
	А
	19
	18
	16 – 17
	15
	14

	
	Б
	18
	15 – 17
	13 – 14
	12
	11

	
	В
	18
	15 – 17
	13 – 14
	11 – 12
	10

	
	Г
	22
	20 – 21
	18 – 19
	16 – 17
	15

	
	Д
	21
	19 – 20
	17 – 18
	15 – 16
	14

	
	Е
	16
	14 - 15
	12 - 13
	10 - 11
	9



Инструкция к методике «Определение склонностей»
Укажите, какому из двух ответов на вопросы, Вы отдаете предпочтение.
Внесите его в соответствующую клетку листа ответов.
Некоторые вопросы могут показаться Вам одинаково интересными, в таком случае отдайте все же предпочтение одному из них.
Свои ответы оцените баллами от 0 до 3 следующим образом:
1. Если Вы согласны с положением а/ внесите цифру «3», а в  клетку б/ - «0».
2. Если Вы согласны с положением б/, но не согласны с положением а/, то в клетку б/ внесите цифру «3», а в клетку а/ - «0».
3. Если Вы отдаете незначительное предпочтение положению а/, а не б/, то в клетку а/ внесите цифру «2», а в клетку б/ -  «1». 
4. Если Вы отдаете незначительное предпочтение положению б/, а не а/, то в клетку а/ внесите цифру «1», а в клетку б/ - «2».
Постарайтесь на все вопросы ответить добросовестно, придерживаясь вышеизложенной инструкции.
А Н К Е Т А
1. Некоторые люди считают, что важнее:
а) много знать, чем
б) создавать материальные блага.
Правы ли они?
2. Что Вас больше всего привлекает при чтении книг:
а) прекрасный литературный стиль?  или
б) яркое изображение смелости и храбрости героев?
3. Какое награждение Вас больше бы обрадовало:
а) за научное изобретение?  или
б) за общественную деятельность на общее благо?
4. Если бы Вам предоставилась возможность занять определенный пост, какой бы Вы выбрали:
а) директора универмага?  или
б) главного инженера завода?
5. Что, на Ваш взгляд, следует больше ценить у участников самодеятельности:
а) то, что они несут людям искусство и красоту?  или
б) то, что они выполняют общественно полезную работу?
6. Какая, на Ваш взгляд, область деятельности человека в будущем будет иметь доминирующее значение:
а) физика,  или
б) физическая культура?
7. Если бы Вам предоставили пост директора школы, на что бы Вы обратили большее внимание:
а) на создание необходимых удобств (образцовая столовая, комната отдыха и пр.) или
б) на сплочение дружеского и трудолюбивого коллектива? 
8. Вы на выставке. Что Вас больше привлекает в экспонатах:
а) цвет, совершенство формы? или
б) их внутреннее устройство (как и из чего они сделаны)?
9. Какие черты характера в человеке Вам больше нравятся:
а) мужество, смелость, выносливость? или
б) дружелюбие, чуткость, отсутствие корысти?
10. Представьте, что Вы профессор университета. Какому бы предмету Вы отдали предпочтение в свободное от работы время:
а) занятиям по литературе? или 
б) опытам по физике, химии?
11. Вам предоставляется возможность совершить путешествие в разные страны. В качестве кого бы Вы охотнее поехали:
а) как известный спортсмен на международные соревнования? или
б) как известный специалист внешней торговли с целью покупки необходимых товаров для нашей страны?
12. В газете две статьи разного содержания. Какая из них вызвала бы у Вас большую заинтересованность:
а) статья о машине нового типа? или 
б) статья о новой научной теории?
13. Вы смотрите военный или спортивный парад. Что больше привлекает Ваше внимание?
а) слаженность ходьбы, бодрость, грациозность участников парада? или
б) внешнее оформление колонн (знамена, одежда и пр.)?
14. Представьте, что у Вас много свободного времени. Чем бы Вы охотнее занялись:
а) чем-либо практическим (ручным трудом)? или
б) общественной работой (на добровольных началах)?
15. Какую выставку Вы бы с большим удовольствием посмотрели:
а) выставку новых продовольственных товаров? или
б) выставку новинок научной аппаратуры (физики, химии, биологии)?
16. Если бы в школе было только два кружка, какой бы Вы выбрали:
а) технический? или б) музыкальный?
17. Как Вам кажется, на что следовало бы в школе обратить большое внимание:
а) на успеваемость учащихся, так как это необходимо для их будущего? или
б) на спорт, так как это нужно для укрепления их здоровья?
18. Какие журналы Вы бы с большим удовольствием читали:
а) научно-популярные? или б) литературно-художественные?
19. Какая из двух работ на свежем воздухе Вас больше бы привлекала:
а) работа с машинами? или
б) «ходячая» работа (агроном, лесничий, дорожный мастер)?
20. Какая, на Ваш взгляд, задача школы важнее:
а) подготовить учащихся к практической деятельности, к умению создавать материальные блага? или 
б) подготовить учащихся к работе с людьми, чтобы они могли помогать другим в этом?
21. Какими выдающимися учеными Вы больше интересуетесь:
а) Поповым, Циолковским? или
б) Менделеевым, Павловым?
22. Что важнее для человека:
а) создавать себе благополучный, удобный быт? или
б) жить без некоторых удобств, но иметь возможность пользоваться сокровищницей искусства, создавать искусство?
23. Для благополучия общества необходимы:
а) правосудие, или б) техника?
24. Какую из двух книг Вы с большим удовольствием читали бы:
а) о достижениях спортсменов в нашей республике? или
б) о развитии промышленности в нашей республике?
25. Что обществу принесет больше пользы:
а) забота о благосостоянии граждан? или б) изучение поведения людей?
26. Служба быта оказывает людям разные услуги (изготавливает обувь, шьет одежду и пр.) Считаете ли Вы необходимым:
а) и впредь развивать эту отрасль, чтобы всесторонне обслуживать людей? или
б) лучше создавать такую технику, которой можно было бы самим воспользоваться в быту?
27. Какие бы лекции Вы с большим удовольствием слушали:
а) о выдающихся ученых? или б) выдающихся художниках?
28. Какого характера научную работу Вы бы выбрали:
а) работу в библиотеке с книгами? или
б) работу на свежем воздухе в экспедиции?
29. Что бы Вас больше заинтересовало в печати:
а) сообщение о выигрыше денежно-вещевой лотереи? или
б) сообщение о состоявшейся художественной выставке?
30. Вам предоставляется выбор профессии. Которой из них Вы бы отдали предпочтение:
а) физической культуре или другой работе, связанной с движением? или
б) работе малоподвижной, но по созданию новой техники?



ЛИСТ  ОТВЕТОВ
(Определение склонностей)
Фамилия ______________________ Имя______________ Дата_______________ 
Школа  № _____________ Класс_____________Время____________________
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Тест Холланда
Данный  тест направлен на выявление социального типа личности.
Оборудование: Карта - опросник, ключ к тексту Холланда,  ручка.
Инструкция: Испытуемому предлагается карта – опросник, где попарно представлены различные профессии. В каждой паре профессии испытуемому необходимо выбрать ту, которой он отдает предпочтение и поставить знак «+» (Табл. 1).
Обработка результатов. Испытуемый сравнивает полученные ответы с ключом, данным к тесту по каждому типу личности: реалистичный, интеллектуальный, социальный, конвенциональный, предприимчивый, артистический (Табл. 2).
Если ответ испытуемого совпал с ключом, то он ставит знак «-» по каждой паре профессий. Затем испытуемый подсчитывает количество плюсов по каждому типу личности. Наибольшее количество плюсов в одной из колонок свидетельствует о характерном для него типе личности, что необходимо учитывать при выборе профессии.

Карта – опросник
	1
	2
	3
	4

	А
	Инженер-техник
	А
	Вязальщик
	А
	Повар
	А
	Фотограф

	В
	Инженер-контролер
	В
	Санитарный врач
	В
	Наборщик
	В
	Заведующий магазином

	5
	6
	7
	8

	А
	Чертежник
	А
	Философ
	А
	Ученый химик
	А
	Редактор науч-ного журнала

	В
	Дизайнер
	В
	Психиатр
	В
	Бухгалтер
	В
	Адвокат

	9
	10
	11
	12

	А
	Лингвист
	А
	Педиатр
	А
	Организатор воспитательной работы
	А
	Спортивный врач

	В
	Переводчик художественной литературы
	В
	Статист
	В
	Председатель профсоюза
	В
	Фельетонист

	13
	14
	15
	16

	А
	Нотариус
	А
	Перфоратор
	А
	Политический деятель
	А
	Садовник

	В
	Снабженец
	В
	Карикатурист
	В
	Писатель
	В
	Метеоролог

		17
	18
	19
	20

	А
	Водитель троллейбуса
	А
	Инженер-электрик
	А
	Маляр
	А
	Биолог

	В
	Медицинская сестра
	В
	Секретарь-ма-шинистка
	В
	Художник по металлу
	В
	Главный врач

		21
	22
	23
	24

	А
	Тех. оператор
	А
	Гидролог
	А
	Зоолог
	А
	Математик

	В
	Режиссер
	В
	Ревизор
	В
	Зоотехник
	В
	Архитектор

	25
	26
	27
	28

	А
	Работник ИДН
	А
	Учитель
	А
	Воспитатель
	А
	Экономист

	В
	Счетовод
	В
	Командир дружинников
	В
	Художник по керамике
	В
	Заведующий отделом

	29
	30
	31
	32

	А
	Корректор
	А
	Завхоз
	А
	Радиоинженер
	А
	Наладчик

	В
	Критик
	В
	Директор
	В
	Специалист по ядерной физике
	В
	Механик

	33
	34
	35
	36

	А
	Агроном

	А
	 Закройщик-модельер
	А 

	Археолог
	А
	Работник музея

	В
	Председатель колхоза
	В
	Декоратор
	В
	Эксперт
	В
	Консультант

	37
	38
	39
	40

	А
	Ученый
	А
	Логопед
	А
	Врач
	А
	Главный бухгалтер 

	В
	Актер
	В
	Стенографист
	В
	Дипломат
	В
	Директор

	41
	42
	
	

	А
	Поэт
	А
	Архивариус
	
	
	
	

	В
	Психолог
	В
	Скульптор
	
	
	
	



Ключ к тесту Холланда
	Реалисти-ческий тип
	Интеллек-туальный  тип
	Социальный
тип
	Конвен-циальный тип
	Предприимчивый тип
	Артистичес-кий тип


	1А
	1Б
	2Б
	3Б
	4Б
	5Б

	2А
	6А
	6Б
	7Б
	8Б
	9Б

	3А
	7А
	10А
	10Б
	11Б
	12Б

	4А
	8А
	11А
	13А
	13Б
	14Б

	5А
	9А
	12А
	14А
	15А
	15Б

	16А
	10Б
	17Б
	18Б
	23Б
	19Б

	17А
	20А
	20Б
	22Б
	26Б
	21Б

	18А
	22А
	25Б
	25Б
	28Б
	24Б

	19А
	23А
	26А
	28А
	30А
	27Б

	21А
	24А
	27А
	29А
	33Б
	29Б

	31А
	31Б
	36Б
	32Б
	35Б
	30Б

	32А
	35А
	38А
	38Б
	37Б
	34Б

	33А
	36А
	39А
	40А
	39Б
	41А

	34А
	37А
	41Б
	42А
	40Б
	42Б

	С=
	С=
	С=
	С=
	С=
	С=



Интерпретация. Социальный тип, получивший наибольшее количество баллов, признается доминирующим и в соответствии с этим дается заключение о наиболее предпочтительных для этого социального типа профессиях.
1. Реалистический тип – не социальный, ориентирован на настоящее; эмоционально стабильный, занимающийся конкретными объектами (вещами, инструментами, машинами), отдает предпочтение занятиям, требующим моторной ловкости, конкретности. Развиты математические, невербальные способности.
Рекомендуемые профессии: механик, электрик, инженер, агроном и т.д.
2. Интеллектуальный тип - ориентирован на умственный труд. Он несоциален, независим, оригинален, аналитичен, рационален. Преобладают теоретические ценности, любит решать задачи, требующие абстрактного мышления. Гармонично развиты вербальные и невербальные способности.
Интеллектуал предпочитает научные профессии, например, ботаник, астроном, физик, математик и др.
3.  Социальный тип  - обладает социальными умениями и нуждается в контактах. Черты его характера: стремление поучать и воспитывать, психологический настрой на человека, гуманность. Представитель данного типа остается держаться в стороне от интеллектуальных проблем; активен, но часто зависит от мнения группы людей. Проблемы решает, опираясь на эмоции, чувства, умение общаться. Обладает вербальными способностями.
Рекомендуемые занятия: обучение и лечение (учителя, врачи, психологи).
4. Конвенционный тип – предпочитает четко структурированную деятельность. Характер стереотипный; не проявляет критичность, оригинальность; консервативен, зависим, не любит смену деятельности. Слабо развиты организаторские способности. Преобладают математические способности.
Предпочтительны профессии связанные с канцелярией и расчетом.
5. Предприимчивый тип - избирает цели, ценности и задачи, позволяющие ему проявить энергию,  энтузиазм, интеллектуальность, реализовать любовь к приключениям. Представитель данного типа доминантен, любит признание, любит руководить. Ему не нравится практический труд, а также занятия, требующие интеллектуальных усилий, усидчивости, хорошо решает задачи, связанные с руководством, статусом и властью; агрессивен и предприимчив, обладает хорошими вербальными способностями.
Предпочтительна следующая деятельность: журналист, телеоператор, заведующий, директор, дипломат и т.п.
6. Артистический тип – опирается на эмоции, воображение, интуицию; имеет сложный взгляд на жизнь.  Независим в решениях, оригинален. Высоко развиты моторные и вербальные способности. Для представителей данного типа характерен высокий жизненный идеал с утверждением своего «Я». Он не социален в том смысле, что не придерживается  условностей общества.
Предпочитает творческие занятия: музыку, рисование, литературное творчество и т.п. 
У каждого человека есть свойства всех 6-ти профессиональных типов, однако, доминируют черты лишь одного или двух типов.
Взаимоотношения между шестью социальными типами людей обозначаются шестиугольником, на вершинах которого они расположены в определенном порядке.


	
                      Р                              И


         К                                                        А


                     П                               С
	
Р – реалистический
И -  интеллектуальный
А – артистический
С – социальный
П – предприимчивый
К – конвенционный



Типы, расположенные рядом, более схожи друг с другом (например, социальный и артистический). Типы, расположенные на противоположных вершинах шестиугольника, не соответствуют друг другу (например, реалистический и социальный).
Таким образом, данный тест позволяет учащимся определить, к какому типу личности он относится и в соответствии с этим сделать правильный выбор профессии.
Опросник «Формула  темперамента» 
(А. Белов)
Отметьте знаком «+» те качества в «паспорте» темперамента, которые для вас обычны, повседневны. Итак, если вы:
1. неусидчивы, суетливы;
2. невыдержанны, вспыльчивы;
3. нетерпеливы;
4. резки и прямолинейны в отношениях к людям;
5. решительны и инициативны;
6. упрямы;
7. находчивы в споре;
8. работаете рывками;
9. склонны к риску;
10.  незлопамятны и необидчивы;
11.  обладаете быстрой, страстной, со сбивчивыми интонациями речью;
12.  неуравновешенны и склонны к горячности;
13.  агрессивный забияка;
14.  нетерпимы к недостаткам;
15.  обладаете выразительной мимикой;
16.  способны быстро действовать и решать;
17.  неустанно стремитесь к новому;
18.  обладаете резкими, порывистыми движениями;
19.  настойчивы в достижении поставленной цели;
20.  склонны к резким сменам настроения  –  то  вы чистый  х о л е р и к.

Если вы: 
1. веселы и жизнерадостны;
2. энергичны и деловиты;
3. часто не доводите начатое дело до конца;
4. склонны переоценивать себя;
5. способны быстро схватывать новое;
6. неустойчивы в интересах и склонностях;
7. легко переживаете неудачи и неприятности;
8. легко приспосабливаетесь к разным обстоятельствам;
9. с увлечением беретесь за любое новое дело;
10.  быстро остываете, если дело перестает вас интересовать;
11.  быстро включаетесь в новую работу и быстро переключаетесь с одной работы на другую;
12.  тяготитесь однообразием будничной, кропотливой работы;
13.  общительны и отзывчивы, не чувствуете скованности с новыми для вас людьми;
14.  выносливы и работоспособны;
15.  обладаете громкой, быстрой, отчетливой речью, сопровождающейся живыми жестами, выразительной мимикой;
16.  сохраняете самообладание в неожиданной, сложной обстановке;
17.  обладаете всегда бодрым настроением;
18.  быстро засыпаете и пробуждаетесь;
19.  часто не собранны, проявляете поспешность в решениях;
20.  склонны иногда скользить по поверхности, отвлекаться  -  то вы, конечно же, с а н г в и н и к.

Если вы:
1. спокойны и хладнокровны;
2. последовательны и обстоятельны в делах;
3. осторожны и рассудительны;
4. умеете ждать;
5. молчаливы и не любите попусту болтать;
6. обладаете спокойной, равномерной речью, с остановками, без резко выраженных эмоций, жестикуляции и мимики;
7. сдержанны и терпеливы;
8. доводите начатое дело до конца;
9. не растрачиваете попусту сил;
10.  остро придерживаетесь выработанного распорядка жизни, системы в работе;
11.  легко сдерживаете порывы;
12.  мало восприимчивы к одобрению и порицанию;
13.  незлобивы, проявляете снисходительное отношение к колкостям в свой адрес;
14.  постоянны в своих отношениях и интересах;
15.  медленно включаетесь в работу и переключаетесь с одного дела на другое;
16.  ровны в отношениях со всеми;
17.  любите аккуратность и порядок во всем;
18.  с трудом приспосабливаетесь к новой обстановке;
19. обладаете выдержкой,  - то вы, без сомнения, ф л е г м а т и к.

Если вы:
1. стеснительны и застенчивы;
2. теряетесь в новой обстановке;
3. затрудняетесь установить контакт с незнакомыми людтми;
4. не верите в свои силы;
5. легко перносите одиночество;
6. чувствуете подавленность и растерянность при неудачах;
7. склонны уходить в себя;
8. быстро утомляетесь;
9. обладаете слабой, тихой речью, иногда снижающейся до шепота;
10.  невольно приспосабливаетесь к характеру собеседника;
11.  впечатлительны до слезливости;
12. чрезвычайно восприимчивы к одобрению и порицанию;
13.  предъявляете высокие требования к себе и окружающим;
14.  склонны к подозрительности, мнительности;
15. болезненно чувствительны и легко ранимы;
16. чрезмерно обидчивы;
17.  скрытны и необщительны, не делитесь ни с кем своими мыслями;
18.  малоактивны и робки;
19.  безропотно покорны;
20.  стремитесь вызвать сочувствие и помощь у окружающих – то, вы чистой воды м е л а н х о л и к.
Обработка результатов
Если количество положительных ответов в «паспорте» темперамента того или иного типа составит 16…20, это значит, что у вас ярко выражены черты данного типа темперамента. Если же ответов насчитывается 11…15, значит качества данного темперамента присущи вам в значительной степени. Если положительных ответов 6… 10, то качества данного типа присущи вам совсем в небольшой степени.
А теперь определите формулу темперамента:

 где

Фт – формула  темперамента
Х – холерический темперамент
С - сангвинистический темперамент
Ф – флегматический темперамент
М - меланхолический темперамент
А – общее число плюсов по всем типам
Ах – число плюсов в «паспорте» холерина
Ас – число плюсов в «паспорте» сангвиника
Аф -  число плюсов в «паспорте» флегматика
Ам – число плюсов в «паспорте» меланхолика
В конечном виде формула темперамента приобретает такой, например, вид:
Фт = 35%Х + 30%С + 14%Ф + 21%М.
Это значит, что данный темперамент на 35% холерический, на 30% сангвинистический, на 14% флегматический и на 21% меланхолический.
Если относительный результат числа положительных ответов по какому-либо типу составляет 40% и выше, значит, данный тип темперамента является у вас доминирующим. Если этот результат составляет 30…39%, то качества данного типа выражены достаточно ярко. Если результат 20… 29%, то качества данного типа выражены достаточно средне. При результате 10… 19% можно утверждать, что черты этого типа темперамента выражены в малой степени.
ТРЕНИНГ СПОСОБНОСТЕЙ К САМОАНАЛИЗУ
Инструкция: 
Внимательно ознакомьтесь с перечнем черт характера, который дается ниже.
	1. ОБЩИЕ ЧЕРТЫ

	1.
	Целеустремленность – наличие ясной цели, стремление ее достигнуть.
	Бесцельность

	2.
	Принципиальность – умение придерживаться твердых взглядов и убеждений.
	Беспринципность

	3.
	Честность – прямота, искренность в отношениях.
	Лживость

	4.
	Смелость – отсутствие страха, мужество.
	Трусость

	5.
	Дисциплинированность – точное и своевременное выполнение обязанностей.
	Недисциплинированность

	6.
	Воля – настойчивость и упорство в достижении цели.
	Безволие

	7.
	Твердость – умение стоять на своем.
	Мягкость

	8.
	Совесть
	Бессовестность

	9.
	Любознательность – пытливость ума
	Нелюбознательность

	10.
	Бодрость – состояние силы, энергии
	Вялость

	11.
	Уравновешенность – ровный и спокойный характер
	Неуравновешенность

	II. Черты, выражающие отношение человека к обществу, людям

	1.
	Коллективизм – способность поддерживать 
общую работу
	Индивидуализм

	2.
	Гуманизм – любовь к человеку
	Деспотизм

	3.
	Вежливость – соблюдение правил поведения
	Развязность

	4.
	Доброта – стремление сделать людям что-то 
хорошее
	Злость

	5.
	Тактичность – чувство меры
	Бестактность

	6.
	Общительность – способность легко входить 
в общение
	Замкнутость

	7.
	Ответственность – стремление отвечать за свои поступки
	Безответственность

	8.
	Требовательность - строгость
	Нетребовательность

	9.
	Милосердие – готовность помочь людям
	Жестокость

	10.
	Сердечность – искренность в отношениях
	Бессердечность

	11.
	Нежность – проявление любви
	Грубость

	III. Черты, характеризующие отношение человека к самому себе

	1.
	Простота – умение естественно вести себя.
	Чванство

	2.
	Гордость – чувство собственного достоинства.
	Униженность

	3.
	Застенчивость – способность стесняться.
	Наглость

	4.
	Уверенность – вера в свои силы.
	Неуверенность

	5.
	Самокритичность – объективная оценка себя.
	Несамокритичность

	6.
	Требовательность  к себе – умение заставлять себя доводить дело до конца.
	Нетребовательность

	7.
	Человеколюбие – уважение к другим.
	Эгоизм

	IV. Черты, показывающие отношение человека к труду

	1.
	Трудолюбие – любовь к труду.
	Лень

	2.
	Работоспособность – способность много и продуктивно работать.
	Неработоспособность

	3.
	Вдумчивость – глубокое проникновение в суть дела.
	Поверхностность

	4.
	Инициативность – желание увлекать своим примером.
	Безынициативность

	5.
	Творческое отношение к труду – стремление искать новые подходы к труду.
	Нетворческое отношение

	6.
	Бережливость – бережное отношение к результатам труда.
	Расточительство

	7.
	Усидчивость – усердие в том, что требует длительного времени и терпения.
	Неусидчивость

	8.
	Аккуратность – сосредоточенность в выполнении деятельности.
	Неаккуратность

	9.
	Внимательность – сосредоточенность в выполнении деятельности.
	Невнимательность

	10.
	Исполнительность – старательность в выполнении заданий.
	Неисполнительность



А теперь, Вам необходимо выбрать из всех перечисленных черт только 20, составляющих, по-вашему, идеал человека. Запишите эти черты на листе  бумаги  и найдите среди них те, которые имеются у Вас. Подсчитайте их количество и разделите полученное число на 20. Вы получите коэффициент, который характеризует Вашу самооценку. Характер самооценки определяется так: 0, 0 – 0, 3 – заниженная; 0, 4 – 0, 6 – нормальная; 0, 7 – 1, 0 – завышенная.
Нормальная самооценка говорит о том, что Вы объективно оцениваете себя.
 Заниженная самооценка  свидетельствует о недооценке Вами своих возможностей. 
Завышенная самооценка показывает, что иногда Вы переоцениваете  свои возможности.
А теперь обратите внимание на перечень отрицательных черт характера. Откровенно отметьте черты, присущие Вам, и составьте программу самовоспитания.
Упражнения по профессиографии[footnoteRef:4] [4: 4 См. Прошицкая Е.Н.  Выбирай профессию: Учеб. пособие для ст. кл. ср. шк. М.,1997. –143 с. – 19-23.] 

1. Составьте список специалистов, которые участвуют в создании: 
а) художественного фильма; 
б) батона хлеба; 
в) газеты; 
г) ученической тетради;
е) магнитофона; 
обеспечивают:
ж) возможность поездки в любой населенный пункт
з) возможность телефонного разговора;
и) безопасность государственной границы;
к) возможность получения среднего образования.
2. Из перечня нижеприведенных слов выберите те, которые обозначают специальности: токарь, хирург, директор школы, литературный критик, пианист, преподаватель, столяр, монтажник, шахтер, летчик-испытатель, судья, химик-теоретик, маляр, художник-конструктор, закройщик, ткачиха.
3. Из перечня ниже перечисленных слов выберите те, которые обозначают профессии: ветеринарный врач, учитель, резчик по камню, токарь, продавец книг, бульдозерист, директор совхоза, инженер, художник-конструктор, парикмахер, водитель, швея, кулинар, учитель рисования.
4. Распределите все ниже перечисленные профессии и специальности по отношению к преобладанию в них умственного или физического труда: медсестра, агроном, швея-мотористка, машинист тепловоза, полевод, штукатур, бухгалтер, сталевар, продавец книг, инженер-конструктор, машинистка, столяр, воспитатель детского сада, электромонтажник, оператор машинного доения.
5. Распределите ниже приведенные профессии, специальности по признаку отрасли народного хозяйства: сборщик микросхем, агроном, токарь-универсал, инспектор милиции, резчик по камню, кондитер, садовод, медсестра, следователь, тракторист-машинист широкого профиля, сталевар, швея мотористка, продавец книг, маляр, экономист.
6. Выберите из нижеприведенного списка профессий и специальностей те, которые входят в производственную сферу: сборщик часов, овощевод, кули нар, учитель, столяр, медсестра, чертежник, инженер-строитель, водитель троллейбуса, вязальщица, тракторист машинист широкого профиля, парикмахер.
7. Определите, какой уровень квалификации соответствует каждой из перечисленных рабочих профессий инкрустатор, модельер, наладчик технологического оборудования, швея-мотористка, водитель такси, столяр, оператор станков с программным управлением, помощник воспитателя в детском саду, секретарь-машинистка, автослесарь, осмотрщик вагонов на железной дороге, пожарный.
8. Пользуясь таблицей 4.5  квалификационных признаков, определите, к какому типу профессий относится каждая из перечисленных ниже специальностей воспитатель детского сада, ветеринарный врач, фармацевт, маляр по художественной отделке, токарь, пожарный, фотограф, медицинская сестра, резчик по камню, продавец книг, водитель троллейбуса, слесарь-сборщик радиоаппаратуры.
9. Пользуясь таблицей 4.5 квалификационных признаков, определите к какому классу профессий относится каждая из приведенных ниже специальностей:  кулинар, автослесарь, модельер, водитель такси, контролер ОТК, оператор по подготовке данных для ЭВМ, оператор машинного доения, слесарь-сборщик радиоаппаратуры, следователь агроном, писатель, корректор, парикмахер. 
10. Руководствуясь таблицей 4.5 классификационных признаков, распределите перечисленные ниже орудия труда по ее отделам трактор, лопата, телефон, лупа, весы, логарифмическая линейка, стиральная машина, фотоаппарат, рулетка микрокалькулятор (электронная счетная линейка), колокольчик председателя собрания, автомобиль, зеркало, шприц, ЭВМ
11. Распределите все нижеприведенные профессии и специальности по группам таблицы 4.5 квалификационных признаков, руководствуясь особенностями условии труда учитель, бухгалтер, водолаз, геолог, водитель автобуса, слесарь-сборщик, полевод, продавец промышленных товаров, монтажник-высотник, маляр, следователь, оператор по выращиванию и откорму свиней, чертежник
12. С помощью таблицы 4.5 квалификационных признаков составьте формулу одной из следующих профессий, токарь, оператор электронно-вычислительных машин, электромонтер, швея-мотористка, тракторист-машинист, широкого профиля, полевод, учитель, стенографистка, водитель
13. Приведите примеры профессий, специальностей, соответствующих формулам:
	а)  П П Ф О;
б) Т П Р Б;
в) 3 Г А Б;
	г) Ч Г Ф М;
д) Т И Ф Б;
е)  Х И Р Н.


14. Перечислите признаки по всем классификациям следующих профессий, специальностей: 
	а) садовник;
б) милиционер;
в) продавец книг;
г) фрезеровщик;
д) мелиоратор;
	е) учитель;
ж) кровельщик;
з) инженер;
и) ткачиха;
к) животновод.


15. Какие отличительные признаки являются общими для каждой пары ниже перечисленных профессий:
а) медсестра—токарь; 
б) официант—водитель такси;
в) учитель математики—спортивный тренер;
г) бухгалтер—слесарь;
д) полевод—агроном,
е) инженер-конструктор—композитор.
16. Назовите общие признаки следующих профессий, специальностей:
а) животновод, садовник;
б) инженер-конструктор, композитор, химик-теоретик,
в) медсестра, токарь, бухгалтер;
г) токарь, машинист башенного крана, бульдозерист, шофер;
д) продавец, официант, библиотекарь, медсестра, спортивный тренер;
е) продавец, доярка, машинист башенного крана, слесарь
17. Из приведенного ниже списка назовите те профессии, которые:
а) почти или совершенно исчезли;
б) появились только в ХХ веке;
в) появились в последние десятилетия.
Художник, оператор ЭВМ, тракторист-машинист широкого профиля, полевод, трубочист, редактор, столяр, извозчик, маляр, врач, летчик, бухгалтер, оператор станков с числовым программным управлением, экскурсовод, резчик по дереву, садовник, повар, гувернер, клоун, педагог.
18. Из перечисленных ниже названий профессий или специальностей выберите те, которые необходимы.
а) в сельском хозяйстве;
б) в химической промышленности;
в) в строительстве,
г) в машиностроении.
Чертежник-конструктор, ветеринарный фельдшер, бухгалтер, овощевод, лаборант химико-бактериологического анализа, монтажник радиоаппаратуры,
слесарь, агроном, инженер-механик, маляр, химик-технолог, юрист.
Руководствуясь таблицей 4.5 определите те виды деятельности, которые по вашему мнению, больше всего могли бы вам подойти.
19. Руководствуясь таблицей 4.5 составьте формулу предпочитаемой профессии. 
20. Предварительная беседа с оптантом позволила определить формулу выбора возможной профессии Ч Г А Н. Найдите конкретную профессию, которая, сочетая признаки отделов А (автоматизированные и автоматические системы) и Ф (функциональные средства человека), то есть (А Ф), соответствовала бы профессиональным интересам оптанта. 

Таблица 4.5
	Классификационные
признаки
	Виды и характер труда

	Предмет труда
(типы профессий)
	П
человек-природа
	Т
человек-техника
	Ч
человек-человек
	З
человек-знаковая система
	Х
 человек-худ. образ


	Цель труда
(классы профессий)
	Г
гнотические
(распознать,
различить,
определить,
оценить,
разобраться,
проверить)
	П
преобразующие
(преобразовать,
обработать,
упорядочить,
организовать,
оказать влияние, 
обслужить)
	И
изыскательские
(изобрести,
придумать,
найти новый способ
решения)

	Орудия труда
(отдела профессий)
	Р
ручные
(непосредственное
 выполнение функций)
	М
механизированные
(управление машинами, 
механизмами)
	А
автоматизированные
(управление станками, 
устройствами)
	Ф
использование функциональных средств организма

	Условия труда
(группы 
профессий)
	Б
условия
 бытового 
типа

	О
Работа
 на
 открытом воздухе

	Н
Необычные
 условия 
труда

	М
Условия
 с повышенным уровнем 
моральной ответственности



Профессиональная проба «Фитодизайн»
Сферы деятельности: человек – природа и человек – художественный образ.
Фитодизайн – составная часть дизайна, оптимизирующего функционирование любой вещи в системе человек – предметная среда.
Работа в сфере фитодизайна направлена на объединение растений с предметным миром, проведение линии гуманизации искусственной среды, содействуя эмоционально-эстетическому пониманию человеком ценности всего возвышенного и желания жить и работать по законам красоты. При использовании правил фитодизайна можно дать продуманное,  научно обоснованное введение растений в интерьеры с учетом их биологической совместимости, выживаемости и приспосабливаемости к различным условиям среды помещений, положительного влияния на здоровье человека.
При подборе растений для композиционного решения и при компоновке группы в объемно-пространственной структуре интерьера необходимо учитывать пропорции и пропорциональность, масштаб и масштабность, симметрию и асимметрию, статичность и динамичность, метрический и динамический ритм, контраст, нюанс и цветовые гармонии. Все это вместе создает гармонию интерьера и фитокомпозиции.
Гармония в фитодизайне – правильное решение функциональных и эстетических задач.
Человечество – часть биосферы, в которую входит также растительный и животный мир, поэтому, чем глубже человек понимает в природе, тем больше 
он познает самого себя.
Содержание профессиональной пробы
	Компоненты

	Технологический
	Ситуативный
	Функциональный

	1-й уровень сложности

	Задание

	Определить, к какому типу интерьера относится данное помещение, его освещенность и температурно-влажностный режим.
	Подобрать растения, соответствующие данному типу интерьера.
	Определить, какой вид экспозиции (сменная, сезонная, постоянная) предпочтительнее для данного типа помещения.




	

	Условия
	

	Даны: характеристика основных типов интерьеров, таблица освещенности и температурно-влажностного режима.
	Задание выполняется с учетом заданного температурно-влажностного режима и краткой характеристики видового состава тропических и субтропических растений в основных типах интерьеров.
	Задание выполняется самостоятельно;  основные виды экспозиции даны.

	
	Результат
	

	Задание считается выполненным, если правильно определен тип помещения и его характеристики.
	Задание считается выполненным, если отобранные растения соответствуют данному типу интерьера.
	Задание считается выполненным, если экспозиция согласована с данным типом помещения.

	
	2-й уровень сложности
	

	
	Задание
	

	Составить схему настольной композиции.
	Составить настольную композицию из растений.
	Самостоятельно составить сезонную настольную композицию.

	
	Условия
	

	Даны параметры помещения и стола.
	Задание выполняется с учетом освещенности и температурно-влажност-ного режима.
	Работа выполняется с заранее подобранными группами сезонных растений.

	
	Результат
	

	Задание считается выполненным, если найдено гармоничное сочетание пропорций композиции и интерьера. 
Внимание обращается на оригинальность компози-ционного решения.

	Задание считается выполненным, если достигнуто художественное равновесие композиции; подобранные растения соответствуют уровню освещенности и темпера-турно-влажностному 
Режиму.
	Задание считается выполненным, если найдено гармоничное сочетание пропорций композиции и интерьера; учтена биологическая совместимость растений.




	3 -й уровень сложности

	
	Задание
	

	Составить схему измерения функционального пространства помещения, с использованием различных растительных групп.
	Подобрать растительные группы, соответствующие функциональной организации помещения.
	Самостоятельно создать художественно-декора-тивную композицию из подобранных групп растений.

	
	Условия
	

	Задание выполняется самостоятельно, с учетом особенностей интерьера и функционального пространства помещения.
	Самостоятельно выбираются растения, емкости, вспомогательные элементы.
	Задание выполняется самостоятельно. Сохраняется соотношение объемных элементов фитокомпозиции.

	
	Результат
	

	Задание считается выполненным, если найдено гармоничное соотношение функционального пространства помещения
и объемных элементов фитокомпозиции (растений, емкостей).
	Задание считается выполненным, если подобранные растительные группы соответствуют функциональному назначению. Композиция декоративна. Учтены совместимость и скорость роста растений.
	Задание считается выполненным, если создана эстетически комфортная обстановка, отвечающая функциональному назначению помещения, сохранена согласованность между группами растений, учтена объемно-прост-ранственная структура помещения. Особое внимание обращается на оригинальность и творческий подход.



РАЗДЕЛ VI.  Профориентационная работы с учащимися 10 – 11 классов
5.1 Психологическая характеристика раннего юношеского возраста
Юношеский возраст – период жизни человека между подростковым возрастом и взрослостью.
Возраст 15-17 лет называют ранним юношеским возрастом или возрастом ранней юности.
Особенности психического развития в раннем юношеском возрасте  во многом связаны со спецификой социальной ситуации развития, суть которой сегодня состоит в том, что общество ставит перед молодым человеком настоятельную жизненно важную задачу осуществить именно в этот период профессиональное самоопределение, причем,  не только во внутреннем плане в виде мечты, намерения кем-то стать в будущем (как это бывает на предыдущих этапах развития), а в плане реального выбора. Причем, этот выбор необходимо осуществить дважды: первый раз в 9-ом классе, когда школьник выбирает форму завершения среднего образования (определенная школа, гимназия, техникум и т.п.), либо же отказывается от продолжения образования; второй – в 11-ом классе, когда планируются пути получения высшего образования или непосредственного включения в трудовую жизнь.
Задача выбора будущей профессии, профессионального самоопределения принципиально не может быть успешно решена без и вне решения более широкой задачи личностного самоопределения, которое включает построение целостного замысла жизни, самопроектирование себя в будущее. Решение этой центральной для данного возраста задачи сказывается на всех процессах психического развития, включая развитие не только мотивационной сферы, но и развитие познавательных процессов.
Считается, что к 15-16-ти годам общие умственные способности уже сформированы, однако на протяжении раннего юношеского возраста они продолжают развиваться и совершенствоваться. Юноши и девушки овладевают сложными интеллектуальными операциями, обогащают свой понятийный аппарат, их умственная деятельность становится более устойчивой и эффективной, приближаясь в этом отношении к деятельности взрослых.
Спецификой возраста является быстрое развитие специальных способностей, нередко напрямую связанных с выбираемой профессиональной областью. Дифференциация направленности интересов делает структуру умственной деятельности юноши/девушки гораздо более сложной и индивидуальной, чем в более младшем возрасте. У юношей этот процесс начинается раньше и выражен ярче, чем у девушек. Специализация способностей и интересов делает более заметными и многие другие индивидуальные различия.
В раннем юношеском возрасте продолжается процесс развития самосознания, поэтому (в особенности учитывая асинхронность развития разных подростков и юношей /девушек) многое из того, что сказано о развитии самосознания в подростковом возрасте, остается актуальным и для ранней юности.
В юности открытие себя, как неповторимой индивидуальности, неразрывно связано с открытием социального мира, в котором предстоит жить. Обращенные к себе в процессе психоанализа, рефлексии вопросы у юноши/девушки в отличие от подростка чаще носят мировоззренческий характер, становясь элементом социально-нравственного или личностного самоопределения.
Характерная черта раннего юношеского возраста – формирование жизненных планов.
Жизненный план возникает в результате обобщения и укрупнения целей, которые ставит перед собой личность, интеграции и иерархии ее мотивов, становления устойчивого ядра ценностных ориентаций, которые подчиняют себе частные преходящие стремления.
Из мечты и идеала как абстрактного, иногда заведомо недосягаемого образца постепенно вырисовывается более или менее реалистический, ориентированный на действительность план деятельности.
Жизненный план в точном смысле этого слова возникает только тогда, когда предметом размышлений становится не только конечный результат, но и способы его достижения, путь, по которому намерен следовать ученик; и те объективные и субъективные ресурсы, которые ему еще для этого понадобятся.
Жизненный план – это план деятельности, поэтому он заземляется в первую очередь на выбор профессии.
Этап профессионального самоопределения (10 - 11 классы) – это этап практического принятия решения, собственно выбор профессии. Он включает в себя два главных компонента: определение уровня, квалификации будущего труда, объема и длительности необходимой подготовки к нему и выбор будущей специальности. Последовательность этих двух выборов может быть разной. Учащийся может сначала определить сферу деятельности («Хочу заниматься медициной»). а потом – уровень ее квалификации (быть врачом, фельдшером, медсестрой) или, наоборот, – сначала выбрать уровень, а потом уже специальность («Буду поступать в ВУЗ, но еще не знаю в какой»).
Выбор специальности характеризуется многоступенчатостью. Кроме интересов, способностей и ценностных ориентаций, важную роль в принятии решения играет оценка своих объективных возможностей – материальных условий семьи, уровня учебной подготовки, состояния здоровья и т.д.
5.2 Содержание профориентационной работы с учащимися 10 -11-ых классов
Содержание профориентационной деятельности в 10-11-х классах должно быть ориентировано на модель современного специалиста, модифицированную в общих и частных целях профориентации с учетом возрастных особенностей и уровня профессионального самоопределения каждого школьника.
Следовательно, содержание профориентационной работы будет прежде всего определяться сущностью профессионального самоопределения.
В педагогике и психологии накоплен богатый материал в области теории профессионального самоопределения, который во многом определяет современную практику работы в этой области.
Профессиональное самоопределение – это длительный и сложный процесс, который можно сравнить с ходом решения творческой задачи. Решение должен найти сам выбирающий.
Педагог должен создавать условия, активизировать процесс поиска, сопровождать ученика в ходе профессионального самоопределения, помогая определить «цену» и способы овладения профессий, возможную успешность и удовлетворенность от работы в каждом конкретном случае.
При построении профориентационной работы с учащимися 10-11 классов важно реализовать три основные момента:
- обеспечение единства профессиональной и жизненной перспективы молодежи;
- обеспечение профессиональной и социальной мобильности, смены профессиональных ролей в течение жизни как естественного процесса;
- формирование готовности к реализации индивидуальных и жизненных планов.
Главная (идеальная) цель профессионального самоопределения заключается в постепенном формировании у школьников внутренней готовности к осознанному и самостоятельному построению, корректировке и реализации перспектив своего развития (профессионального, жизненного, личностного), готовности рассматривать себя развивающимся во времени и самостоятельно находить личностно-значимые смыслы в конкретной профессиональной деятельности.
Профессиональное самоопределение происходит в определенной ситуации, представляющей собой совокупность общих и специфических условий и факторов выбора. К общим относятся одинаковые элементы: характеристики современного рынка труда и профессий, требования, предъявляемые ими к работнику, возможные пути приобретения профессии и т.п. Специфические черты отражают индивидуальные характеристики каждого человека, субъективное отношение к ситуации выбора, сложившиеся связи, традиции и др.
Педагог должен помнить, что он лишь помощник в профессиональном самоопределении. Нельзя односторонне излагать информацию, надо предложить самостоятельно проанализировать ряд профессий, подумать, разобраться. Задача педагога – помочь превратить изучение профессии в творческий процесс. Это требует более длительной и кропотливой работы, но зато приносит большую пользу.
Реальный выбор профессии не всегда осуществляется как процесс сознательного и самостоятельного принятия решения. Он может возникнуть под влиянием случайных обстоятельств, советов и «давления» со стороны окружающих. И даже в том случае, когда молодые люди осознают выбор профессии как значимую проблему и ответственно подходят к ее решению, неизбежно возникают определенные затруднения. Эти затруднения и обуславливают содержание профориентационной работы с учащимися на разных этапах школьной жизни.
Для учащихся 10-11-х классов такими затруднениями могут быть:
	Типичные затруднения учащихся 10-11 кл. в выборе профессии:
	Решаемые задачи

	Отсутствие (искаженная, неупорядоченная) информации о ситуации выбора, неумение систематизировать имеющуюся информа-
цию и организовать целенаправленное ее поступление.
Плохое знание требований рынка труда и отдельных профессий к современному работнику.
	Формирование способности к анализу рынка труда и профессий; освоение основных понятий, характеризующих рынок труда и профессиональную карьеру;
изучение современного рынка труда и профессий и тенденций его развития;
изучение возможностей профессионального обучения (анализ образовательных услуг), роста и развития;
систематизация источников и способов получения информации о рынке труда;
изучение требований к работнику на современном рынке труда.

	Плохое знание самого себя, неадекватные самооценка и уровень притязаний.
Несформированность ряда личностных и профессиональных качеств (автономность, настойчивость, коммуникабельность, трудолюбие и т.д.).
	Формирование способности к самопознанию;
составление индивидуальной карты учащегося на основе самоизучения, диагностики и сопоставления экспертных мнений;
составление списка достоинств;
коррекция самооценки и уровня притязаний.

	Социальная незрелость, неготовность к ответственному решению и новой социальной активности.
Несформированность жизненных ценностей, желаний и целей.
	Активизация социально-профессиональной позиции;
коррекция и формирование социально-про-фессиональных ценностей и целей;
создание наброска идеального профессионального будущего.

	Несформированность способов принятия решения, построения профессионального плана и осуществления профессиональной карьеры.
Отсутствие навыков самостоятельного выполнения различных видов деятельности, незначительный социально-профессиональный опыт.
	Осуществление профессиональных проб для расширения социально-профессионального опыта, формирование навыков самопознания и анализа сущности разных видов деятельности;
построение конкретных шагов по реализации профессиональных планов;
выработка навыков реализации профессиональной карьеры, сдачи экзаменов, трудоустройства и т.д.

	Неуверенность в себе, в собственных возможностях по реализации намеченных целей и планов.
Тревога по поводу возможной неудачи.
	Формирование позитивного самоощущения, технологии достижения успеха;
актуализация сил и «ресурсов» для реализации намеченных целей;
определение группы поддержки (союзников) для реализации намеченных планов;
выработка запасных вариантов решения и действий в случае неудачи.



Таким образом, для учащихся 10-11-х классов общеобразовательная школа должна ставить своей задачей подготовку своих выпускников к адекватному профессиональному самоопределению, формирование субъективного состояния личности, считающей себя способной к выполнению определенной профессиональной деятельности и подготовку к реализации осознанного профессионального намерения.
Серьезное внимание должно уделяться формированию потенциального профессионального призвания (убежденности в правильности выбора), результатом которого будет осознанное профессиональное стремление и его реализация.
Учащиеся 10-11 классов могут получать первоначальную профессиональную подготовку, которая направлена на формирование у выпускников школы потенциального призвания, стремления и готовности к его реализации.
Первоначальная профессиональная подготовка отличается от профессиональной подготовки тем, что она носит профориентационную направленность и ее основу составляет не специальный, а профильный компонент.
От профессиональных проб эта подготовка отличается тем, что она носит дифференцированный характер. Учащиеся 8-9 классов пробуют свои силы во всех типах профессий, а учащиеся 10-11 классов обучаются по определенному профилю и могут овладеть наиболее доступными профессиями на первоначальном уровне.
Профилями обучения учащихся 10-11 классов могут быть такие, как гуманитарный, технический, агробизнеса, экономический, педагогический, сервисный, экономический, юридический, эстетический и др.
Первоначальная профессиональная подготовка играет роль переходного звена от допрофессиональной к профессиональной подготовке.
Учащиеся 10 -11 классов могут изучать также профориентационные курсы «Твоя профессиональная карьера», методика преподавания которых изложена в учебно-методических пособиях.[footnoteRef:5] [5:  См.: Твоя профессиональная карьера: Учебник для 8-11 классов общеобразовательных учреждений /Под ред С.Н. Чистяковой. – М.: Просвещение, 1997.- 191 с.; Методика преподавания курса «Твоя профессиональная карьера»: Книга для учителя /Под ред. С.Н. Чистяковой, Т.И. Шалавиной.-М.: Просвещение, 1997. –189 с.; Технология профессионального успеха: Экспериментальный учебник для 10-11 классов естественно-научного профиля /Под ред. С.Н. Чистяковой. – М.: Просвещение, 2001. – 144 с.] 

Примерная комплексно-целевая программа обеспечения профессиональной ориентации для учащихся 10-11 классов может быть следующей: 

Таблица 6.1.
	Цель работы
	Виды работы
	Ответственный

	Работа с учащимися Формирование способности учащихся к осознанному выбору профессии
	Ведение карты характеристики учащегося.
Беседы “Твои профессиональные планы”.
	Кл. руководит.
Профконсульт.
Психолог 

	
	“Здоровье и будущая профессия”, “Что надо знать об условиях и возможностях получения профессии и трудоустройства”. 
	Врач
Психолог

	
	Беседы, индивидуальные консультации.
	Психолог
Профконсульт.

	
	Программа “Технология”. 
	Учитель 

	
	Курс “Самоопределение”.
	технологии

	 Систематизация знаний  учащихся об основах  профессионального само определения мире профессии
	Работа в малых группах, занятия в клубах профессиональных знакомств “Ориентир”, клубе “Карьера”.
	Профконсульт. 

	
	Экскурсии в учебные заведения.
	Кл. руководитель

	Углубление и закрепление интересов к отдельным видам профессиональной деятельности
	Углубленное изучение учащимися предметов в профильных классах на подготовительных курсах в факультативах. 
	Учителя

	
	Проба сил в различных видах трудовой деятельности на базе УПК. Конкурс на лучшего по профессии.
	Работники УПК

	Коррекция профессиональных планов
	Индивидуальное консультирование.
	Профконсульт.

	Работа с родителями
	Родительское собрание “Формирование профессиональных планов в старшем школьном возрасте”. Психолого-педагогический консилиум. Индивидуальное консультирование.
	Кл. руководит.
Психолог
Профконсульт.

	Работа с учителями
	Семинар: “Формирование профессиональной карьеры: проблемы и их разрешение”.
	Администрация Психолог
Профконсульт.

	Работа с учащимися
	Ведение карты-характеристики.
	Кл. руководит.
Психолог

	Формирование профессионального самоопределения личности
	Беседы: “Особенности приема в учебные заведения области”. “Условия трудоустройства”.
	Профконсульт.
Специалисты службы занят.

	
	Медицинские консультации.
	Врач

	
	Групповая профконсультация, анкетирование учащихся. Работа в малых группах, занятия в клубах профессиональных знакомств “Ориентир”, клубе “Карьера”.
	Кл. руководит.
Профконсульт.

	
	Программа: “Технология”, курс “Самоопределение”.
	Учитель

	
	Получение начального проф. образования на базе УПК.
	Работники УПК

	
	Экскурсии в учебные заведения.
Углубленное изучение уч-ся предметов в профильных классах, на подготовительных курсах, в факультативах.
	Кл. руководит.
Учителя

	Коррекция профессиональных планов
	Индивидуальное консультирование.
	Профконсульт.

	Работа с родителями
	Родительское собрание: “Самовоспитание как важнейшее условие формирования профессиональной карьеры”; “Особенности приема в профессиональные учебные заведения области. Условия трудоустройства”.
	Кл. руковод.
Профконсульт. Работники центра занятости

	Работа с учителями
	Конференция: “Опыт работы по формированию основ жизненного и профессионального самоопределения учащихся”.
	Администрация
Учителя



Критериями и показателями готовности учащихся 10-11 классов к профессиональному самоопределению являются следующие.
Нравственная готовность 
1. Осознание цели и смысла своей жизни.
2. Трудолюбие
3. Понимание личностной и социальной значимости правильного выбора профессии.
4. Наличие профессионального идеала.
5. Сформированность профессионально важных личностных качеств.
6. Стремление к профессиональному самовоспитанию.
Психофизиологическая готовность
1. Сформированность устойчивого интереса к избираемой профессии.
2. Сформированность мотивов выбора профессии.
3. Соответствие психических свойств требованиям избираемой профессии.
4. Соответствие здоровья требованиям предпочитаемой профессии.
5. Волевая активность, стремление к овладению профессией.
6. Адекватная самооценка.
Практическая готовность
1. Сформированность обоснованного профнамерения.
2. Наличие знаний по общеобразовательным предметам, необходимых для успешного овладения избираемой профессией.
3. Знание содержания, условий труда и формулы предпочитаемой профессии.
4. Наличие трудового опыта по избираемой профессии.
5. Наличие первоначальных профессиональных знаний и умений.
6. Знание способа приобретения профессии и перспектив профессионального роста.
7. Умение осуществлять самоконтроль готовности к профессиональному самоопределению.
Чтобы определить уровень готовности учащихся 10-11 классов к профессиональному самоопределению, нужно каждый показатель оценить в баллах следующим образом: качество сформировано полностью – 3 балла; качество сформировано частично – 2 балла; качество не сформировано – 0 баллов.
Уровни определяются по следующей таблице.

Таблица 6.2
	Критерии
	Низкий
уровень
	Средний
уровень
	Высокий
уровень

	1. Нравственная готовность
	0 – 5
	6 – 11
	12 - 18

	2. Психофизиологическая готовность
	0 – 5
	6 – 11
	12 – 18

	3. Практическая готовность
	0 – 6
	7 – 13
	14 – 21

	4. Общая готовность
	0 – 18
	19 - 37
	38 – 57



В процессе профориентационной работы нужно осуществить дифференцированный подход к учащимся с различными уровнями готовности к профессиональному самоопределению.
Дифференцированная подготовка к профессиональному самоопределению учащихся 10-11 классов.
Низкий уровень: (профнамерение не сформировано или носит неосознанный характер).
Цель: - сформировать осознанное профнамерение. 
Педагогические задачи:
1. Выявление профинтересов, способностей и возможностей учащихся.
2. Формирование адекватной самооценки.
3. Подбор профиля первоначальной профессиональной подготовки.
4. Ознакомление с профессиограммами предпочитаемых профессий.
Основное содержание работы: профдиагностика, профотбор (подбор).
Ведущие формы работы: тестирование, анкетирование, беседы, наблюдения, изучение документации. 
Показатель эффективности: сформированность осознанного профнамерения.
Средний уровень (сформировано осознанное профнамерение).
Цель: сформировать осознанное профнамерение.
Педагогические задачи:
1. Развитие профессиональных способностей
2. Вооружение первоначальными профессиональными знаниями и умениями.
3. Воспитание профессионально значимых личностных качеств.
5. Оказание помощи в выборе предметов для углубленного изучения.
Основное содержание работы: первоначальная профессиональная подготовка, профвоспитание.
Ведущие формы работы: уроки, экскурсия, трудовая деятельность профессиональной направленности, творческие проекты.
Показатель эффективности: сформированность профстремлений.
Высокий уровень (сформировано профстремление).
Цель: оказать помощь в реализации профстремления.
Педагогические задачи:
1. Закрепление профессионального идеала.
2. Ознакомление с путями приобретения профессии.
3. Воспитание потребности в профессиональном совершенствовании.
Ведущие формы работы: общеобразовательная подготовка.
Показатели эффективности: реализация выпускниками школы своих профнамерений; соответствие реального выбора рекомендациям профконсультантов и профилю обучения в школе
Таким образом, дифференцированный подход обеспечивает переход учащихся от низкого к высокому уровню готовности к профессиональному самоопределению.

5.3 Формы и методы профориентационной работы с учащимися 10-11 классов
Подготовка школьников к выбору профессии охватывает все этапы обучения; для 10-11 классов ведущими знаниями и умениями являются знания о современном производстве, о перспективах и тенденциях развития основных отраслей народного хозяйства, науки; о роли человеческого фактора в условиях перестройки и ускорения социально-экономического развития; умения адекватно оценивать профессионально важные качества, обосновать свой профессиональный план, выбор, составлять программу самоподготовки к избираемой профессии, способность к адаптации в профессиональной деятельности.
Системно-динамическая сущность профессионального самоопределения и развития требует согласованности форм и методов помощи учащимся в осуществлении данного процесса.
Носителями профориентационного содержания являются формы профориентационной работы. Они включают в себя классные и внеклассные мероприятия и представляют собой определенную систему. Эта система варьируется в различных учебных заведениях в зависимости от их возможностей.
В зависимости от количества участников различают следующие формы работы:
· индивидуальные – работа с конкретными учащимися, например, беседа, консультация, индивидуальная диагностика и др.
· групповые – работа с группой, например, урок, игра, семинар, тренинг и др.
· массовые – работа с большим количеством учащихся.
Методы – конкретные средства достижения цели – включают в себя различные способы и процедуры. Они могут использоваться в рамках различных форм работы по профессиональной ориентации.
В современном мире  весьма актуальным становится умение работать с информацией. Информационно-когнетивная работа может проводиться как в группе, так и индивидуально. При этом могут использоваться следующие приемы и способы:
Ответы на вопросы:
Данный способ относится к методам целевого информирования. Молодой человек остается активным хозяином выбора, обращаясь за уточнением, например: «Я хочу уточнить, где можно получить профессию водителя после 11-ти классов?».
Самостоятельная работа со справочно-информационной литературой.
Работа со справочниками, информационными подборками, картотеками и т.п. позволяет не только найти нужную информацию, но и существенно расширить информационное поле, а также отработать навыки поиска информации.
Работа с автоматизированными поисковыми системами.
Этот метод особенно привлекателен для молодежи, которая с большим интересом готова работать на компьютерной технике. Если использовать автоматизированные базы данных о рынке труда, рынке услуг по профессиональному обучению и развитию, службах помощи в профессиональном самоопределении и т.д., то можно вызвать большой интерес к поиску и анализу профессиональной информации.
Экскурсия.
Может носить ознакомительный, профессиографический, комплексный или иной характер.
Просмотр фильмов (видеофильмов).
Беседы-встречи с представителями различных профессий.
Такие встречи позволяют не только получить информацию о содержании, специфике, истории профессии, но и об индивидуальном опыте работы и отношении к любимому занятию.
Справочно-информационная беседа.
(индивидуальная или групповая)
Вернисаж новых профессий (профессий определенной группы или определенного учебного заведения).
Этот метод может использоваться как самостоятельно, так и в составе какого-либо общего метода – игры, вечера профессий, праздника защиты профессий, посвящения в профессию и т.д. Суть его заключается в том, чтобы на основании предварительного изучения интересно и ярко представить соответствующую профессию.
Профориентационные игры.
Игра, наряду с множеством других функций и возможностей, позволяет осуществлять «запуск» процессов профессионального самоопределения за счет любопытства, соревновательности, эмоционального заражения. Удачно проведенная игра – почва для последующих шагов и действий.
Игровой метод позволяет моделировать различные ситуации, в том числе и ситуации, требующие поиска и анализа профинформационной информации. Игра позволяет создать контекст, в рамках которого работа с информацией превращается в увлекательное занятие. Среди наиболее известных профориентационных игр можно назвать игры «Что? Где? Когда?», «Ассоциация», «Открытие фирмы» и игры Пряжникова.
Мозговой штурм «Источники информации».
Использование известного метода для вычленения источников получения информации, необходимой для профессионального самоопределения и развития (разрешение определенных затруднений и вопросов), позволяет учащимся обнаружить неиспользованные ими ранее способы и оценить эффективность разных способов. Этот метод проводится в несколько этапов. Вначале учащиеся, не оценивая и не критикуя, называют разные источники получения информации: газеты, журналы, встречи, информационные выпуски, буклеты и т.д. (Чем больше и разнообразнее, тем лучше! Здесь может помочь педагог). А затем оценивают их через призму определенных параметров: реалистичность, полнота, оперативность и др.
Взаимная экспертиза.
Суть ее заключается в том, что учащиеся, объединившись в пары (обязательным условием является взаимодоверие партнеров), по очереди излагают свою ситуацию и используемые (возможные) способы ее разрешения. Выслушивающий «эксперт» высказывает одобрение и добавляет свои варианты.
Четкая, реалистичная, достижимая, привлекательная цель является залогом успеха. Вместе с тем, именно ценности и смыслы, на которых базируется постановка целей, являются менее всего ясными человеку.
Решение мотивационно-смысловых задач можно осуществлять различными методами.
Активизирующее интервью.
Данный метод предполагает размышление над определенными вопросами. Например: «Что означает успех в профессиональной карьере? Что способствует достижению делового успеха? Что бы ты хотел достичь в своей профессиональной деятельности?» и т.д.
Сочинение-размышление о своем будущем и желаемой  профессиональной судьбе.
Тематические рисунки.
Например: «Я через 10 лет», «Мое профессиональное будущее» и др.
Большую роль в подготовке учащихся 10-11 классов играют тренинги.
Тренинг уверенности в себе
Примерное содержание занятий
Занятие 1.
Цель: создание атмосферы психологической поддержки, отработка навыков установления контакта,  определение уверенного и неуверенного поведения, снятие излишнего напряжения, развитие позитивного мышления.
1. Вступительное слово ведущего.
2. Сообщение цели занятия.
3. Обсуждение и принятие конституции группы. 
Задача: создание атмосферы психологической поддержки в группе. Руководитель совместно с участниками определяет примерные правила работы в группе:
- не критиковать себя и других;
- открыто говорить о своих чувствах и переживаниях (не давать оценку другому человеку, также как и себе, а высказываться о чувствах, которые вызывает его поведение);
- оказывать взаимную поддержку друг другу;
- правило присутствия на группе – каждый участник группы должен присутствовать на тренинге все время работы. Это означает, что не допускаются опоздания и пропуски занятий;
- конфиденциальность – не разрешается обсуждать технологию тренинга с людьми, не участвующими в группе.
Руководитель должен сам постоянно следовать сформированным правилам и контролировать их выполнение в группе (каждый раз замечать, когда звучит критика в чей-то адрес); он должен, безусловно, принимать всех членов группы и стимулировать такое же безусловное принятие друг друга членами группы.

4. Знакомство. 
Задача: самопредъявление, самоподача.
Процедура: каждый участник группы по кругу рассказывает о себе: имя, увлечения, характер, отношение к людям; рассказ о себе может сопровождаться рисунком, в котором желательно отразить свой жизненный девиз, кредо.
5. Актуализация задач тренинга.
Ведущий предлагает каждому участнику сказать о том, какие задачи он хотел бы решить и какую информацию получить на этих занятиях.
6. Психодинамическая пауза:
Задача: раскрепощение участников группы, формирование чувства уверенности в себе.
Процедура. участники группы становятся в затылок друг другу и идут змейкой по воображаемой тропинке, причем водящий переходит воображаемые препятствия, о которых он говорит вслух, а остальные участники, повторяют его движения. 
Обсуждение: трудно ли было выполнять задание? В какой роли лучше чувствовали себя: водящего или участника?
7. Упражнение "Вступи в контакт" 
Задача: отработка навыков невербального взаимодействия, привлечения внимания.
Процедура: участники группы разбиваются на пары. В парах, по сигналу тренера, они ведут разговор. Один партнер остается на месте, другой партнер принимает следующие позы, при этом диалог продолжается.
А) Сначала руки находятся в карманах, как можно глубже, спина согнута, взгляд направлен на пол, глаза поднимают только изредка их поднимает вверх.
Б) Далее стоящий участник принимает походку мечтателя: он идет расслабленно, голова приподнята, в руках может быть цветок.
В) затем Походка довольного, заносчивого человека, он не идет, а вышагивает, как говорится, «несет себя ».
После выполнения упражнения анализируется зависимость характера диалога от дистанции, поз участников.
Какая поза наиболее удобна была для вас для ведения диалога. Привычно ли это положение тела? Какие чувства вызывал у вас собеседник?
8. Упражнение  «Просьбы “сверху” и “снизу”»
Задача: отработка навыков невербального взаимодействия (дистанция, поза).
Процедура: участники группы делятся на пары. В парах оба пробуют попросить чего-то сначала с позиции “сверху”, затем с позиции “снизу”. В заключение делятся своими впечатлениями друг с другом. Проанализируйте, из какой позиции вам легче общаться. 
9. Упражнение «Слепой и поводырь»
Задача: дать возможность участникам группы выразить свои чувства через «Я-высказывание», углубить доверие между участниками группы.
Процедура: упражнение проводится в парах. Один член пары завязывает (закрывает) другому глаза, другой получает следующую инструкцию:
«Представьте себе, что вы общаетесь с незрячим человеком. Вы имеете возможность в течение 10 минут ознакомить его с окружающим миром через тактильные, слуховые, световые ощущения. Попробуйте сделать это, заново открыв для него мир. Упражнение выполняется молча». В паре партнеры выполняют обе роли.
Обсуждение: какие  чувства и переживания вызвало у вас путешествие с закрытыми глазами?
10. Психодинамическая пауза
Задача: раскрепощение участников группы, формирование чувства уверенности в себе.
Процедура: группа становится в круг и медленно продвигается по часовой стрелке, затем каждый член группы поворачивается спиной и движение продолжается, но уже против часовой стрелки. Участники двигаются все быстрее и быстрее, пока руководитель не даст команду занять места на стульях. Кто-то оказывается на чужом месте. Можно поинтересоваться, какие ощущения он испытывает.
11. Упражнение «Продолжим общение»
Задача: проявить готовность к открытому общению  и умение моментально встать на сторону собеседника.
Процедура: разыгрывается ситуация знакомства во время различных обстоятельств и условий. 
Участники разбиваются на пары, на маленьких листочках пишут несколько имен, указывая здесь же роли людей разного возраста и социального статуса, которые надо исполнить при знакомстве.
 Готовятся несколько талонов для понравившегося партнера. Игрок встает и показывая всем визитную карточку,  представляется своему партнеру. Партнерам, представление которых доставило истинное удовольствие, дарят талончик.
Обсуждение: кто из участников больше набрал талонов? Что понравилось  в поведении данного человека? Насколько вы были уверены в себе? Было ли у вас чувство неловкости?
12. Упражнение «Негативные высказывания»
Задача: развитие позитивного мышления.
Процедура: для выполнения этого упражнения необходимо на листе бумаги составить список всех замечаний и указаний, услышанных вами от родителей. Что по их мнению, было не так. 
Не торопитесь, постарайтесь, как можно больше вспомнить их негативных высказываний.
Что говорили родители о вашем теле?
В чем они вас постоянно обвиняли?
Как они оценивали ваши творческие возможности?
Что прощали в вашем поведении?
Какие их замечания ограничивали вашу жизнь, загоняя ее в узкие рамки, т.е. мешали вам полнокровно жить?
От родителей _______________________________________________________
От учителей ____________________________________________________
От друзей ______________________________________________________
От братьев и сестер ______________________________________________
Это упражнение выполняйте не спеша, отдавая отчет в своих чувствах, которые наполняют вас именно сейчас.
Мы собрались здесь, чтобы изменить свое поведение, отбросить все негативные эмоции, которые постоянно нас сопровождают. Уверенный в себе человек, уважает и любит себя. Важно помнить, что любить себя это принимать себя таким, какой ты есть и не заниматься самобичеванием.
13. Психодинамическая пауза.
Задача. Принятие позитивной обратной связи от других.
Процедура: все участники становятся в круг. Каждый участник должен сделать подарок своему соседу слева (по часовой стрелке). Подарок надо сделать (вручить) молча (невербально), но так, чтобы ваш сосед понял, что ему подарили.
14. Релаксационное упражнение "Частица Я".
Задача: расслабление, внутренняя раскрепощенность, ощущение самоценности.
Процедура: сядьте прямо. Сделайте несколько глубоких вдохов и прислушайтесь к музыке и словам.
В бесконечном потоке жизни, частицей которого я являюсь, все прекрасно, цельно, совершенно. Прошлое не властно надо мною, потому что я хочу учиться и изменяться. Я знаю прошлое – необходимый этап, пройдя который, я оказался здесь. Я хочу привести свои мысли в порядок. Здесь не важно, с чего я начну, поэтому начинаю с этой маленькой комнаты, так я скоро достигну результата.  
Я с нетерпением уверен: именно этот опыт больше никогда не повторится. Я хочу быть свободным. В моем  мире все прекрасно.  
15. Рефлексия занятия. 
Заполнение анкеты участника тренинга. 
Анкета участника тренинга
Дата занятия_____________________________
1. Сегодняшнее общение произвело на меня
большое впечатление  5  4  3  2  1  никакого впечатления
2. Я чувствовал (а) себя 
свободно  5  4  3  2  1  скованно
3. Самое большое влияние на ход занятия, на мой взгляд, оказали
(называются какие - либо упражнения, другие моменты работы):
________________________________________________________________ 
________________________________________________________________ 
4. Мне не понравилось ___________________________________________ 

16. Домашнее задание: составьте перечень ситуаций за последнюю неделю, которые требовали от вас решения, выбора, определение стратегии поведения. Сколько вы вспомните таких ситуаций? Ни одной? Одну – две? Подумайте, не живете ли вы автоматически, не задумываясь о повседневной жизни? Может быть, вы упускаете шанс повлиять на свою  жизнь и на свою судьбу?
Занятие 2.
Цель: закрепление умений приемов эффективного общения, развитие уверенности в себе, формирование умений саморегуляции, подведение итогов занятия.
1. Рефлексия предыдущего занятия.
2. Психодинамическая пауза «Здравствуй, я рад (рада) тебя видеть!»
Задача: создание положительной установки по отношению к себе и другим членам группы.
Участники группы должны подойти как можно к большему количеству человек, при этом представить, что перед ними находится самый дорогой человек, обратиться к нему по имени, на минуту заглянуть в глаза и поздороваться.
Ведущий при  обсуждении просит поделиться участников своими впечатлениями, возникшими в процессе выполнения упражнения.
3. Упражнение «Путаница»
Задача: формирование сплоченности группы, развитие навыков эффективного общения.
Процедура: участники становятся в круг поближе друг к другу, образуя более тесный круг.
По команде ведущего должны протянуть руки к середине круга. При этом одновременно взяться за руки так, чтобы в каждой руке участника оказалась одна чья-то рука. При этом они не берутся за руки тех, кто стоит рядом по соседству.
Затем задача участников распутаться.
Упражнение может завершиться одним из вариантов:
- все участники группы окажутся в одном кругу;
- участники образуют два независимых круга;
- участники группы образуют круги, которые соединены друг с другом как звенья в цепочке.
Обсуждение: что помогало выполнить поставленную цель? Что можно было сделать иначе, чтобы побыстрее справиться с поставленной целью.
4. Упражнение «Контакт»
Задача: идентифицироваться с партнером, понять его положительные качества и установить с ним контакт, выявить барьеры, мешающие эффективному общению.
Процедура: участникам группы необходимо разделиться по парам. Представить, как его видит другой, и стать временно этим «другим», т.е. идентифицироваться с партнером.  В каждой паре оба партнера по очереди должны завершить фразу: «Здравствуй, мне очень нравится…» На этот диалог отводится 15 - 20 минут. 
Обсуждение: о чем чаще всего говорили друг другу, вспоминали, начиная беседу? Какие впечатления остались от беседы?
5. Упражнение «Выход из контакта»
Задача: деликатно выйти из контакта с партнером, отработка	навыков уверенного, неуверенного и агрессивного поведения.
Процедура: участникам дается инструкция разбиться на тройки. 
Ведущий объясняет ситуацию: «Вы встретили не очень близкого знакомого, который заводит с вами разговор, расспрашивает о делах семьи, проявляет назойливость. Вы вступаете в разговор. Однако, взглянув на часы, понимаете, что вам нужно идти. Вам надо достойно выйти из контакта. Пара участников вступают в разговор, третий наблюдает за поведением собеседников. Затем меняются ролями».
6. Психодинамическая пауза.
Задача: снятие излишнего напряжения, создание атмосферы психологической поддержки.
Процедура: участники разбиваются на внешний и внутренний круг, участники внутреннего  круга закрывают глаза, а  участники внешнего круга пытаются на-давить на плечи сзади, если сопротивление  участника  внутреннего круга сломлено, то он должен поднять руки вверх.
[bookmark: _Toc503155262]Что значит быть уверенным в себе?
Уверенность нужна для успеха и штангисту, и музыканту, и менеджеру, и хирургу, так же как и фермеру, лектору, водителю...
Для тех, кто не хочет упускать удачу только в силу незнания в своей уверенности, предлагается следующий тест.
Отметьте утверждения, с которыми Вы согласны.
1. Большинство людей, по-видимому, агрессивнее и увереннее в себе, чем я.
2. Я не решаюсь назначать свидания и принимать приглашения на свидания из-за моей застенчивости.
3. Когда подаваемая еда в кафе недоброкачественная, я жалуюсь официантке или официанту.
4. Я избегаю задевать чувства других людей, даже если меня оскорбили.
5. Если продавцу стоило значительных усилий показать товар, который мне не совсем подходит, мне трудно ему сказать "нет".
6. Когда меня просят что-либо сделать, я требую, чтобы мне объяснили необходимость этого.
7. Бывают случаи, когда я ищу сильный довод.
8. Я стараюсь вырваться вперед, как и большинство людей.
9. Честно говоря, люди часто используют меня в своих интересах.
10.  Я получаю удовольствие, завязывая разговор с новыми знакомыми.
11.  Часто не знаю, что сказать людям другого пола, которые мне привлекательны.
12.  Я испытываю нерешительность, когда надо позвонить по телефону.
13.  Я предпочту скорее обратиться с письменной просьбой, чем прийти попросить лично.
14.  Я стесняюсь возвратить покупку.
15.  Если близкий и уважаемый родственник раздражает меня, я скорее скрою свои чувства, чем проявлю раздражение.
16.  Я избегаю задавать вопросы, из страха показаться глупым (ой).
17.  В споре я иногда боюсь, что буду волноваться, и меня начнёт трясти.
18.  Если известный и уважаемый лектор выскажет точку зрения, которую я считаю неверной, я заставлю аудиторию высказать и свою точку зрения.
19.  Я избегаю спорить с клерками и продавцами о цене.
20.  Когда я сделаю что-нибудь важное или стоящее, я стараюсь, чтобы об этом узнали и другие.
21.  Я откровенен (а) и искренен (а) в своих чувствах.
22.  Если кто-то распространяет обо мне сплетни, я стремлюсь быстрее найти его, чтобы поговорить об этом.
23.  Мне часто трудно сказать нет.
24.  Я склонен (на) сдерживать проявление своих эмоций, а не устраивать "сцены".
25.  Я жалуюсь ответственным лицам на плохое обслуживание в ресторане и других мест.
26. Когда мне делают комплимент, я иногда не знаю, что сказать в ответ.
27.  Если в театре или на лекции рядом со мной громко беседуют, я прошу говорить их потише или беседовать где-нибудь в другом месте.
28. Тот, кто пытается пролезть в очереди впереди меня, может быть уверен, что получит отпор от меня.
29.  Я быстро высказываю своё мнение.
30.  Бывают случаи, когда я просто не могу ничего сказать.
Обработка результатов.
Подсчитайте сумму баллов. По одному баллу за отмеченные Вами вопросы 3, 6, 7, 8, 10, 18, 20, 21, 22, 25, 27, 28, 29  и за каждый неотмеченный (то есть несогласие) во всех остальных - 1, 2, 4, 5, 9, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 23, 24, 26, 30. 
Если сумма меньше 10 баллов, то Вы человек застенчивый и неуверенный в себе. Вам трудно выказать свои чувства и желания и поэтому другие могут навязать Вам своё общество, оттеснить при получении каких-то материальных благ, подчас даже не замечая этого, ущемить в чём-то Ваши права. Вместе с тем Вам свойственны вспышки агрессивного поведения в отношении людей, зависимых от Вас.
Сумма от 10 до 20 баллов. Вам свойственна средняя степень уверенности, Вы можете дать отпор тем, кто пытается ущемить Ваши интересы или нарушает правила,  не соблюдает обязательств, но для этого Вам всё же надо чувствовать себя несколько заведённым (ной). В противном случае Вы предпочитаете терпеть и молча злиться, не решаясь вступить в конфликт. У Вас есть возможность быстро научиться вести себя "в манере уверенного человека" с помощью социально-психологического тренинга.
Сумма больше 20 баллов. У Вас высокий уровень уверенности, и возможно (при сумме свыше 25), что Вы вполне уверенный в себе человек. Для Вас характерно спокойствие, умение владеть собой в любой ситуации, умение выказывать свои чувства и желания, не обижая окружающих и не вступая с ними в постоянные конфликты. Вы не станете терпеть и ущемление своих прав, но восстанавливаете их не взрывами неконтролируемой агрессии или жалобами и просьбами, а, как правило, решительными и в тоже время корректными социально приемлемыми действиями.
7. Деловая игра “Семейный совет”
Цель игры: развитие у участников группы умения добиваться поставленной цели; формирование адекватного поведения.
Игровая ситуация: Мать не разрешает своим детям посещать в учебное время дискотеки. Отец относится положительно, что дети будут общаться на дискотеке со своими сверстниками.
Порядок проведения игры:
1. Участники группы разбиваются на три команды.
Первая команда — родители.
Вторая команда — брат и сетра.
Третья команда — эксперты (3-5 человек).
Время на распределение ролей — 5 минут.
Примечание. Состав команд может быть определен по желанию.
2. Всем командам выдается игровая ситуация в письменном виде и задание на игру. Первая команда готовится к заслушиванию предложений для принятия решения, выработанных рабочей группой (вторая команда). Вторая команда готовит предложения для принятия решения по возникшей ситуации. Третья команда готовится к оценке содержания работы первой и второй командой.
Время на подготовку — 15 минут.
Далее следует заслушивание предложений для выработки решения по проблеме, принятие решения и оценка содержания работы.
Игровой сценарий: Мать из-за того, что у детей снизилась успеваемость, сообщает им о том, что они больше не будут посещать дискотеки в учебное время. Дети выступают против подобного решения матери, отстаивая свои позиции.
Оценка содержания работы.
После принятия решения члены экспертной группы выступают с оценкой работы первой и второй команд, а также исполнителей всех ролей. В ходе оценки возможны дискуссии (на оценку экспертов может быть отведено 15-20 минут).
8. Упражнение  «Выигрыш и проигрыш»
Чего стоит ваша неуверенность? Какие возможности были из-за нее упущены? Перечислите все, что вы потеряли, от чего отказались или получили не в полной мере. Запишите это.
Потери
	Этап 
вашей жизни
	Важные события, действия, возможности, контакты, которые утеряны, упущены, не реализованы.
	Какие последствия для вас это 
вызвало
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А теперь припомните тот, даже незначительный выигрыш, который обеспечил вам ярлык неуверенного в себе человека. Большинство из нас учится извлекать выгоду даже из неприятностей. А какую пользу вы извлекли из своей застенчивости?
Польза от неуверенности
	Ситуация
	Действия, которые вы предприняли или 
от которых уклонились.
	Выигрыш
	Долговременный эффект
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9. Упражнение «Не оправдывай себя»
Задача: формирование уверенности в себе.
Процедура: участники разбиваются на пары. Разыгрывается ситуация, где один из участников является обвинителем, а второй участник должен не защищать себя и не оправдывать, а убеждать в своей точке зрения.
Обсуждение: какое впечатление произвели на вас сыгранные роли, в какой позиции вы лучше чувствовали себя.
10. Упражнение «волшебный стул»
Задача: помочь открыть в себе положительные качества и сделать первые шаги к принятию таким, какой есть.
Процедура: участник садится на «волшебный стул», задача других подростков отметить те положительные качества, которыми обладает их товарищ, запрещается произносить отрицательные качества. Участники, сидящие на горячем стуле постоянно меняются.
Обсуждение: возникали ли затруднения при выполнении задания? Какие ощущения вы испытывали? Часто ли вам приходится в жизни сталкиваться с подобными ситуациями, как вы в них реагируете?
11. Психодинамическая пауза.
Задача: создание положительной установки по отношению к себе и другим членам группы.
Процедура: каждый член группы говорит доброжелательные, одобрительные слова в адрес присутствующих на занятии и себя лично.
12. Упражнение «Пятнадцать шагов к уверенности в себе» 
1. Признайтесь себе в своих сильных и слабых сторонах и соответственно сформулируйте свои цели.
2. Решите, что для вас ценно, во что вы верите, какой вы хотели бы видеть свою жизнь. Проанализируйте свои планы и оцените их с точки зрения сегодняшнего дня, так чтобы воспользоваться этим, когда наметится прогресс.
3. Докопайтесь до корней. Проанализировав свое прошлое, разберитесь в том, что привело вас к вашему нынешнему положению. Постарайтесь понять и простить тех, кто заставил вас страдать или не оказал помощи, хоть и мог бы. Простите себе самому прошлые ошибки, заблуждения и грехи. После того, как вы извлекли из тяжких воспоминаний хоть какую-то пользу, похороните их и не возвращайтесь к ним. Дурное прошлое живет в вашей памяти лишь до той поры, пока вы его не изгоните. Освободите лучше место для воспоминаний о былых успехах, пусть и небольших.
4. Чувства вины и стыда не помогут вам добиться успеха. Не позволяйте себе предаваться им.
5. Ищите причины своего поведения в физических, социальных, экономических и политических аспектах нынешней ситуации, а не в недостатках собственной личности.
6. Не забывайте, что каждое событие можно оценить по-разному. Реальность - это не то, что каждый по отдельности видит, это не более чем результат соглашения между людьми называть вещи определенными именами. Такой взгляд позволит вам терпимее относиться к людям и более великодушно сносить то, что может показаться унижением.
7. Никогда не говорите о себе плохо; особенно избегайте приписывать себе отрицательные черты - «глупый», «уродливый», «неспособный», «невезучий», «неисправимый».
8. Ваши действия могут подлежать любой оценке: если они подвергаются конструктивной критике - воспользуйтесь этим для своего блага, но не позволяйте другим критиковать вас как личность.
9. Помните, что иное поражение - это удача; из него вы можете заключить, что преследовали ложные цели, которые не стоили усилий, а возможных последующих более крупных неприятностей удалось избежать.
10. Не миритесь с людьми, занятиями и обстоятельствами, которые заставляют вас чувствовать свою неполноценность. Если вам не удается изменить их или себя настолько, чтобы почувствовать уверенность, лучше просто отвернуться от них. Жизнь слишком коротка, чтобы тратить ее на уныние.
11. Позволяйте себе расслабиться, прислушаться к своим мыслям, заняться тем, что вам по душе, наедине с самим собой. Так вы сможете лучше себя понять.
12. Практикуйтесь в общении. Наслаждайтесь ощущением той энергии, которой обмениваются люди - такие непохожие и своеобразные, ваши братья и сестры. Представьте себе, что и они могут испытывать страх и неуверенность, и постарайтесь им помочь. Решите, чего вы хотите от них и что можете им дать. А затем дайте им понять, что вы открыты для такого обмена.
13. Перестаньте чрезмерно охранять свое «Я» - оно гораздо крепче и пластичнее, чем вам кажется. Оно гнется, но не ломается. Пусть лучше оно испытает кратковременный эмоциональный удар, чем будет пребывать в бездействии и изоляции.
14. Выберите для себя несколько серьезных отдаленных целей, на пути к которым необходимо достижение целей более мелких, промежуточных. Трезво взвесьте, какие средства необходимы для того, чтобы достичь этих промежуточных целей. Не оставляйте без внимания каждый свой успешный шаг и не забывайте подбодрить и похвалить себя. Не бойтесь оказаться нескромным, ведь вас никто не услышит.
15. Вы не пассивный объект, на который валятся неприятности, не травинка, которая с трепетом ждет, что на нее наступят. Вы - вершина эволюционной пирамиды, вы - воплощение надежд ваших родителей, вы - образ и подобие Господа. Вы - неповторимая личность, активный творец своей жизни, вы повелеваете событиями. Если вы уверены в себе, то препятствие становится для вас вызовом, а вызов побуждает к свершениям. И застенчивость отступит, потому что вы, вместо того чтобы беспокоиться, как вам жить, погружаетесь в самую гущу жизни.
Уверенность в себе вырабатывается за счет успешного выполнения трудных задач. Начать можно и с малых дел, постепенно поднимая планку.
Первым делом надо, конечно, решить, чего вы хотите добиться. Выберите три цели, которых хотелось бы достичь в течение ближайшего месяца. 
Пусть эти цели будут конкретны и выполнимы.
Нереалистично планировать стать  знаменитостью в мире. А вот сходить на вечеринку и пообщаться хотя бы с парой человек — вполне реально. Выберите сначала из трех ваших крупных целей одну и подразделите ее на несколько мелких. Что следует предпринять в первую очередь? Что потом? И так далее. Составьте план, в котором вы могли бы зафиксировать выполнение каждой части. Сформулируйте ближайшие задачи. Если вы хотите, например, публично  выступить, подумайте, что именно вы собираетесь сказать. Выступление можно предварительно записать и отрепетировать.
После того, как первый шаг успешно совершен, наградите себя комплиментом, походом в кино, чашечкой кофе - тем, что вы, по вашему мнению, заслужили.
Затем приступайте к следующему шагу. И так далее, пока не будет достигнута главная цель.
Насладитесь ощущением успеха. Громко похвалите себя за сделанное дело.
После этого обратитесь к следующей цели, также подразделите ее и приступайте к выполнению. Все, чего вы хотите в жизни, может быть разбито на более мелкие задачи и осуществлено шаг на шагом.
13. Рефлексия занятия. Заполнение анкеты участника тренинга. 
14. Домашнее задание. 
В течение завтрашнего дня рассматривайте все, что с вами происходит так, как, если бы все события требовали от вас выбора, сознательного решения о наиболее удачной стратегии поведения. Вечером  перед сном запишите и проанализируйте свои впечатления. 
Занятие 3.
Цель: закрепление умений вербального и невербального взаимодействия, повышение эффективности действий участников при общении друг с другом в различных социальных ситуациях, формирование позитивного мышления и умений саморегуляции, подведение итогов занятий.
1. Рефлексия предыдущего занятия.
2. Психодинамическая пауза.
3. Упражнение «Я желаю тебе сегодня»
Задача: создание единого эмоционального настроя в группе.
Процедура: участники становятся в круг, по очереди бросают мяч со словами пожелания на сегодняшний день.
4. Упражнение «Перевоплощение»
Задача: дать возможность участникам группы почувствовать себя в различных ролях, отработка навыков уверенного поведения.
Процедура: участники разбиваются на пары. Один из партнеров «перевоплощается» в роли агрессивного, уверенного и неуверенного. Каждый из участников в данной роли должен произносить монолог, второй из участников должен зеркально отображать его слова, жесты, мимику. Затем участники меняются ролями.
Обсуждение: какая роль была наиболее близка? Было ли желание не выходить из данной роли, продолжая играть прежнюю?
5. Упражнение «Да» или «нет»
Задача: развитие уверенного поведения, умения искренне отвечать на вопросы, не пытаясь предугадать, является ли оно социально желаемым.
Процедура: участник садится в центре круга, его товарищи пытаются угадать, что ему нравиться (любимые фильмы, книги, увлечения и т.д.), он должен честно отвечать на данные утверждения. 
Обсуждение: было ли желание возразить товарищам? Какие вопросы были наиболее точные?
6. Психодинамическая пауза.
Задача: закрепление умений вербального и невербального взаимодействия.
Процедура: группа участников делится пополам, все становятся в две шеренги. Ведущий объясняет ситуацию, что они едут в  разных автобусах. Автобусы остановились друг напротив друга, и вы через окно видите своего старого знакомого, вам необходимо срочно передать ему информацию, вы воспользовались ситуацией. Сделать это необходимо без слов, с помощью жестов. Тот, кому передают информацию, должен попытаться ее понять.
7. Упражнение «Не соглашайся»
Задача: формирование уверенности в себе, адекватной самооценки.
Процедура: участники разбиваются на пары. Задача одного из участников заставить партнера согласиться с каким-то мнением, другой участник должен оппонировать отстаивая свою точку зрения.
Обсуждение: удалось ли вам переубедить своего собеседника?
8. Упражнение «Самооценка»
Задача: формирование позитивного мышления.
Процедура: возьмите чистый лист бумаги и вертикальной чертой разделите его пополам. В левой части листа перечислите свои собственные недостатки, нумеруя их по порядку. 
Вы пишете
	Вспыльчивость.
 Мстительность
Недоверчивость.
	Жизненный опыт и глубина
Энергичность
Тонкость, чувствительность, понимание



Затем попробуйте каждое отрицательное качество перевести в положительное. Каждый недостаток в одних ситуациях имеет свою обратную сторону - он становится достоинством в других ситуациях. Каждое качество личности не имеет положительных или отрицательных знаков. Сами люди навешивают на них оценки в зависимости от своих жизненных стереотипов.
Декларация самооценки.
(В. Сатир)
Я – это Я.
Во всем мире нет никого в точности такого же, как Я.
 Есть  люди  чем-то  похожие  на меня, но нет никого в точности такого же,  как Я.
Поэтому все, что исходит от меня – это подлинно мое, потому что именно Я выбрала это.
Мне принадлежит все, что есть во мне - мое тело, включая все, что оно делает; мое сознание, включая все мои мысли и планы; мои глаза, включая все образы, которые они могут видеть; мои чувства, какими бы они ни были - тревога, удовольствие, напряжение, любовь, раздражение, радость; мой рот и все слова, которые он может произносить, - вежливые, ласковые или грубые, правильные или неправильные; мой голос, громкий или тихий; все мои действия, обращенные к другим людям или ко мне самой.
Мне принадлежат  все мои фантазии, мои мечты, все мои надежды и мои страхи.
Мне принадлежат все мои победы и успехи. Все мои поражения и ошибки.
Все это принадлежит мне. И поэтому Я могу очень близко познакомиться с собой. Я могу полюбить себя и подружиться с собой. И Я могу сделать так, чтобы все во мне содействовало моим интересам.
Я знаю, что кое-что во мне озадачивает меня, и есть во мне что-то такое, чего Я не знаю. Но поскольку Я дружу с собой и люблю себя, Я  могу осторожно  и терпеливо открывать в себе источники того, что озадачивает меня, и узнавать все больше и больше разных вещей о себе самой.
Все, что Я вижу и ощущаю, все, что Я говорю и что Я делаю, что Я думаю и чувствую в данный момент, - это мое. И это в точности позволяет мне узнать, где Я  и кто Я  в данный  момент.
Когда Я  вглядываюсь в свое прошлое, смотрю на то, что Я видела и ощущала, что Я говорила и что Я делала, как Я думала и как Я чувствовала, Я вижу, что не вполне меня устраивает. Я могу отказаться от того, что кажется неподходящим, и сохранить то, что кажется очень нужным, и открыть что-то новое в себе самой.
Я могу видеть, слышать, чувствовать, думать, говорить и действовать. Я имею все, чтобы быть близкой с другими людьми, чтобы быть продуктивной, вносить смысл и порядок в мир вещей и людей вокруг меня.
Я принадлежу себе, и поэтому Я могу строить себя.
Я – это Я, и Я – это замечательно!
9. Упражнение «Лесенка»
Задача: развитие  умения  контролировать свое эмоциональное состояние и управлять ситуацией во время конфликта.
Процедура: два игрока изображают конфликт. Первый участник бросает фразу своему сопернику, затем второй также отвечает  ему фразой  из нескольких слов. Они поочередно обмениваются фразами с непременным условием, что каждая последующая фраза на тон выше, эмоционально более сильная, превосходящая предыдущую. Проигрывает тот, кто не может взять следующей ноты, ответить фразой, обязательно превосходящей последнюю фразу соперника. Проигравший выбывает из игры, его сменяет новый участник игры.
Ведущий подводит итоги. Происходит смена соперников в конфликте. Игра повторяется.
10. Упражнение «Я молодец»
Задача: формирование адекватной самооценки.
Процедура: участники делятся на пары. Каждый участник в паре по очереди рассказывает все самое лучшее о себе. Задача собеседника не перебивать, а подтверждать его слова. В конце участники должны сказать друг другу спасибо, за то, что их выслушали.
Обсуждение: какие чувства возникали при разговоре? Было ли желание опровергнуть своего собеседника?
11. Релаксационная пауза.
Представьте себе того, кем вы восхищаетесь. Это может быть друг или родственник, а может быть герой фильма или книги. Вообразите себе ситуации, в которых этот человек испытывал неуверенность в себе. Что бы он сделал? Что бы он сказал? Чем бы вы могли ему помочь, в чем заключаются сильные стороны этого человека? Перечислите их.
Если бы вы обладали этими достоинствами, то каковы бы вы были? Как наличие этих черт повлияло на вашу неуверенность? Закройте глаза и вообразите те ситуации, в которых вы не испытываете застенчивости. Что вы ощущаете в этой связи?
12. Упражнение «Я в будущем»
Задача: формирование уверенности в себе.
Процедура: участники в кругу должны рассказать о том, какими они будут в будущем, какую жизненную задачу они поставили перед собой.
13. Упражнение «Добивайтесь новых изменений»
Задача: развитие позитивного мышления.
Процедура: постарайтесь составить список ваших проблем и превратить их в позитивные моменты. Вы можете также перечислить ситуации, которые вам не нравятся и требуют перемен. 
Предположим, что ваш список выглядит так:
Моя жизнь ужасна.
Никто меня не любит.
Мне надо похудеть.
Я ненавижу свою школу и т.д.
Вы можете изменить их таким образом.
Я хочу избавиться от стереотипа, который создает эти ситуации.
У меня прекрасное стройное тело.
Где я  ни был, везде пользуясь успехом.
Обсуждение.
Ведущий сообщает о том, что любовь и одобрение самого себя, спокойная безопасная атмосфера, вера, достоинство и самоуважение помогают создать благоприятные отношения с окружающим миром.
Психотехники целеустремленного характера.
Например: процедура «Сосредоточенное мечтание». Она направлена на освоение способов формулирования целей и построения временной перспективы. Она включает в себя ряд шагов:
1. Составление проекта того, о чем человек мечтает, кем хочет стать, чем заниматься… Для этого можно предложить молодому человеку написать в течение 10-15 минут все желания, отбросив ограничения, или нарисовать свое будущее, или составить фильм о собственной жизни, зафиксировав ряд кадров из собственного желаемого будущего, или совершить мысленное путешествие в «священное место», где можно побеседовать с мудрецом и услышать его «пророчества» и наставления, или «совершить путешествие» на машине времени и «пройтись» по дорогам будущего, или…
2. Определение временной сетки. Если все, что отмечено, относится к завтрашнему дню, - следует подумать о дальнейшей перспективе, если же цели относятся к весьма отдаленному времени, следует подумать о ближайших шагах.
3. Выбор четырех самых важных целей на этот год, обоснование их важности.
4. Проверка сформированных целей на позитивность, конкретность, ясность представления результатов, достижимость, этичность.
5. Составление списка ресурсов для достижения целей, которыми молодой человек уже обладает.
6. Составление списка ограничений на пути к цели.
7. Составление пошагового плана достижения цели.
Поведенческий тренинг.
Поведенческий тренинг направлен на освоение способов и навыков поведения в различных ситуациях, связанных с выбором и построением профессиональной карьеры: осуществление поисковых действий, телефонного звонка, собеседования с работодателем, сдача экзаменов, прохождение отборочного тестирования, коммуникация в профессиональных ситуациях: самопрезентация, установление контакта, понимание собеседника, принятие отказа, умение «доносить» собственное мнение, убеждать, доказывать и т.д.
Отработка отдельных навыков предполагает активную пробу различных способов, их коррекцию и закрепление в игровых (модельных) и реальных ситуациях. Для активного вовлечения учащихся в процесс тренинга, необходимо создать мотивацию для работы, когда каждый считает: «Я хочу, мне важно, необходимо…» – и обеспечить достаточную безопасность – понимание того, что никто не осудит человека из-за отсутствия у него отдельных навыков и способов, что не ошибается только тот, кто ничего не делает, что достоинство человека в его достижении, умении освоить новые формы и способы поведения.

Методы, направленные на изучение учащимися собственных 
личностных и профессиональных качеств
Самопознание.
В качестве средства самопознания может выступать самодиагностика по несложным тестовым процедурам, самооценка себя по заданным параметрам и критериям, анализ мнений о себе других людей, и многое другое.
Самовоспитание.
Группы личностного роста
Проведение таких групп обязательно должно осуществляться психологом-профессионалом.
Методы, направленные на формирование позитивного самоощущения, актуализацию сил и ресурсов для реализации намеченных целей
От эмоционального состояния и настроя на успех или неудачу зависит уровень трудности профессиональных целей, которые ставит перед собой молодой человек, так и возможность их успешной реализации.
Саморегуляция.
Эти приемы позволяют достигать и поддерживать душевное равновесие и позитивное самоощущение, которые весьма важны при планировании и реализации профессиональной карьеры.
Педагог может устроить обсуждение возможностей использования различных способов преодоления напряжения и обретения внутреннего равновесия человеком, и предложить учащимся самостоятельно опробовать их. Для ориентировки предлагаем познакомиться с перечнем приемов, составленным нами в ходе семинаров и тренингов, направленных на обсуждение способов саморегуляции, используемых молодыми людьми.
Способы достижения внутреннего равновесия
· Отвлечься (почитать книгу, послушать музыку, порисовать… ).
· Придумать, как исправить ситуацию, вызвавшую злость (расстройство).
· Потопать ногами.
· Сделать уборку (помыть посуду).
· Замесить тесто (понарошку).
· Сделать несколько глубоких вдохов и выдохов, представить, что с каждым выдохом из Вас выходит злость.
· Пройтись (пробежаться) по улице.
· Надуть шарик «из злости» и отпустить его.
· Спеть бодрую песню (потанцевать).
· Сознательно снизить голос до шепота, когда Вы гневаетесь: шепотом трудно злиться.
· Сесть на стул или лечь: лежа трудно гневаться.
· Сказать себе вслух фразу: «Это не имеет смысла, это ни к чему не приведет», повторять ее в течение дня несколько раз.
· Сосчитать вслух или про себя до десяти.
· Сесть и составить список всего, что Вас раздражает, «чтобы осушить крошечные ручейки, питающие великую реку гнева».
· Мысленно перенести себя в приятную ситуацию (прогулка в лесу, отдых в саду, купание в озере и т.д.).
· Послушать приятную музыку.
· Сделать физические упражнения.
· Погладить кошку (поиграть с собакой)
· Сделать приятное другим людям («Человеку отдавая, ты становишься тем, что ты есть», - Г.Х. Андерсен).
· Принять ванну с травами.
· Сделать себе подарок.
· Использовать позитивное утверждение: «Сегодня будет хороший день», «Я смогу это сделать».
· Начинать свой день с разговоров о вещах, которые дают ощущение, что все идет своим чередом, не поддерживать разговор и неприятностях (разговор за завтраком о не оправдавшихся надеждах задает тон на весь день).
· Рассматривать факты с положительной, а не с отрицательной стороны («стакан наполовину наполнен, вместо – он наполовину пуст»).
· В течение  дня вызывать у себя приятные образы, наполненные миром и спокойствием: прекрасная долина, цветущий луг, тихий шелест волн, набегающих на песок.
· Повторять вслух слова покоя, безмятежности, представлять образы этих слов.
· Не менее пятнадцати минут в день побыть в полной тишине: не писать, не читать, думать как можно меньше («внутренняя тишина есть элемент, на котором основано все великое»).
· Говорить себе, что беспокойство – это очень дурная привычка, такая же, как есть с ножа или грызть ногти.
· Представить себе огромный мешок, набитый картошкой, потом мысленно разрезать мешок, рассыпая картошку, вообразить, что мешок – это Вы.
Программирование успеха.
Существует много способов, которые люди используют для настроя на успех: молитва, выполнение определенных ритуалов, получение напутствия и благословения от значимых людей, внутреннее проговаривание «Я все смогу!», «У меня все получится!» и т.д. Программирование успеха можно осуществить образами, словами, символами, ритуалами.
Программирование образами.
Этот вид программирования человек использует, когда мечтает. В психологии такие фантазирования называют техникой визуализации («визуальный» - зрительный).
Для реализации этой техники нужно расслабиться, представить себе, что ВЫ УЖЕ ТОТ, кем хотите быть, что ВЫ УЖЕ успешно обучаетесь…  Получаете удовлетворение от работы и т.д. Вы представляете «картинки», напрямую связанные с профессиональным путем, а также широкие, универсальные образы успеха и достижения цели. Например, можно использовать упражнение «Стрела», предложенное П.Ферручи. 
При выполнении представьте, что у вас в руке стрела и лук. Почувствуйте, что ноги прочно стоят на земле. Держите лук в одной руке, а другой – стрелу с тетивой. Почувствуйте, как напрягаются мышцы рук, когда вы натягиваете тетиву. Представим себе мишень. Следите за наконечником стрелы, нацеливая его на мишень.
Теперь тетива натянута до конца, стрела направлена точно в цель. Ощутите, какая большая энергия заключена в этом неподвижном положении. Все, что от вас требуется - отпустить стрелу, чтобы эта энергия понесла ее к цели. Осознайте, как отпускание высвобождает энергию движения.
Стрела отпущена. Наблюдайте за ее полетом, и чувствуйте ее необычайную целенаправленность. Для стрелы нет ничего, кроме цели – ни сомнений, ни колебаний, ни отклонений. Стрела летит совершенно прямо; она попадает в центр мишени и остается в ней, слегка подрагивая.
Уверенно и спокойно «выпустите» еще несколько стрел, ощущая в себе твердую, целенаправленную, сосредоточенную силу.
Программирование словами.
Письменное программирование может осуществляться в форме дневника, написания писем себе, подписания с самим собой контракта (договора) на выполнение решения и др.
Устное программирование включает в себя множество разнообразных приемов – от коротких, из одной фразы позитивных утверждений или формул самовнушения до длинных и сложных.
Программирование символами.
Этот вид предполагает разработку собственного символа успеха каждым учащимся. Можно провести выставку таких изображений в школе.
Программирование ритуалами.
Ритуалы – определенные действия или цепочки действий, которые позволяют настроиться на успех. К традиционным ритуалам, осуществляемым в учебных заведениях можно отнести праздники и выпускные вечера. Учащимся вручают аттестаты, говорят напутствия. Можно придумать также определенные стартовые ритуалы для класса или отдельного учащегося, которые позволили бы обеспечить наилучшую готовность для реализации намеченных планов.
А теперь приводим содержание некоторых профориентационных тестов и игр для учащихся 10-11 классов. 
Тест «Капитан своей жизни»
Учащимся нужно ответить «да», «нет», «не знаю» на следующие 15 суждений:
1. Я всегда чувствую ответственность за все, что случается в моей жизни.
2. В моей жизни не было бы столько проблем, если бы некоторые люди изменили бы свое отношение ко мне.
3. Я предпочитаю действовать, а не размышлять о причинах своих неудач.
4. Иногда мне кажется, что я родился (родилась) под несчастливой звездой.
5. Я считаю, что алкоголики сами виноваты в своей болезни.
6. Иногда я думаю, что за многое в моей жизни ответственны те люди, под влиянием которых я стал (стала) таким (такой), какой (ая) я есть.
7. Если я простужусь, предпочитаю лечиться самостоятельно, а не прибегать к помощи врача.
8. Я считаю, что во вздорности и агрессивности, которые так раздражают в женщине, виноваты другие люди.
9. Считаю, что любую проблему можно решить, не очень понимаю людей, у которых вечно возникают какие-то жизненные трудности.
10 Я люблю помогать людям, потому что чувствую благодарность за то, что другие сделали для меня.
11. Если случается конфликт, то, размышляя, кто в нем виноват, я обычно начинаю с самого (самой) себя.
12. Если черная кошка перейдет мне дорогу, я перехожу на другую сторону улицы.
13. Я считаю, что каждый человек, независимо от обстоятельств, должен быть сильным и самостоятельным.
14. Я знаю свои недостатки, но хочу, чтобы окружающие относились к ним снисходительно.
15. Обычно я мирюсь с ситуацией, повлиять на которую не в состоянии.
Обработка результатов:
За каждый ответ «да» на вопросы 1, 3, 5, 7, 9, 11, 13 и ответ «нет» на вопросы 2, 4, 6, 8, 10, 12, 14, 15 поставьте себе по 10 баллов.
За ответы «не знаю» – по 5 баллов.
Подсчитайте общее количество баллов.
100-150 баллов. Вы – капитан собственной жизни. Вы чувствуете ответственность за все, что с вами  происходит, многое берете на себя, преодолеваете трудности, не преувеличивая их и не возводя в ранг жизненных проблем. Вы видите перед собой задачу и думаете над тем, как ее можно решить. Что при этом вы чувствуете, что происходит в вашей душе – для окружающих загадка.
55-99 баллов. Вы охотно бываете рулевым, но можете, если это необходимо, передать штурвал в верные руки. При оценке причин собственных трудностей вы вполне реалистичны. Гибкость, рассудительность и чуткость обычно бывают вашими союзниками. Случаются ситуации, которые никак вас не касаются и за которые вы не несете никакой ответственности, но тем не менее, если это требуется, все-таки берете ее на себя. И вы обычно знаете, когда это нужно сделать. Вы умеете жить, в добром согласии с другими людьми, не нарушая внутреннего согласия с самим собой.
До 49 баллов. Вы часто бываете пассажиром собственной жизни, легко подчиняетесь внешним силам, говоря: судьба, так сложились обстоятельства и т.п. В своих трудностях вы обвиняете кого угодно, весь белый свет, но только не себя. Тем не менее, вы умеете мирно сосуществовать с другими, не делая различий между тем, какие это люди и как они относятся к вам.
Тест  «Уровень самооценки»
Варианты ответов: очень часто – 4 балла, часто – 3 балла, иногда – 2 балла, редко – 1 балл, никогда – 0 баллов.
1. Мне хочется, чтобы мои друзья подбадривали меня.
2. Постоянно чувствую свою ответственность по работе.
3. Я беспокоюсь о своем будущем.
4. Многие меня ненавидят.
5. Я обладаю меньшей инициативой, нежели другие.
6. Я беспокоюсь за свое психическое состояние.
7. Я боюсь выглядеть глупцом.
8. Внешний вид других куда лучше, чем мой.
9. Я боюсь выступать с речью перед незнакомыми людьми.
10. Я часто допускаю ошибки.
11. Как жаль, что я не умею говорить, как следует с людьми.
12. Как жаль, что мне не хватает уверенности в себе.
13. Мне бы хотелось, чтобы мои действия одобрялись другими чаще.
14. Я слишком скромен.
15. Моя жизнь бесполезна.
16. Многие неправильного мнения обо мне.
17. Мне не с кем поделиться своими мыслями.
18. Люди ждут от меня очень многого.
19. Люди не особенно интересуются моими достижениями.
20. Я слегка смущаюсь.
21. Я чувствую, что многие люди не понимают меня.
22. Я не чувствую себя в безопасности.
23. Я часто волнуюсь, и понапрасну.
24. Я чувствую себя неловко, когда вхожу в комнату, где уже сидят люди.
25. Я чувствую себя скованным.
26. Я чувствую, что люди говорят обо мне за моей спиной.
27. Я уверен, что люди почти все принимают легче, чем я.
28. Мне кажется, что со мной должна случится какая-нибудь неприятность.
29. Меня волнует мысль о том, как люди относятся ко мне.
30. Как жаль, что я не так общителен.
31. В спорах я высказываюсь только тогда, когда уверен в своей правоте.
32. Я думаю о том, чего ждет от меня общественность.

Обработка результатов: Для того, чтобы определить уровень самооценки, необходимо сложить баллы по всем 32 суждениям.
Сумма баллов от 0 до 25 говорит о высоком уровне самооценки, при котором человек, как правило, оказывается неотягощенным «комплексом неполноценности», правильно реагирует на замечания других и редко сомневается в своих действиях.
Сумма баллов от 26 до 45 свидетельствует о среднем уровне самооценки, при котором человек редко страдает от «комплекса неполноценности» и лишь время от времени старается подладиться под мнения других.
Сумма баллов от 46 до 128 указывает на низкий уровень самооценки, при котором человек болезненно переносит критические замечания в свой адрес, старается всегда считаться – с мнениями других и часто страдает от «комплекса неполноценности».
Игра «Если бы я стал…»
Эта социально-психологическая игра, в процессе которой выявляются и развиваются способности школьников ориентироваться в новой ситуации, самостоятельность, уверенность в себе.
Проведение игры. Класс разбивается на группы по 4-5 человек. Каждому предлагается решить, кем бы он хотел стать.
Затем каждый участник за 2-3 минуты пишет тезисы своего выступления о том, что бы он сделал, если бы был президентом, премьер-министром, директором школы и т.д.
Потом каждый выступает внутри своей команды в течение 1-2 минут. По итогам этих выступлений каждая группа определяет лидера.
На последнем этапе лидеры групп выступают перед коллективом класса и, путем обсуждения, определяется общий лидер.
Шкала по определению степени самоуважения
С  помощью этой шкалы, разработанной американским психологом Розенбергом, можно выявить важнейший компонент самооценки глобальное отношение к себе. Отношение это находит свое последующее проявление в тревожности, депрессивности, психосоматических заболеваниях (чем оно ниже, тем их больше), а также активности в общении, стремлении к лидерству и чувству межличностной безопасности (чем выше глобальное самоотношение, тем соответственно сильнее эти чувства). Опросник состоит из 10 суждений, на каждое из которых предлагается 4 градации ответов, кодируемых в баллах по схеме:
	Ответ
	Баллы: 
прямые и  обратные

	Полностью согласен
	4
	1

	Согласен
	3
	2

	Не согласен
	2
	3

	Абсолютно не согласен
	1
	4


 
Суждения
1. Я чувствую, что я достойный человек, по крайней мере, не менее, чем другие.
2. Я всегда склонен чувствовать себя неудачником.
3. Мне кажется, что у меня есть ряд хороших качеств.
4. Я способен кое-что делать не хуже, чем большинство.
5. Мне кажется, что мне особенно нечем гордиться.
6. Я к себе хорошо отношусь. 
7. В целом я удовлетворен собой.
8. Мне бы хотелось больше уважать себя.
9. Иногда я ясно чувствую свою безопасность.
10. Иногда я думаю, что я во всем нехорош.    
Код опросника: прямые вопросы – 1, 3, 4, 6;
обратные 2, 5, 7, 8, 9, 10.
Максимально возможная сумма – 40 баллов, 
Минимально возможная сумма – 10 баллов.
Шкала потребности в достижении
Измерить уровень мотивации достижения можно с помощью небольшого теста-опросника. Шкала эта состоит из 22 суждений, по поводу которых возможны два варианта ответов – «да» или «нет». Ответы, совпадающие с ключевыми (по коду), суммируются (по одному баллу за каждый такой ответ).
Суждения
1. Думаю, что успех в жизни, скорее, зависит от случая, чем от расчета.
2. Если я лишусь любимого занятия, жизнь для меня потеряет всякий смысл.
3. Для меня в любом деле важнее не его исполнение, а конечный результат.
4. Я считаю, что люди больше страдают от неудач на работе, чем от плохих взаимоотношений с близкими.
5. По моему мнению, большинство людей живут далекими целями, а не близкими.
6. В жизни у меня было больше успехов, чем неудач.
7. Эмоциональные люди мне нравятся больше, чем деятельные.
8. Даже в обычной работе я стараюсь совершенствовать ее некоторые элементы.
9. Поглощенный мыслями об успехе, я могу забыть о мерах предосторожности.
10. Мои близкие считают меня ленивым.
11. Думаю, что в моих неудачах повинны, скорее, обстоятельства, чем я сам.
12. Терпения во мне больше, чем способностей.
13. Мои родители слишком строго контролировали меня.
14. Лень, а не сомнения в успехе вынуждают меня часто отказываться от своих намерений.
15. Думаю, что я уверенный в себе человек.
16. Ради успеха я могу рискнуть, даже если шанс не в мою пользу.
17. Я усердный человек.
18. Когда все идет гладко, моя энергия усиливается.
19. Если бы я был журналистом, я скорее писал бы об оригинальных изобретениях людей, чем о происшествиях.
20. Мои близкие обычно не разделяют моих планов.
21. Уровень моих требований к жизни ниже, чем у моих товарищей.
22. Мне кажется, что настойчивости во мне больше, чем способностей.
Оценка результатов:
	Уровень мотивации достижения
	Сумма баллов

	низкий
	2 – 9

	средний
	10 – 17

	высокий
	18 - 21


Код: ответы «да» на вопросы 2, 6, 7, 8, 14, 16, 18, 19, 21, 22
ответы «нет» на вопросы 1, 3, 4, 5, 9, 10, 11, 12, 13, 15, 17, 20.
Тест «Степень самостоятельности»
Поставьте себе оценку, которая отражает ваши реальные умения («5» – очень хорошо, «4" – хорошо, «3» – средне, «2» – ниже среднего, «1» – плохо).
1. Я определяю основные цели прежде, чем приступать к решению какой-либо проблемы.
2. Я анализирую свои способности, потребности, интересы, думая о выборе профессии.
3. Я записываю основные идеи прежде, чем двигаться на этом пути дальше.
4. Я могу четко сформулировать, в какой сфере деятельности мне бы хотелось работать в будущем.
5. Я знаю, что я жду от моей будущей работы (удовлетворение интересов, много денег, возможность свободно распоряжаться собой).
6. Я ориентируюсь в справочной литературе, без труда могу найти нужную информацию о выбираемом учебном заведении, предприятии и т.п.
7. Я без труда, не испытывая волнения, могу войти в официальное учреждение (например, центр занятости) и  получить там необходимую информацию.
8. У меня не возникает проблем, если я говорю с незнакомым человеком. В этот момент я чувствую, что очень хорошо выгляжу, я уверен в себе.
9. Если я и волнуюсь, когда говорю с незнакомым человеком о себе, о своих намерениях, то волнение использую, чтобы показаться более эмоциональной и интересной личностью.
10. Я уверен, что смогу освоить многие виды деятельности.
11. Я четко могу определить, какие профессии мне не подходят по моим личностным особенностям и возможностям.
12. Я держу контакт глазами, когда говорю с человеком (я смотрю на него время от времени, чтобы понять его реакцию на меня, на то, что я говорю).
13. Я умею справляться с волнением, когда говорю с незнакомыми людьми, так что голос мой не дрожит.  
Интерпретация результатов:
Если у вас  52-65 баллов, вы очень хорошо подготовлены к тому, чтобы решать свои проблемы самостоятельно. Вы даже можете обойтись без опеки профконсультанта и, пожалуй, единственное, что можно было бы порекомендовать вам – это убедиться в том, что вы действительно правы, что вы не завысили свою оценку.
Если вы набрали между 39-52, можно предположить, что вы подготовлены решать свою проблему самостоятельно, правда вы не очень уверены в себе. С другой стороны, вам не достает отдельных умений. Их можно сформировать у себя. В этом вам может помочь профконсультант или школьный психолог. У вас возникают проблемы, когда нужно представить себя другому человеку, т.е. в самопрезентации. Не унывайте, этому можно научиться.
Если у вас 26-39 баллов, вам нужна помощь специалиста-профконсультанта. Нужно, не откладывая в долгий ящик, обратиться к нему и начать с того, что показать те пункты опросника, которые получили самые низкие баллы.
Если вы набрали меньше 26 баллов, вам нужно много работать, чтобы научиться решать свои проблемы самостоятельно. Не унывайте. Этому можно научиться, и очень быстро, если захотеть!
Тест «Анализ своих ограничений»
Предлагаемый тест направлен на выявление актуальных для вас ограничений в деятельности. 
Прежде чем приступить к работе с тестом составьте таблицу ответов на вопросы в следующем виде:
	Таблица 6.2
	А
	В
	С
	D
	Е
	F
	G
	H
	I
	J
	K
	L

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24

	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36

	37
	38
	39
	20
	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48

	49
	50
	51
	52
	53
	54
	55
	56
	57
	58
	59
	60

	61
	62
	63
	64
	65
	66
	67
	68
	69
	70
	71
	72

	73
	74
	75
	76
	77
	78
	79
	80
	81
	82
	83
	84

	85
	86
	87
	88
	89
	90
	91
	92
	93
	94
	95
	96

	97
	98
	99
	100
	101
	102
	103
	104
	105
	106
	107
	108

	109
	110
	111
	112
	113
	114
	115
	116
	117
	118
	119
	120

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Затем внимательно прочитайте каждое утверждение теста и перечеркните квадрат с соответствующим номером в таблице ответов, если Вы чувствуете, что оно справедливо по отношению к Вам. Последовательно проработайте весь опросник; если какой-либо вопрос вызывает у Вас сомнения, подумайте над ним и ответьте как можно более правдиво. Отвечая на вопросы, будьте максимально искренними.
1. Я всегда хорошо справляюсь с трудностями, свойственными моей работе.
2. Мне всегда ясна моя позиция по принципиально важным вопросам.
3. Когда мне необходимо принимать важные решения о моей жизни, я действую решительно.
4. Я резервирую в начале рабочего дня время для подготовительной работы, планирования.
5. Я читаю преимущественно то, что необходимо мне для работы.
6. Я вкладываю значительные усилия в свое развитие.
7. Я способен эффективно решать проблемы.
8. Я часто экспериментирую с новыми идеями, испытывая их.
9. Мои взгляды обычно принимаются во внимание коллегами, и я часто влияю на то, какие решения они принимают.
10.  Я считаю себя хорошим наставником для своих воспитанников.
11.  Я умею поставить ясные конкретные цели перед детьми.
12.  Я понимаю психологическую сущность конфликтной ситуации.
13.  Я забочусь о своем здоровье.
14.  Я иногда прошу окружающих высказаться о моих основных подходах к жизни и работе.
15.  Если бы меня спросили, то я, безусловно, смог бы описать, что я хочу сделать в своей жизни и работе.
16.  Я поручаю ученикам все, что они могут сделать самостоятельно.
17.  Изучая информацию, я использую методы рационального чтения.
18.  Я обладаю значительными возможностями для дальнейшего обучения и развития.
19.  Мой подход к решению проблем систематизирован.
20.  Обо мне можно сказать, что я нахожу удовольствие в переменах.
21.  Я обычно успешно воздействую на других людей.
22.  Я вкладываю много сил в свою работу.
23.  Я умею обеспечить обстановку успеха в учебной деятельности детей.
24.  В конфликтной ситуации я веду себя спокойно и рассудительно.
25.  Я открыто выражаю свои эмоции.
26.  Я редко предпочитаю более легкое решение тому, которое, как я знаю, является верным.
27.  Моя работа и личные цели во многом дополняют друг друга.
28.  Я письменно фиксирую задачи и цели с указанием сроков их реализации.
29.  Перед чтением текста я обычно составляю список вопросов, которые необходимо выяснить.
30.  Моя профессиональная деятельность часто сопровождается волнениями.
31.  Я регулярно пересматриваю цель моей работы.
32.  Мне кажется, что многие менее изобретательны, чем я.
33.  Первое впечатление, которое я произвожу, обычно хорошее.
34.  Я посвящаю достаточно времени изучению того, что нужно для развития учащихся.
35.  Я понимаю принципы, которые лежат в основе формирования коллектива.
36.  Я считаю, что конструктивные конфликты закономерны и способствуют развитию.
37.  Я, как правило, ежедневно делаю утреннюю зарядку.
38.  Я обычно тверд в принципиальных вопросах.
39.  При первой возможности я стараюсь объективно оценить свои достижения.
40.  Каждое распоряжение я стараюсь выполнять сразу и окончательно.
41.  Я обрабатываю тексты с помощью пометок и выписок.
42.  Я постоянно стремлюсь к освоению нового опыта.
43.  Я умею оперативно собирать необходимую информацию для решения проблем.
44.  Я готов пройти период с непредсказуемыми (или даже отрицательными) результатами, ради испытания новой идеи.
45.  Я бы описал себя как человека, уверенного в себе.
46.  Я умею понимать мимику и жесты своих учеников.
47.  Я работаю над созданием обстановки открытости и доверия в коллективе.
48.  Я убежден, что в возникновении конфликтов всегда виноват старший.
49.  Работа не оказывает негативного влияния на мою жизнь.
50.  Я редко поступаю вразрез с моими убеждениями.
51.  Моя работа вносит важный вклад в получении удовольствия от жизни.
52.  Я веду картотеку нужной литературы.
53.  Каждый день я составляю список предстоящих дел, упорядоченный по приоритетам. Важнейшие вещи я делаю в первую очередь.
54.  Я постоянно стремлюсь к установлению обратной связи с окружающими по поводу моей работы и способностей. 
55.  Я квалифицированно составляю планы.
56.  Я не теряюсь и не сдаюсь, если решение там не находится сразу.
57.  Мне относительно легко удается устанавливать взаимоотношения с окружающими.
58.  Я умею правильно оценить индивидуальные особенности человека и учитывать их в своей работе.
59.  Между коллективом, с которым я работаю, и другими коллективами существуют отношения здорового сотрудничества.
60.  Я умею предупреждать деструктивные конфликты, так как считаю, что их легче предупредить, чем потушить.
61.  Я не позволяю себе перенапрягаться на работе
62.  Время от времени я тщательно пересматриваю свое отношение к окружающей действительности.
63.  Для меня важно чувство успеха.
64.  Свой рабочий день я пытаюсь по возможности освободить от незапланированных встреч, телефонных разговоров, неожиданно созываемых совещаний.
65.  Я регулярно знакомлюсь с новыми изданиями по профилю специальности.
66.  Я принимаю вызов с удовольствием. 
67.  Регулярно оцениваю свою работу и успехи.
68.  Я уверен в себе.
69.  Я, в общем, влияю на окружающих.
70.  Я считаю, что важная часть работы учителя состоит в проведении консультаций для учащихся.
71.  Я часто советуюсь со своими учениками по различным вопросам.
72.  Для предотвращения конфликтов я открыто высказываю свои взгляды.
73.  В интересах своего здоровья я контролирую то, что пью и ем.
74.  Я почти всегда действую в соответствии со своими убеждениями.
75.  Я умею ставить реальные коллективные цели.
76.  Свою дневную нагрузку я стараюсь распределить в соответствии с графиком своей работоспособности.
77.  При изучении литературы я пользуюсь системой маркировки текстов, разработанной мною.
78.  Я часто думаю над тем, что не дает мне быть более эффективным в работе, и действую в соответствии со сделанными выводами.
79.  Я сознательно использую окружающих для совместного решения проблем.
80.  Мне нравятся учителя и ученики с высокими инновационными способностями.
81.  Мое участие в собраниях обычно удачно. 
82.  Если я выступаю перед аудиторией, то меня все внимательно слушают.
83.  В общении я поощряю открытость и искренность.
84.  Я считаю, что одной из важнейших причин конфликтов является зажим критики.
85.  В целом я чувствую себя энергичным и жизнерадостным.
86.  Я изучал влияние моего развития на мои убеждения.
87.  У меня есть четкий план личной карьеры.
88.  В моем плане предусмотрены "окна" для решения актуальных проблем.
89.  Для изучения литературы я пользуюсь методиками быстрого чтения.
90.  Я не сдаюсь, когда дела идут плохо.
91.  Я уверенно чувствую себя в процессе решения проблем.
92.  Для меня не составляет труда выработка новых идей.
93.  Мое слово, как правило, не расходится с делом.
94.  Я умею слушать.
95.  Я располагаю навыками по созданию коллектива. 
96.  Я всегда распознаю и предупреждаю эмоционально-личностные конфликты.
97.  Мои друзья подтвердят, что я слежу за своим благосостоянием.
98.  Я рад возможности обсудить с окружающими свои убеждения.
99.  Я обсуждаю с окружающими свои долгосрочные планы.
100. Я пытаюсь направлять свою активность таким образом, чтобы в первую очередь концентрироваться на немногих "жизненно важных" проблемах.
101. Я изучаю свою память.
102. "Открытый и легко приспосабливающийся" - это хорошее описание моего характера.
103. Я придерживаюсь в целом последовательного подхода к решению проблем.
104. Я спокойно отношусь к своим ошибкам, не расстраиваясь из-за них.
105. Я умею расположить к себе даже не очень приятного человека.
106. Я способен давать хорошие дельные советы.
107. Я постоянно стараюсь способствовать успехам своих учеников и коллег.
108. Я всегда ищу причины конфликтов в своих недоработках.
109. Я владею различными формами психологической разрядки.
110. Я сопоставляю свои ценности и требования морали.
111. Я обычно достигаю того, к чему стремлюсь.
112. Я умею говорить "нет", когда на мое время хотят претендовать другие.
113. Я регулярно тренирую свою память с помощью различных приемов.
114. Я продолжаю наращивать свой личный потенциал.
115. У меня сейчас не больше проблем, и они не более сложны, чем год назад.
116. В принципе я ценю нешаблонное поведение людей.
117. Люди серьезно относятся к моим взглядам.
118. Я умею установить контакт с учащимися в учебном процессе.
119. Я уверен, что в коллективе можно достичь большего, чем работая порознь.
120. Я не конфликтная личность.
Посчитайте количество положительных ответов (перечеркнутых клеток) в каждом столбце и занесите сумму в итоговую графу. Присвойте ранг 1 - тому ограничению, которому соответствует минимальное количество баллов в итоговой строке, ранг 2 - следующему по баллам ограничению и т. д. Таким образом, Вы проведете ранжированную оценку Ваших ограничений, те из них, которые находятся на первых ранговых местах и являются наиболее актуальными для Вас.
Для конкретизации своих недостатков Вы можете вернуться к тем вопросам, на которые Вы ответили отрицательно (их номера остались не зачеркнутыми в таблице), они отражают те стороны ограничений, от которых Вам предстоит избавиться. 
Краткие определения ограничений:
А - Неумение управлять собой. Неспособность в полной мере использовать свою физическую и психическую энергию, справляться со стрессом, пользоваться методами психологической защиты.
В - Размытые личностные ценности. Отсутствие ясного понимания собственного отношения к явлениям окружающей среды, нечеткость взглядов, нетвердость убеждений.
С - Нечеткие личные цели. Отсутствие ясности в вопросе о своих личных и профессиональных целях; наличие целей, несовместимых с условиями современной работы и жизни.
D - Нерациональное использование времени. Неумение планировать свою деятельность, высокие временные потери.
Е - Неумение перерабатывать и запоминать информацию. Отсутствие навыков рационального чтения. Невладение способами совершенствования запоминания и воспроизведения информации.
F - Остановленное саморазвитие. Отсутствие настроенности и восприимчивости к новым ситуациям и возможностям самосовершенствования.
G - Слабый навык решать проблемы. Отсутствие стратегии, необходимой в принятии решения, а также способности решать современные проблемы.
Н - Отсутствие творческого подхода. Отсутствие способности генерировать новые идеи; неумение внедрять новые идеи в практику.
I - Неумение оказывать влияние на людей. Недостаточная способность обеспечивать участие и помощь со стороны окружающих или влиять на их решения.
J - Неумение обучать. Отсутствие способности формировать у учащихся систему знаний, умений и навыков; развивать их мышление и познавательный интерес.
K – низкая  способность формировать коллектив. Неспособность содействовать развитию межличностных отношений, неумение организовывать решение коллективных задач.
L – Неумение управлять конфликтами. Низкая способность распознавать и разрешать конфликтные ситуации.
Выпускной ринг
Его цель – уточнение жизненной позиции выпускников. На ринг могут прийти все учащиеся. Каждый, кто присутствует на нем, имеет право задавать любой вопрос всему коллективу выпускников или отдельным учащимся. Ответы оцениваются судейской комиссией. Кроме этого, все учащиеся высказывают свое мнение относительно характера жизненной позиции выпускников.
Выпускному рингу предшествует подготовительная неделя. За это время его организаторы готовят вопросы для выпускников. Создается судейская бригада и судейская коллегия. Судейская бригада состоит из учащихся – представителей самоуправления. Они следят за выполнением правил ведения «ринга», временем, отведенным на вопросы и ответы.
Судейская коллегия включает педагогов, родителей, представителей общественности. Она контролирует содержательную сторону «ринга», дает свою оценку.
Приподнятое настроение всем участникам «ринга» обеспечат яркие приглашения, красочно оформленный зал. Если выпускной ринг в коллективе проводится впервые, то в объявлении нужно предложить примерный перечень вопросов, которые могут быть заданы выпускникам.
Нельзя забывать о том, чтобы один «ринг» не был похожим на другой. Рекомендуется фиксировать предложения учащихся и учитывать их на будущий год.
Приведем примерные вопросы, которые можно задать выпускникам:
Что было самым радостным /трудным/ в жизни коллектива?
Что было главным в выпускном классе?
Довольны ли вы своими успехами?
Какие учебные предметы считаете самыми важными?
Есть ли у вас идеал человека, и какой он?
Что будете делать, если встретитесь со злом в жизни?
Что вы посоветуете тем, кто продолжает учиться?
Заключительным этапом подготовки учащихся к профессиональному самоопределению должна быть выдача выпускникам школы профессионально-педагогических характеристик, в которых отражаются результаты нравственной, психофизиологической и практической подготовки школьников к профессиональному самоопределению.
Структура профессионально-педагогической характеристики.
1. Общие сведения о выпускниках школы
2. Общее физическое развитие, состояние здоровья, противопоказания
3. Успеваемость
4. Профессиональные интересы и склонности
5. Профессиональные важные качества,
6. Профнамерение и его обоснованность
7. Первоначальная профессиональная подготовка
8. Общий уровень готовности к профессиональному самоопределению
9. Рекомендации
А теперь приведем в качестве примера одну профессионально педагогическую характеристику.
Профессионально-педагогическая характеристика

(фамилия, имя, отчество) выпускника _____________________________________ 
 
 _________ школы _____________ района _________________ области.

Общее физическое развитие хорошее, отклонений в здоровье нет. В аттестате 20% отличных и 80% хороших оценок. По физике, математике, черчению, трудовому обучению - отличные оценки.
Проявил интерес к профессиям типов «Человек-человек», «Человек- техника». Занимался в техническом кружке, где сконструировал малогабаритный трактор.  Принимал участие в районной и областной выставках научно-технического творчества. Занимался в классе с углубленным изучением физики и математики Был победителем школьной олимпиады по физике.
Имеет склонность к организаторской и коммуникативной деятельности, является старостой класса, постоянно помогал отстающим в учебе. Добросовестно относился к различным видам труда. В работе организован,  настойчив, умеет преодолевать трудности, следит за качеством работы. Особыми чертами характера являются скромность, требовательность к себе и окружающим, общительность, справедливость и сострадательность. Самооценка нормальная.
Обладает концентрированным вниманием, логическим мышлением, культурой речи. Способен в уме удерживать много сведений. Умеет соизмерять движения рук, дозировать их силу.
По темпераменту сангвиник. Выдерживает воздействие сильных раздражителей, сохраняет высокий общий эмоциональный тонус, может быстро восстанавливать свои силы. Обладает высоким темпом выполнения работы, быстрым переключением с одного вида на другой, способен к экспромту.
Любит детей, быстро устанавливает с ними контакт. В 8-ом классе четко сформировалось намерение стать учителем труда. Мотивация - любовь к детям, увлечение техникой.
Получил первоначальную профессиональную подготовку, два года занимался в педагогическом классе, сдал квалификационные экзамены и получил удостоверение о присвоении профессии помощника воспитателя детского сада.
Общий уровень готовности к профессиональному самоопределению – высокий.
Педагогический совет ______________________________________________ школы рекомендует___________________________________ для обучения в педагогическом вузе по специальности «Технология и предпринимательство».
Директор школы
Классный руководитель
Профконсультант
Такие характеристики позволяют принимать в профессиональные учебные заведения лиц, имеющих склонности и способности к успешному овладению той или иной профессией.
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